ANAYASA MAHKEMESİ BAŞKANLIĞINA
TALEP EDEN
: Dr. ………..  ( T.C.Kimlik No: ….)



  Adres

KONUSU
 : 6514 sayılı Kanun’un Anayasa’ya aykırılığı iddiasının 18.04.2014 tarihinden önce,    

                               Değerlendirilmesi istemidir.

AÇIKLAMALAR
: 

……..Üniversitesi ……..Tıp Fakültesi ………..AD’da öğretim üyesi olarak görev yapmaktayım. Aynı zamanda mesai saatleri dışında, muayenehanemde çalışmaktayım.
18.01.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 6514 sayılı Kanun ile, üniversitede görev yapan öğretim üyelerinin çalışma statüleri yeniden düzenlenmiş ve öğretim üyelerinin mesai saatleri sonrasında serbest meslek faaliyeti yapma hakkı kaldırılmıştır. 

Aynı düzenleme içerisinde,  yasanın yürürlüğe girdiği tarihte serbest meslek faaliyeti yürüten hekimlerin 3 ay içinde tercihini yapması gerektiği, serbest meslek faaliyetini sonlandırmayan öğretim üyelerinin 3 aylık süre sonunda üniversite ile ilişiğinin kesileceği düzenlenmiştir. 

Yasanın belirlediği süre 18.04.2014 tarihinde dolmaktadır. Bu düzenlemelerin yürürlüğünün durdurulması ve iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi nezdinde dava açılmıştır. 
Takdir edileceği üzere, üniversite öğretim üyeleri, çok zor bir tercih ile karşı karşıya bırakılmıştır.  Bir tarafta, yıllarca hizmet sunduğum üniversitemden ilişiğimin kesilmesi; bir tarafta ise, kapattığım takdirde bir daha yeni bir ruhsat alınabilmesi neredeyse olanaksız olan muayenehanemin kapatılması baskısı vardır.

Anayasa Mahkemesi’nin,   E:2010/29 – K:2010/90 sayılı gerekçeli kararında, üniversitelerin ve öğretim üyelerinin niteliği ve çalışma şekli konusunda ayrıntılı bir değerlendirme yapılmış, öğretim üyelerinin çalışma statüleri belirlenirken sundukları kamusal hizmetin niteliğine dikkat edilmesi gerektiği vurgusu yapılmıştır.  Anayasa Mahkemesi’nin gerekçeli kararına rağmen, gerek 650 sayılı KHK gerekse de 6514 sayılı Kanun ile getirilen düzenlemelerin, Anayasa Mahkemesi’nde yer verilen gerekçelere aykırı olarak yapıldığı kanaatindeyim. 

Arz edildiği üzere, 18.04.2014 tarihi itibarıyla, bütün öğretim üyeleri gibi gerçekten zor bir tercih ile karşı karşıyayım. Üniversitedeki görevimden istifa; üniversiteden ilişiğimin kesilmesi; muayenehanemin kapatılması; emeklilik ve özlük haklarımdan vazgeçme; üniversitedeki görevime tekrar dönebilme gibi sayabileceğim birçok hukuksal ve mesleki belirsizlik içindeyim.

 6514 sayılı yasa ile ortaya çıkan belirsizliklerimizin giderilmesi; hiçbir kişi ve kurum için telafisi olanaksız zararlar doğmaması için uygulamanın başlayacağı 18.04.2014 tarihine kadar ilgili yasa maddelerinin Anayasa aykırılığı iddialarının değerlendirilmesini ve ilgili düzenlemenin iptalini talep ederim.


Saygılarımla. 
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Dr…………………………….
