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ONSOZ

Ulkemizde ¢alisanlarmn saglik ve giivenliklerinin korunmasi,mesleki risklerin dnlenmesi, risk ve kaza faktdrlerinin ortadan kaldirilmast ile
isyerlerinde saglik ve gilivenlik sartlarinin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemleri ve bu konulardaki gorev, yetki, yiikiimliiliik ve
sorumluluklari diizenlemek amaciyla ilk olarak Ocak 2007 de Calisma Bakanliginca sosyal taraflara iletilen IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU TASARISI TASLAGI nin yasalastirilmasi siireci zaman i¢inde adeta yilan hikayesine dénmiisdii.

Son olarak 24 Ekim 2011 tarihli Calisma Bakanligi tarafindan hazirlanan son kanun tasarisi taslagi ile yeni bir siirece girilmis
bulunulmaktadir. Torba yasa ile ISIG hizmet sunumunun igyeri disina kaydirilmasini takiben, calisma bakanligi kanun tasarisinin meclise
gonderilip yasalagsmasi konusunda bu sefer kararli goriinmektedir. Son maden kazalari, tuzla tersanelerinde yasanan is kazalari nedeniyle
kamuoyu beklentisi de bu yasanin bir an 6nce ¢ikmasi yoniindedir.

Izmir Tabip Odas1 olarak bu siirete daha dnceki taslaklarda oldugu gibi gériislerimizi ve katkilarimizi bakanliga, ilgili orgiitlere ve
kamuoyuna iletmek i¢in degerlendirme raporlari hazirlama geregi dogmustur. Bu raporlar fazla hacim tutmamasi ve konularin dagilmamasi igin
taslagin madde madde incelendigi “maddelere gore degerlendirme raporu” seklinde hazirlanmigtir. Bu ¢alismalarda taslagin her bir maddesi
daha once degisik tarihlerde sosyal taraflara iletilen taslak versiyonlarindaki maddelerle karsilastirilmis, maddelerdeki degisiklikler madde
metinlerine ve farkliliklara yer verilerek agiklanmaya ¢alisilmistir. Ayrica maddelerin igerigi ile ilgili goriisler ve Oneriler de belirtilmistir.

Hepimizin yillardir bekledigi bu yasanin bu alanda emek veren ISIG calisanlarinin katkilarini alarak, sosyal taraflarin goriis ve onerileri
dogrultusunda hazirlanmasini imit ediyoruz.

Yararli olmasi dilegiyle...

Ekim 2011
Dr. Hakan Tokso6z
ISIG Kanunu Tasaris1 Taslagi Calisma Grubu
Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Komisyonu
[zmir Tabip Odasi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARIS|I TASLAKLARININ DEGIiSiK VERSiYONLARINDA
“AMAC” MADDESININ METNI

ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI
TASLAGI TASLAGI TASLAGI TASLAGI TASLAGI
VERSIYON 1 VERSIiYON 2 VERSIYON 3 VERSIYON 4 VERSIYON 5

17. 01.2007 tarihli 01.09.2008 tarihli versiyon 10.10.2008 tarihli versiyon 14. 07.2010 tarihli versiyon | 24.10.2011 tarihli versiyon
versiyon*
(SON VERSIYON)
Amag Amag Amag Amag Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun
amacl, ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerinin korunmast,
mesleki risklerin 6nlenmesi,
risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi ile
isyerlerinde saglik ve
giivenlik sartlarinin stirekli
olarak iyilestirilmesi i¢in
almacak onlemleri ve bu
konulardaki gorev, yetki,
yiikiimliilik ve
sorumluluklart
diizenlemektir.

MADDE 1-(1) Bu kanunun
amaci ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerinin saglanmasi,
sartlarin stirekli
iyilestirilmesi, mesleki
risklerin 6nlenmesi, risk ve
kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmas1 ve bu hususta
almacak onleyici ve
koruyucu tedbirler ile ¢alisan
ve temsilcilerin egitimi,
bilgilendirilmesi,
goriiglerinin alinmasi ve
katilimlariin saglanmasi
konusunda usul ve esaslari
diizenlemektir.

MADDE 1- (1) Bu
Kanunun amaci, is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi,
mesleki risklerin onlenmesi,
risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi, saglik ve
giivenlik sartlarinin stirekli
olarak iyilestirilmesi i¢in
almacak koruyucu ve onleyici
tedbirler ile bu konularda
egitim, bilgilendirme,
calisanlarin goriislerinin
alimmasi ve katiliminin
saglanmasini diizenlemektir.

MADDE 1- (1) Bu
Kanunun amaci, igyerlerinde
is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik
ve giivenlik sartlarinin
stirekli olarak iyilestirilmesi
i¢in isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve ylikiimliliiklerini
diizenlemektir.

MADDE 1- (1) Bu
Kanunun amaci, igyerlerinde
is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik
ve giivenlik sartlarmin
iyilestirilmesi igin igveren ve
calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve
yikiimliliklerini
diizenlemektir.

* Taslak versiyon tarihleri olarak ¢aligsma bakanliginin sosyal taraflardan taslaklar hakkinda goriis isteme tarihleri veya taslaklarin ele gectigi tarihler belirtilmisitir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAKLARININ DEGIiSiK VERSIYONLARINDA
“KAPSAM” MADDESININ METNI

ISG KANUNU 5
TASARISI TASLAGI
VERSIYON 1

17.01.2007 tarihli
versiyon

ISG KANUNU TASARISI
TASLAGI
VERSIiYON 2

01.09.2008 tarihli versiyon

ISG KANUNU TASARISI
TASLAGI
VERSIYON 3

10.10.2008 tarihli versiyon

ISG KANUNU TASARISI
TASLAGI
VERSIYON 4

14. 07.2010 tarihli versiyon

ISG KANUNU TASARISI
TASLAGI
VERSIYON 5
24.10.2011 tarihli versiyon

(SON VERSIYON)

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu
Kanun hiikiimleri
endiistriyel, tarimsal,
ticari, idari, egitsel,
kiiltiirel ve benzeri
faaliyetlerin yapildigi,
resmi ve 6zel sektore ait
biitiin igyerlerine ve islere
faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Bu Kanun hiikiimleri;
Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Emniyet Kuvvetleri ve
Sivil Savunma gibi
kendine 6zgii
karakteristigi olan kamu
hizmetlerinin bu Kanun
hiikiimleri ile ¢elisen 6zel
faaliyetlerinde
uygulanmaz. Ancak, bu
tiir hallerde de
caliganlarin saglik ve

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu
Kanun kamu ve 6zel sektore
ait biitlin islere ve igyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine ve
calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin
uygulanir.

istisnalar

MADDE 3- (1) Bu
Kanun hiikiimleri;

a) Tirk Silahlt
Kuvvetlerinin kendi 6zel
Kanunlarindan kaynaklanan
faaliyetlerinde,

b) Genel Kolluk
Kuvvetlerinin egitim,
operasyon, tatbikat ve
benzeri kendine 6zgii
faaliyetlerinde,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu
Kanun kamu ve 6zel sektore
ait biitlin islere ve igyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine ve
caligsanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin
uygulanir.

(2) Bu Kanun hiikiimleri
cirak ve stajyerlere de
uygulanir.

istisnalar

MADDE 3- (1) Bu
Kanun hiikiimleri;

a) Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin kendi 6zel
Kanunlarindan kaynaklanan
faaliyetlerinde,

b) Genel Kolluk
Kuvvetlerinin egitim,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun
kamu ve 6zel sektdre ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere
tiim c¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin
uygulanir.

istisnalar

MADDE 3- (1) Bu Kanun
hiikiimleri;

a) Tiurk Silahl1
Kuvvetlerinin ve genel kolluk
kuvvetlerinin egitim,
operasyon, tatbikat ve benzeri
kendine 6zgii faaliyetlerinde,

b) Sivil savunma ve acil
durum birimlerinin egitim,
tatbikat ve afetlere miidahale

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun
kamu ve 6zel sektdre ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere
tiim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin
uygulanir.

istisnalar

MADDE 3- (1) Bu Kanun
hiikiimleri;

a) Tirk Silahlt
Kuvvetlerinin ve genel kolluk
kuvvetlerinin egitim,
operasyon, tatbikat ve benzeri
kendine 6zgii faaliyetlerinde,

b) Afet ve acil durum
birimlerinin egitim, tatbikat,
hazirlik ve miidahale gibi
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giivenligi, bu Kanununun
amaglar1 dogrultusunda
dikkate alinir.

¢) Sivil savunma ve acil
durum miidahale birimlerinin
egitim, tatbikat, afetlere
miidahale gibi
faaliyetlerinde,

uygulanmaz.
Bu durumdaki

operasyon, tatbikat ve
benzeri kendine 6zgii
faaliyetlerinde,

¢) Sivil savunma ve acil
durum miidahale birimlerinin
egitim, tatbikat, afetlere
miidahale gibi

gibi faaliyetlerinde,
¢) Ev hizmetlerinde,

¢) Calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet
tiretimi yapanlar hakkinda,

faaliyetlerinde,
c) Ev hizmetlerinde,

¢) Calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet tiretimi
yapanlar hakkinda,

calisanlarmn saglik ve faaliyetlerinde, uygulanmaz. uygulanmaz.
giivenligi bu kanunun ¢) Ev hizmetlerinde,
arrzaglarl dogrultusunda uygulanmaz.
saglanacaktir.
(2) Bu durumdaki
calisanlarin saglik ve
giivenligi bu kanunun
amaclar1 dogrultusunda
saglanacaktir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU TASARISI TASLAKLARININ DEGIiSiK VERSIYONLARINDA
“KAPSAM” MADDESINDEKI DEGISMELERIN INCELENMESI

ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU TASARISI ISG KANUNU 5
TASLAGI TASLAGI TASLAGI TASLAGI TASARISI TASLAGI
VERSIYON 1 VERSIYON 2 VERSIYON 3 VERSIYON 4 VERSIYON 5
17. 01.2007 tarihli versiyon 01.09.2008 tarihli versiyon 10.10.2008 tarihli versiyon 14. 07.2010 tarihli versiyon 24.10.2011 tarihli
versiyon
(SON VERSIYON)

- Kapsam “Bu Kanun

hiikiimleri endiistriyel,
tarimsal, ticari, idari, egitsel,
kiiltiirel ve benzeri

faaliyetlerin yapildigi, resmi
ve oOzel sektore ait biitiin
isyerlerine ve islere faaliyet

konularmna  bakilmaksizin
uygulanir” seklinde ifade
edildi

- Kapsam “Bu Kanun
kamu ve ozel sektore ait
biitiin islere ve isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine ve
calisanlarina faaliyet
konularmma  bakilmaksizin

uygulanir” biciminde ifade
edildi.

- Istisnalar ayr1 bir madde
olarak belirtildi.

-Kapsam icine “cirak ve
stajyerler” de alindi.

-Istisnalar maddesi icine
“ev hizmetleri” de alind1.

- Kapsamin “istisnalar1”
icine  “Cahsan  istihdam
etmeksizin  kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet

iiretimi yapanlar hakkinda”
eklendi

- Daha onceki tasarida
istisna boliimiinde yazan “Bu
durumdaki calisanlarin
saghk ve giivenligi bu
kanunun amaclar
dogrultusunda
saglanacaktir” gibi
olmayan ifade kaldirildi

anlami

Kelimesi kelimesine
2010 versiyonundaki
“kapsam” maddesi ayni.

Sedece istisnalar
maddesinde “sivil
savunma” yerine “afet”
kelimesi kulanilmus.
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ISG KANUNU TASARISI TASLAGINDAKI “KAPSAM” MADDESININ
ULUSAL BELGELERE UYUMLULUGUNUN iNCELENMESI- 1 :

A) T.C. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITiKA BELGESI- 1 DE KAPSAM:

Ulusal Is Saghg ve Giivenliginde Oncelik ve Hedefler (2006 — 2008)
Politik Hedefler boliimiinde;

= s saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin biitiin calisanlar1 kapsamasi,
“Is saglig1 ve giivenligi konularinda insan1 dnemseyen ve 6ne ¢ikaran, onun bedensel, ruhsal ve sosyal ihtiyaclarini karsilayan ¢agdas ve kapsamli
bir politika belirlenmesi ve uygulanmasinin takip edilmesi gerekmektedir. ISG alanindaki diizenlemelerin devlet memurlari, bagimsiz ¢alisanlar
ve tarim ¢alisanlari dahil olmak {izere biitiin ¢alisanlar1 kapsamasi gerekmektedir.”

B) T.C. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLIiTiKA BELGESI- 2 DE KAPSAM :
2006-2008 donemi hedeflerinin gergeklesme durumu asagida 6zetlenmistir:
= g saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin biitiin calisanlar1 kapsamasi,

“Is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasaris1 Taslagi, iscileri, devlet memurlarini, tarim ve basin calisanlari dahil olmak iizere biitiin ¢alisanlari
kapsayacaktir.”

SON ISG Kanunu Tasaris1 Taslagindaki kapsam” kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” seklinde belirtilmistir. Bu
acidan taslak ulusal belgelere uyumludur.

Not: Sézii gegen ulusal belgeler sivil toplum 6rgiitlerinin de i¢inde oldugu Ulusal ISG Konseyi tarafindan yayinlanmistir.
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ISG KANUNU TASARISI TASLAGINDAKI “KAPSAM” MADDESININ
ULUSAL BELGELERE UYUMLULUGUNUN iNCELENMESI- 2 :

A) T.C. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKA BELGESI- 1 DE BUTUN iSYERLERINE YAYGINLASTIRMA:

Ulusal Is Saghg ve Giivenliginde Oncelik ve Hedefler (2006 — 2008)
Politik Hedefler boliimiinde;

= s saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin biitiin isyerlerine yayginlastiriimasi
ISG hizmetlerinin AB normlarma tam uyumu saglanmali, bu_hizmetler ¢alisan sayisina bakilmaksizin tiim isyerlerine sunulmahdir. is
saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunumunda esitsizlikler, hizmetin gerekliligine olan inanci1 sarsarken diger yandan istihdam ve igyerlerinin
biliylime egilimini engelleyici bir etki yapmaktadir. Bunun yanisira haksiz rekabete yol agmaktadir. Hizmetlerin esit ve yaygin olarak sunulmasi
icin igyerlerinin ekonomik sartlar1 da dikkate alinarak gerekli ¢aligmalar, sosyal taraflarla miistereken yapilmalidir.

B) T.C. ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGIi POLIiTiKA BELGESI- 2 DE BUTUN iSYERLERINE YAYGINLASTIRMA :
2006-2008 donemi hedeflerinin gergeklesme durumu asagida 6zetlenmistir:

= s saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin biitiin isyerlerine yayginlastiriimasi,
Is Saghg ve Giivenligi Kanun Tasaris1 Taslagi’nda; is saghign ve giivenligi hizmetlerinin, AB normlarina uygun olarak calisan sayisina

bakilmaksizin biitiin ¢alisanlara sunulmasi Ongoriilmiistiir. Sanayi ve ticaret sektoriine ilave olarak is sagligi ve giivenligi hizmetleri
yayginlastirilarak tarim, kamu, basin ve hizmet sektorii gibi tiim sektorleri kapsayacaktir.

SON ISG Kanunu Tasaris1 Taslagindaki kapsam” kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, ¢wrak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” seklinde belirtilmistir..
Ancak “cahisan sayisina bakilmaksizin” seklinde agik bir ifade yoktur.

Not: Sézii gegen ulusal belgeler sivil toplum 6rgiitlerinin de i¢inde oldugu Ulusal ISG Konseyi tarafindan yayinlanmistir.
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TUM CALISANLAR GERCEKTEN AYNI YASA KAPSAMINA GIREBILIR Mi ?

Calisan kesimi

Bagh bulundugu kanun

Sanayii ve ticaret ¢alisanlari

Is kanunu

Deniz adamlari

Deniz is kanunu

Basin caliganlari

Basin ig kanunu

Memurlar- kamu ¢alisanlar

657 sayilt devlet memurlar1 kanunu

Calisanlan ilgilendiren yasalardaki fakhihiklar giderilmeden her ¢calisanin aym is saghg ve giivenligi hiikiimlerine tabi tutulmalar

Tiim calisanlara tek kanun:
miimkiin mii ?

Ayrt ayr1 kanunlara tabi
olan calisanlarin  “is saglig1 ve
giivenligi” konusunda tek bir
kanuna tabi olmalar1 pratikte nasil
saglanacaktir ?

Farklt hukuki statli iginde
calisanlarin aym is saghigt ve
giivenligi hiikiimlerine tabi
tutulmasi nasil miimkiin olacaktir ?

uygulamada bir¢ok soruna yol acacaktir. Bu nedenle diger kanunlarda da diizenlemeler yapilmasi zorunludur.

izmir Tabip Odas
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Prof. Dr. Omer Ekmekgi (Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali) “Anahatlariyla is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu Tasar1 Taslagi” baslikli makalesinde; *“ Acaba su asamada tiim igyerlerini kapsamina alan ve herkesi ayni hiikiimlere tabi
tutan tek bir kanun yapilmast uygun mudur? Bu konuda ilk olarak; yasam hakkinin herkes icin kutsal oldugu, herkesin ayni korumadan
yararlanma ve ayni standartlara tabi olma hakkinin bulundugu ileri siiriilebilir. Kuskusuz bu iddiada gercek payi vardir. Bununla birlikte su
asamada boyle bir standart birligine gidilmesi, telafisi miimkiin olmayan ve ¢ok biiyiik kargasaya yol acacak bir adim niteliginde olacaktir.”
demektedir.

Prof. Dr. Ekmek¢i neden kargasa olacagi konusunda; “is sagligi ve giivenligi konusundaki norm birligi éncelikle diger ¢alisma kosullar
konusundaki farliliklarin da ortadan kaldirilmasini, daha dogrusu, bu farkliliklarin isin niteliginden kaynaklanan zorunlu farklihiklarla sinirl
tutulmasim gerektirir. Ne var ki, durum boyle degildir. Calisma hayatimizda halen yiiriirliikte, biiyiik élciide yenilenmis bir Is Kanunu yaninda,
hichir degisiklige deger bulunmamig Deniz Is Kanunu ve son anda aradan konulan is giivencesi hiikiimleri disinda hicbir degisiklik ihtiyaci
hissedilmeyen Basin Is Kanunu vardir. Bu kanunlar arasinda, kapsamlarina giren islerin niteliginden kaynaklanmayan, ¢cok anlamsiz farkliliklar
mevcuttur. Bu farkhiliklar, gériilen isin niteligine iligkin olanlara indirgenmeden salt is sagligi ve giivenligi konusunda norm birligine gidilmesi
icinden ¢ikilmaz bir karmaga yaratacaktir”. demektedir.

Makalenin devaminda Prof. Dr. Ekmek¢i “Bu bakimdan, daha bireysel is iliskilerini diizenleyen kanunlar arasinda bir denge
saglanmamisken, tamamen farkl hukuki statii i¢erisinde bulunan, statii hukukuna gore ¢alisanlar ile bagimsiz ¢alisanlarin ayni is saglhgi ve
giivenligi hiikiimlerine tabi kilinmasi isabetli olmayacaktir. Kaldi ki; farkli calisma kosullarina tabi ayni hiikiimlere tabi kilinmasinin isabet
derecesi de tartismaya aciktir. Sanayi kesimi i¢in uygulanan hiikiimlerin 6rnegin tarum kesimi icin de aynen uygulanmasi diisiiniilemez. Is saghg
ve giivenligine iliskin ayri bir kanun yapilmast ile kastedilen herhalde farkli ¢alisma sekillerine tabi kisilerin tek bir standarda tabi kilinmasi
degil, Is Kanunu kapsamina giren kigiler icin kanun seviyesinde ayri bir diizenleme yapilmasidir. Ayrica, kanunlardaki farkli calisma usulleri bir
yana, tiim miiesseselerin her kanunda yer almamasi nedeniyle, herkesi kapsamina alan bu taslagin kanunlasmasi baska agmaziarin da ortaya
ctkmasina neden olacaktir ’diye belirtmektedir..

Ulkemizde is saghg ve giivenliginin tiim ¢ahisanlari1 kapsamasi yillardir istenen ve savunulan bir goriistiir.
Ancak bunun i¢in sadece ISIG kanununda degil diger kanunlarda da bunun alt yapis1 hazirlanmahdir.
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KAMU CALISANLARI GERCEKTEN YASA KAPSAMINA GIRIYORMU ?

KAMU CALISANLARI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU:

Kamu ¢alisanlariin “is saglhigi ve giivenligi” hakki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tanimlanmistir. Kanun (madde 188) “kaza ve
mesleki hastalik hallerini” tanimliyor, ancak magdur olanlar haklarini yillardir alamiyorlar. Devlet kamu c¢alisanlar1 igin sigorta yasasi
cikarmadigindan ve ¢alisanlar adina prim 6demediginden; devlet memurlar1 is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hakkindan yararlanamiyor.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi (SSGSS):

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Kanunu kamu ¢alisanlarini Genel Saglik Sigortas1 kapsamina almistir, ancak is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi kapsamina almamistir. Bu anlamda memurlarin “is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hakk1” bulunmuyor.

SSGSS Kanunu geregince memurlar adina ¢alisan ve devlet emeklilige esas aylik tutar tizerinden (toplam %36) kisa ve uzun vadeli sigorta
pirimi 6demektedir. Ancak, tiim sigortalilar icin devlet tarafindan 6denmesi gereken, is riskine gére degisen oranlardaki (%1-6,5) “is kazasi ve
meslek hastaligi primi” devlet memurlar1 adina 6denmemektedir.

Sorumluluk kavrama:

Is kazas1 veya meslek hastaligi durumunda isveren kamu ise; “sorumluluk” kavrami degismektedir. SSGSS Kanunu (madde 21) “Is kazasi,
meslek hastaligi ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise” is kazasi ve meslek hastaligin1 kabul etmekte, ancak, “sigortal1 veya hak sahiplerine yapilan
odemeler veya baglanan gelirler kurumuna veya ilgililere riicti edilmez” demektedir.

Tasar1 “Is Saghg: ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin” 155 sayih ILO sozlesmesi ve “Is Saghigi Hizmetlerine Iliskin” 161 sayih ILO
sozlesmesi ile uyumlu degildir. S6z konusu sézlesmeler “¢alisan” kavramindan kamu ¢alisanlar1 dahil tiim c¢alisanlar1 anlamaktadir. Devletin

oncelikle SSGSS Kanunu ile kamu galisanlarina bu hakki tanimasi1 gerekmektedir.
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ONCEKi TASARIDA “KENDi NAM VE HESABINA MAL VE HIiZMET URETIMi YAPANLAR” SON TASLAKTAKI
ISTISNALAR MADDESINDEN CIKARILMADI -AYNEN KALDI

Kanun taslaginda kapsam maddesinin istisna boliimiinde “Cahisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi
yapanlar hakkinda, uygulanmaz” hiikkmii yazilmistir.

SSGSS Kanunu; kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢aligsanlar1 “is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi” kapsaminda kabul etmektedir. Sigortali
prime esas aylik gelir lizerinden riskin derecesine gore %1-6,5 oraninda prim ddemektedir. Eger sigortal is kazasi ya da meslek hastalig1 gegirir
ve magdur hale gelirse; SGK miifettis gondererek durum ve sorumluluk tespiti yapacaktir. Ancak SSGSS Kanunu geregince “is kazas: veya
meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve iy giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ... igverene odettirilir”. Sonugta kendi hesabina
bagimsiz olarak ¢alisan her durumda kendi saglik ve giivenliginden sorumlu olacaktir.

Kendi hesabma ¢alisan kesimine yonelik ISG kanun tasarisinda getirilen istisna bu ¢alisanlarin is kazas1 ve meslek hastaligi durumunda hak
iddiasinda bulundugunda prim 6denerek kazanilan bu hakkin kullanimi 6nleyecekdir. (Zaten daha 6nceki tasarilarda da bu madde yoktu sadece

onceki tasarida ve son tasarida yer almistir.)
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