28 NISAN IS CINAYETLERINDE OLENLERI ANMA ve YAS GUNU

KAZA DEGIL, CINAYET !

28 Nisan, 1996 yilinda sendikal hareket tarafindan, “Is ve Meslek Hastaliklarindan Olen
ve Yaralanan Iscileri Uluslararasi Anma Giinii” olarak belirlenmis, 2003 yilindan itibaren
de Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan, meslek hastaliklar ve is kazalarinin én-
lenmesi amaciyla "Diinya Isci Saghigi ve Is Guvenligi Gini" olarak ilan edilmistir. Bizler,
emek ve meslek orgltleri olarak Glkemizdeki ve dinyadaki is cinayetlerinde yitirdigimiz
isci kardeslerimizi anmak, ama ayni zamanda is cinayetlerine dikkat ¢cekebilmek, isci sag-
hdinin ve is givenliginin 6nemini vurgulamak (zere, buglin burada toplanmis bulunuyo-
ruz.

Bu vesileyle, 2016 Yilinda vyitirdigimiz, Turkiye'de isci Sagligi ve Meslek Hastaliklar ala-
ninda 6ncl galismalar yapan duayen hocamiz Dr. Engin Tongug'u bugin dogum gulnt ol-
masi sebebiyle ve Izmir Isci Saghgi ve Is Givenligi Meclisi kurucularindan olan ve 2013
yilinda yitirdigimiz halk saglikgisi Dr. Ata Soyer’i saygiyla aniyoruz. Ayrica 13 Mayis 2014
glnl, Soma’da madende katledilen 301 isciyi ve is cinayetlerinde yitirdigimiz tim isci
kardeslerimizi de saygiyla aniyoruz.

Ve dikkat gekiyoruz! Dinya'da her glin galisirken &len insan sayisi, savasirken 6lenlerin
sayisindan fazladir!

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne gére her sene diinyada;

¢ 2.300.000'den fazla kadin ve erkek calisirken 6éllyor.

¢ Calisanlar senede yaklasik 337 milyon kazaya maruz kaliyorlar ve yaklasik 160 milyon
kere calisma nedenli hastaliklara yakalaniyorlar.

e Isyerinde kullanilan toksik maddelere dayali meslek hastaliklarinda her sene 440.000
isci Oltyor..

e Sadece asbest kullanimina bagh olarak 1 yillik strede hayatini kaybeden isci sayisi
100.000.

e Her 15 saniyede bir isci calisirken dliyor!

e Her 15 saniyede bir 160 isci is kazasi gegiriyor!

e Her giin 6.300 isci calisirken 8luyor!

Ulkemizde ise maalesef dzellikle sendikasiz, drglitsiiz, glivencesiz olarak kayit disi alan-
larda is cinayetlerine kurban gidenlerin, gégmen isgilerin isimleri kayitlara dahi gegmeye-
biliyor. Yasalar ile koruma altina alindidi séylenen isci saghdi ve is givenligi, her gecen
guin kétiye gidiyor. Ulkemiz toplu is cinayetlerinde, isci 6limlerinde diinyada ilk siralarda
geliyor. SGK tarafindan acgiklanan rakamlara bakildidinda; 2017 yilinda 4A kapsaminda
calisanlardan 359.653 (nin, 4B kapsaminda calisanlardan 213 calisanin is kazasi gegir-
digi, bu kazalar sonucunda toplam 1.636 kisinin hayatini kaybettigi gorilmektedir.
SGK'nin 2016 yili istatistiklerine gdre 286.068 is kazasinda 1.405 isci hayatini kaybet-
mistir. Aciklamaya gore, 2017 yilinda bir énceki yila gbre is kazasi sayisi % 25 oraninda,
is kazalar sonucu 6lim % 16 oraninda artmistir. 2018 verileri ise henliz agiklanmamistir.
Tirkiye'de Isci Saghg: ve Is Guvenligi Meclisi’'nin verilerine gére 2017’de 2006, 2018’de
1923 ve 2019 yilinin ilk Gg ayinda ise 400 isci is cinayeti sonucu hayatini kaybetmistir.

Yasama ve saglikli/glvenli ortamda calisma hakki tim emekgiler igin en temel insan hak-
larindandir. Kazanin bilimsel tanimi, éngériilemez olmasidir. Ongéremedidiniz, tim 6én-
lemleri almaniza ragmen gergeklesmesine engel olamadiginiz, beklenmedik olan sey ka-
zadir. Ongérilebilir bir 8liim, éngdrilebilir bir ariza, éngérilebilir bir kirllma, yaralanma
kaza olmaz. Biz neredeyse butin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilecegini
biliyoruz. Bu nedenle, meydana gelen 6limlere, kaza degil cinayet diyoruz.



Aslinda Tirkiye'de her iki buguk ayda bir SOMA KATLIAMI yasiyoruz. Izmir'de iscinin kani
Uzerine gokdelenler dikilirken, Aliaga gibi sanayi havzalarindan, tersanelerden her gln is
cinayetleri haberi geliyor. izmir'de 2019 Ocak Ayindan bu yana 19 isci meydana gelen is
kazasinda hayatini kaybetmistir. Ne kadar acidir ki, hepimizin gittigi buytk AVM insaatla-
rinin, Izmir'in dért bir yanini sarmaya baslayan gékdelenlerin ve isgi saghdi ve is giivenligi
onlemleri alinmamis kentsel dénlisim projelerinin, hepsinin harcinda iscinin kani bulun-
maktadir.

Kapitalizm yasadigi krizler, kiran kirana yasadigi rekabet, doymak bilmez arti-dedger so-
murisl, sonu gelmeyen emek yagmasinin doruga giktigi bir dénemde bu anmayi yapiyo-
ruz. Her gecen gin issizligin arttigi, yoksullugun yayildigi, achidin ve sefaletin girdabinda
yasam savasinin iginde galisirken 6len isgi arkadaslarimizin gighklar arasinda gozyaslari-
miza karisan kan deryasinda biz sag kalanlar da boguluyoruz!

Biz biliyoruz ki meydana gelen is cinayetinin nedeni yasal mevzuat, biling eksikligi oldugu
kadar, kuralsiz, glivencesiz ve esnek calisma bigimlerinin her gin biraz daha yayginlas-
masi, sendikal orgatlilagin 6nidndeki yasal ve fiili engellemeler, daha az maliyet, daha
cok kar anlayisi, denetimlerin yapilmamasi, cezalarin caydirici olmaktan uzak olmasidir.
Oysa, her seyi yaratan bizleriz. Yarattigimizin altinda birer onar, elliser, ylzer ylzer 6li-
yoruz! Ama Biz biliyoruz ki hicbir is cinayeti / meslek hastaligi kader degildir.

Bu nedenle, Soma’da, Ermenek’te, Ostim’de, Davutpasa’da ve her yerde her an élen her
iscimizin, alinmayan isci sagligi ve is giavenligi 6nlemlerinin, acilan gostermelik davalarda
verilen gostermelik cezalarin, kusa cevrilen tazminatlarin, yillarca stiren davalarin tanigi
olan ve asagida imzasi bulunan izmir'de isci saghgi ve is guvenligi alaninda calismalar
yapan, bu ¢alismalari yayma ve ilerletme amaci ile bir araya gelen bizler, tim sendikalari
Oncelikle kayit disi glivencesiz galisan iscinin érgitlenmesi igin seferber olmaya; Uretim
slrecinde iscinin kontroli ve denetimini artiracak, calisma kosullarini isgiden yana belirle-
yebilecek bir érgitlenme ve sinif bilincinin saglanmasina; bu anlamda iscilerin ortak ta-
lepleri icin hep birlikte miicadeleye cadiriyoruz.

izMIR BAROSU

izMIR TABIP ODASI

DiSK EGE BOLGE TEMSILCILIGI

izZMIR iSCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI MECLiSI GIRISIMI



