Basina ve kamuoyuna

Bugiin burada Tiirkiye Saglik iscileri Sendikasi, SES (Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi), izmir Tabip Odasi, Demokratik Saglik Sen, Tez Koop is Sendikasi, Giivenlik-is
Sendikasi, Birlesik-Metal-is Sendikasi Dokuz Eyliil Hastanesi Temsilcilikleri ve Egitim Sen 3
Nolu Subenin ¢agrisiyla, hastane galisanlarina yapilan ek 6demelerin adaletsizligini protesto
etmek igin toplandik.

Bizlere ¢ ay boyunca verilecegi vaat edilen ek ddeme bash basina bir adaletsizlik
kaynagi olmus, is barisini bozmustur.

Onlarca saglk ¢alisanini kaybettigimiz, binlerce saglk galisaninin COVID-19 ile enfekte
oldugu su giinlerde saglik calisanlarina yapilan ek 6demeler hakkaniyetli ve adil degildir.

Oysa ki; saglk hizmet alaninin tim sikintilarini sirtlayan saglik ekibi Gyeleri, bulasici
hastalik riskinin oldugu su glinlerde, hizmet bilinci ile top yekilin gorevlerinin basindadir.

Saglik hizmetinin tim birimlerinde yuratalen saglk hizmeti bir ekip isidir.

Saghk hizmeti, klinik destek personelleri ve temizlik iscilerinden asistan ve uzman
hekimine ve Ogretim liyesine, ebe ve hemsirelerden paramediklere, ambulans sofériinden
her birimdeki tekniker ve teknisyenlerine, giivenlik gorevlilerine; psikologundan, eczacisindan
sosyal hizmet emekcilerine, sekreterinden idari-teknik tiim personellerine bir bitlin olarak
saghk calisanlarinin gorev paylasimi ve is birligiyle yurutilmektedir. Ekip Uyelerinin
sorumluluklari birbirinden daha 6nemli sayilamayacagi gibi, her biri ekibin olmazsa olmazlari
ve birbirinin tamamlayicisidir.

Performans sistemi baz alinarak yapilan ek odemeler ne vyazik ki buyik bir
adaletsizlige neden olmus, bir ¢cok saglik calisani da bu 6demeden yararlanamamistir.

Bilindigi gibi salginla micadele eden saglik calisanlarina Ug¢ ay slireyle tavandan ek
6deme yapilacagi, Saglik Bakanhgi tarafindan ilan edilmis ve bu durum 24/03/2020 tarihinde
ek 6deme yonetmeligine gecici madde eklenerek mevzuata girmistir.

Saglik Bakanhgi “mujde, 6dil” olarak isimlendirdikleri ek 6demeyi ne yazik ki adaletsiz
bir sekilde dagitma segenegini se¢mis; saglik ¢alisanlarinin yillarca 6zliik hakki ve insanca
yasama yetecek maas taleplerini kulak ardi eden iktidar sov yaparcasina tim saghk
calisanlarina ek 6demeleri tavan olan %100 lzerinde yapacagini ilan etmistir. Cok gecmeden
herkese degil, bazi calisanlara %100, bazilarina %55 ek 6deme vereceklerini ilan edilmis,
ardindan “herkes igin esit risk yok, o ylizden herkese esit 6deme yapamayiz”, diyerek saglik
¢alisanlarini rencide ettigi gibi; vaadlerini de reddetmistir.

Su ¢ok agik ki bizim talebimiz, COVID-19 pandemisi ile miicadele igin 3 ay silireyle
“odul” olarak verilecek ek 6deme degildi. Bizler saglik alaninda 6rgitli sendika ve meslek
orgutleri olarak insanlarin 6lim kalim micadelesi verdigi bu donemde maas ile ilgili bir talebi
konusmay bile simdiye kadar dogru bulmadik. Fakat ek 6deme olarak yapilan adaletsiz
dagitim bu konuda agiklama yapmamizi ve harekete gegmemizi zorunlu kilmistir.

Biz biliyoruz ki artik koronavirlis her yerde, ayrim yapilmaksizin butin saghk
¢alisanlari icin bulas riski s6z konusu. Bu nedenle saglik c¢alisanlari arasinda yapilan
ayrimciliga derhal son verilmeli, COVID-19 pandemisiyle miicadelede gorevlerinin gerektirdigi



her yerde hizmet yiriten tim saglik calisanlari adi gecen ek o6demeden adil olarak
yararlandiriimali ve COVID-19 is kazasI ve meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.

Saglik calisanlarinin asil talebi lg¢ ay slirecek adaletsiz ek 6deme degil, glivenceli
¢alisma ve giivenli gelecek igin, insanca yasam igin temel Ucret artisidir.



