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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii tarafindan, 20.05.2020 tarihli Resmi Gazete’de, tip alanina
yonelik 240 6gretim tiyesi kadro ilan1 yayinlanmistir. Kadro ilanlari incelendiginde, belirtilen kogullarin
bilimsel gelismeyi amaglayan, denetlenebilir ve objektif olgiitler olmaktan uzak, bir kisiyi tarif eder
nitelikte olduklar1 goriilmektedir.

Tip fakiilteleri bilim treten, 6grencilerini gelecege en iyi sekilde hazirlarken nitelikli saglik hizmeti
veren kurumlardir. Ulkemizde tip 6grencisi sayilarinda tip fakiiltelerinin alt yap1 olanaklarini zorlayan
buiyiik artiglar olmustur.

Nitelikli tip egitiminin en Onemli bilesenlerinden olan egitici-dgretici akademik kadrolarin
olusturulmasinda yeterli 6zen gosterilmelidir.

Yiiksekogretim Kanununa gore yiiksekdgretim kurumlari, doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor
kadrosuna atama i¢in Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu’nun daha once tiim iiniversitelere gonderdigi “6gretim tiyesi kadro ilanlari”
konulu yazida bilimsel, objektif ve denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye 6zgii, aday1 tanimlayan
sartlara yer verilmemesi gerektigi belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Denetleme Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan bilgi notunda su
degerlendirmeler yer almaktadir: (https:/denetleme.yok.gov.tr/yayinlar-raporlar/bilgi-notlari)

“..Konu hakkinda Yiiksekogretim Kuruluna gelen ve incelenmek/sorusturulmak iizere ve
incelenmek/sorusturulmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina gonderilen sikayet dilekgelerinde,
uiniversitelerin akademik personel alimi i¢in ilana ¢iktig1 kadrolara iliskin olarak ek kosullar belirledigi,
ancak séz konusu ek kosullarin bir aday: isaret edecek bigcimde spesifik olarak belirlendigi ve boylece
ilana diger adaylarin katilimin engellendigi, ilanlara konulan ek kosullar yoluyla belirli kigilerin
alimarak iiniversitede kadrolasmaya gidildigi seklinde iddialar yer almaktadr. Yapilan inceleme ve
sorusturmalarda Universiteler tarafindan ¢ikilan bazi ilanlarda yer alan ek kosullarin belirli bir aday
tammlamaya yonelik olarak ve akademik rekabeti engelleyecek bicimde belirlenebildigi, atamast
yapilan kisilerin yaywlari ile belirlenen ek kosul arasinda biiyiik benzerlikler bulundugu ve hatta bazi
atamalar i¢in dogrudan atamasi yapilan kigilerin yiiksek lisans ya da doktora tez basliklarimin ek kosul
olarak belirlendigi, bazi ilanlarda bilimsel kalite ve bilim disiplinleri arasimdaki farkhiliklarla
agiklanamayacak élgiide kisitlayici ve rekabeti engelleyici kosullar belirlendigi goriilmiistiir.

Universitelerin ¢ikmis oldugu ilanlarda belirledigi ek kosullarin kisiyi tamimlamaya yénelik olarak
akademik rekabeti engelleyecek nitelikte olmaswn, Anayasamin egitlik ilkesine ve 2547 sayiuli
Yiiksekogretim Kanunu'na aykirilik teskil edecegi, tesis edilen islemin dava konusu edilmesi halinde
yargr makamlar: tarafindan atama isleminin iptal edilecegi, buna bagh olarak iiniversitenin isleyisi
iizerinde olumsuzluk etkiler yaratacag ve kisiler agisindan magduriyetler yaratacagi, soz konusu atama
isleminde rol alan yetkililer agisindan idari ve cezai sorumluluklar doguracag agiktr.”

Kadro ilanlarinda belirtilen kosullarin yukarida belirtilen niteliklere uygun olmamasi nedeniyle
yargiya yansiyan ¢ok sayida uyusmazlikta, Danistay ve idare mahkemeleri, liniversitelerin bilimsel
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amaglarina hizmet etmeyen, objektif ve denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye 6zgii, aday1 tanimlayan
sartlarin hukuka aykir1 oldugu degerlendirmesini yaparak kadro ilanlarini iptal etmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi’r}_in 20.05.2020 tarihli ogretim {iiyesi kadro ilani incelendiginde,
belirtilen kosullarin, mevzuata, YOK uygulamalarina, yarg: kararlarina ve bilimsel teamiillere aykiri
olduklar1 goriilmektedir.

Hekim kamuoyunda, bu kadrolara hangi kisilerin atanacaginin dnceden belli oldugu, bu kisilere gore
kadro kriterlerinin belirlendigi ifade edilmekte ve atanacak kisilerin isimleri zikredilmektedir.

Bu kadro ilanlari iginde gok sayida kisiye 6zel kadro ilam vardir. Ilk bakista dikkati ¢eken
“niteliklerden” birkag tanesini su gekilde siralayabiliriz.

e Ramazan ayinda obestatin hormonu diizeyleri konusunda ¢alismasi olmak. (I¢ Hastaliklar1)

e Onkoloji alaninda yogun olarak ¢alisan g6giis hastaliklart uzmanlarinin 6tanaziye yaklasimini
iceren ¢aligmasi olmak (Go6giis Hastaliklar)

e Akrep venomunun gebeler ve yavrulari iizerinde etkileri konusunda deneysel ¢aligmasi olmak.
(Kadin Hastaliklar1 ve Dogum)

e Altin nano pargaciklarinin diisiik siddette lazer etkisi altinda hidatik kist protoskoleksleri iizerine
etkisi konusunda galigmasi olmak. (Genel Cerrahi)

Tip egitiminin niteligini, tip alaninda yapilacak bilimsel ¢alismalarin diizeyini, tipta uzmanlik
egitimini ve tip hizmetini dogrudan etkileyen bu uygulamanin, bir biitiin olarak bilimsel liyakate,
bilimsel gereklere ve teamiillere aykiri oldugunu diisiinmekteyiz.

Bu nedenle, Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii tarafindan yayinlanan 20.05.2020 tarihli kadro
ilaninda yer alan biitiin kadro kriterlerinin, 2547 sayil1 yasa, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeligi, YOK uygulama ve genelgeleri ile yargi kararlar1 gercevesinde incelenmesini; bilimsel
amaglara hizmet etmeyen, objektif ve denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye 6zgii, aday1 tanimlayan
sartlar1 tagiyan kadro ilanlarinin iptal edilmesini talep ederiz.

Saygilarimizla.

Dr. M. Liitfi CAMLI
[zmir Tabip Odas1
Genel Sekreteri
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