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BASINA VE KAMUOYUNA,

Tdm dinyayi oldugu gibi Ulkemizi de etkisi altina alan covid-19 pandemisi, saglikta déntsim programinin
icinde barindirdidi sakincalari daha da gérinur kilmistir. Sagligin bir meta olarak alinip satilabildigi, kar odakli bir
saglik sisteminin, toplum saghg! icin ne kadar tehlikeli oldugu yasanarak gorilmektedir. Saglikta doénisum
programiyla neredeyse ortadan kaldirilan koruyucu saglik hizmetlerinin énemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Keza
covid -19 pandemi slrecinde esas olarak saglik calisanlari miicadele etmekte ve bu micadelenin daha ne kadar
suirecegi de belirsiz gériinmektedir.

Giderek uzayan ve agirlasan pandemi sireci, saglik galisanlari igin uzun yillardir biriken, ételenen, iktidar
ve saglik bakanligi tarafindan gérmezden gelinen sorunlarin daha da belirginlestigi ve agiga ¢iktigi bir asamaya
geldi. Her zaman oldugu gibi bu siregte de, sistemin aksakliklarinin dogurdugu sorunlar, saglik ¢alisanlarina ihale
edilmekte ve her firsatta saglik emekgileri halka sikayet edilmektedir.

Gergegi yansitmayan Ucret artigi haberleri ile bir taraftan yénetimdeki zafiyet 6rtbas edilmeye c¢alisiimakta,
her gun yapilan bagka bir degisiklikle kamu saglik hizmetleri paralize edilmekte diger taraftan saglik ¢alisanlarinin
itibari zedelenmekte ve her glin baska bir saldiriya maruz kalmasina sebep olmaktadir.

Bu 6zel mucadele déneminin kosullarinin, pandemiye uygun olarak iyilestirimedigi, bu micadeleyi
yurutenlerin, esitlik ve adalet anlayisindan uzak goérevlendirmelerle magduriyetlerinin artirildidi, yakin gelecege dair
kaygilarinin yodunlastigi bu giinlerde dahi saglik ¢alisanlari seslerini duyurmakta zorlanmaktadirlar.

Sonu gériinmeyen ve basa cikilamaz bir boyuta ulasmis olan is yiku altinda, tikenme noktasina gelen
sadlik ¢alisanlarinin. emeklilik ya da istifa sayisindaki artis dikkat ¢ekici boyutlardadir. Emeklilik ve istifalarin yakin
bir gelecekte ciddi bir is guici kaybi doguracagi ve kamu saglik hizmetinin aksayacadi asikardir. Bununla birlikte
yaklagmakta olan bu tehlike, akilci ydntemlerle ¢dzimlenebilir olmasina kargilik en azindan devlet tarafindan atanma
icin bekleyen on binlerce saglik ¢alisaninin bekletiimesi bile akildigi gérinmektedir.

Son agiklamalarda yaklasik 40 bin saglik ¢alisaninin covid -19 hastaligina yakalandidi, 100’G agkin saglik
calisaninin hayatini kaybettigi ifade edilmistir.

izmir saglik platformu olarak asagida belirtilen hususlarda acilen ¢éziim bekliyoruz

1. Saglik calisanlarinin calisma kosullari, ¢caligsma ortamlari, calisma saatleri gergekgi ve bilimsel verilere uygun
olarak organize edilmelidir. Virls yUkUnU ve is ylkini azaltacak dizenlemeler yapiimalidir. Zor kosullarda
calisan saglik ¢alisanlarina psikolojik destek saglanmalidir.

2. Saglik gahsanlarinin korunmasi igin tim tedbirler alinmalidir. Standartlara uygun kisisel koruyucu ekipman
yeterli miktarda ve duzenli olarak saglanmalidir. Acil ve yogun bakim gibi yiksek riskli alanlarin diginda da
kisisel koruyucu donanim kullanimi titizlikle strddrilmeli, bu alanda gérev yapan calisanlarin ekipman eksigi
giderilmelidir.

3. Yuksek risk altinda bulunan saglik ¢alisanlari, covid-19 acisindan ivedi ve dncelikli olarak dizenli tarama
programina alinmalidirlar. PCR test pozitifliginin dusuk duyarlihid dikkate alinarak saglik ¢aligsanlari hem
semptom takibi, hem PCR hem de antikor taramasi ile sirekli izlenmelidir.

4. Dinya Saglk Orgtiunin belirttigi Gzere; saglik hizmeti nedeniyle covid-19 enfeksiyonu gegiren bir saglhk
calisaninin zararinin tazmini, rehabilitasyonu ve tedavisinin saglanmasi saglik ¢alisaninin hakkidir. Oysa
Ulkemizde temasli veya hasta olunca, karantinaya alinmasi nedeniyle veya hastalik izni nedeniyle
calisamayan kisinin aldigi tcret diismektedir. Bu konuda derhal diizenleme yapilmalidir.



5. Evde cocugunu birakarak ya da hastalidi aile bireylerine bulastirma endisesini her giin tagiyarak calismak
durumunda kalan saglik ¢alisanlarinin, ulasim, barinma, kres gibi sorunlarinin ¢é6zimu saglanmahdir.

6. Covid-19 hastaliginin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi, bu hastaliga bagl olusabilecek zararlar
sebebiyle tiim saglik emekgilerinin korunmasi, sadece hukuki degil ayni zamanda etik bir zorunluluktur.
Yaklasik 130 tlkenin gerek kendi deneyimlerini gerekse bu alandaki mevcut bilimsel bilgileri degerlendirerek
saglik calisanlarinda covid-19 hastaligini meslek hastaligi olarak kabul ettikleri gorilmektedir. Ulkemizde
hala meslek hastaligi sayilmamasi saglik ¢alisanlarina verilen degerin acik gostergesidir.

7. Sagdlk calisanlari igin kamuoyu_énlinde acgiklananan pandemi ek &demelerinin kapsayici, net ve adil
olmamasi sebebiyle is barigini bozacadi unutulmamalidir. Performansa dayali gecici ve adil olmayan ek
o6demeler yerine emeklilige de yansiyacak sekilde, evrensel standartlara uygun, insan onuruna yarasir, adil
ve yeterli Ucret ilkesi benimsenmelidir.

8. Pandemi kosullarinda devam eden saglikta siddet olgulari igin, yéneticiler dncelikle 6zendirici tutumlardan

vazgecmekle baslayarak gerekli dnlemleri almali, saglik ¢aligsanlarinin guvenligini saglamalidir.

Ne kadar surecegi belli olmayan bu salgin surecinde dncelikle saglik ¢alisanlarini korumayi basaramaz, gerekli
destedi saglayamazsak toplumu koruyamayiz. Pandemiye karsi en 6n saflarinda mucadeleyi yuriten saglik
calisanlari, kamunun hakki olan saglik hizmetine ulasabilmesi adina, gelecede dair kaygilari azaltan, giiven veren,
icinde yasadigdi toplumun bir pargasi olan saglik ¢alisanini degerli géren, maddi ve manevi destegi, s6zde degil fillen
ve surekliligi saglayarak gosteren bir saglik yénetimi istiyor.

iZMIR TABIP ODASI

iZMIR Di$ HEKIMLERI ODASI

3. BOLGE iZMIiR ECZACI ODASI

GENEL SAGLIK-i$ SENDIKASI iZMIR SUBE

iZMIR AILE HEKIMLERI DERNEGI (iIZAHED)

iZMIR SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET EMEKGILERI SENDIKASI iZMiR SUBESI (SES)
BBSG BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI 2 NOLU SUBE
iZMIR AILE SAGLIGI GALISANLARI DERNEGI

TURKIYE AILE HEKIMLERI UZMANLARI DERNEGI
SOSYAL HiZMET UZMANLARI DERNEGI iZMIR SUBESI
TURKIYE SAGLIK iSGILERI SENDIKASI iZMIiR SUBESI
TURK HEMSIRELER DERNEGI iZMIR SUBESI

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI iZMiR SUBESI

TURKIYE PSIKIYATRI DERNEGI iZMiR SUBESI



