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CALISMA KOSULLARIMIZDA iYILESTIRME, GUVENLI, SAGLIKLI
CALISMA ALANLARI iSTIYORUZ

ilk resmi vakanin acgiklandigi 11 Mart 2020’den bugiine 19 ayini geride biraktigimiz COVID-19
pandemisinin yikici etkisini yasamaya devam ediyoruz. Kuskusuz geride biraktigimiz bu
siirecte pandemiden en ¢ok etkilenen saghk emekgileri oldu. iktidarin saglik emekgilerini ve
toplumu yok sayan anlayisi nedeniyle oOnlenebilir bir hastaliktan yizlerce arkadasimizi
kaybettik.

Tim pandemi sireci boyunca hekimler ve saglk ¢alisanlari uygun olmayan ¢alisma
kosullarinda uzun sire galismak zorunda kaldi. Saglik Bakanligi basta olmak lzere, iktidarin
bilimsel bilgiye dayanmayan, seffafliktan uzak, yerel dinamikleri gozetmeyen, eksik, yanlis ve
tutarsiz uygulamalarinin bedelini biz saglkgilar hayatlarimizla 6dedik/oduyoruz.

Pandemi silirecinde dncelikli planlama birinci basamakta yapilmasi gerekirken; bu yapilmadi
ve salgin hastanelerde karsilandi. Bu plansizligin sonucu olarak saglk ¢alisanlarinin is yiki
artti, cok sayida saglik emekgisi hastaliga yakalandi.

Uzun saatler kesintisiz ¢alisma, sik nébet tutma, her 5 dakikada bir muayene, yogun is yukd,
siddete maruz kalma galisma alanimiz olan saglik kurumlarinin olagani haline geldi. Pandemi
oncesinde de karsi karsiya kaldigimiz bu sorunlar salginla birlikte daha da derinlesti, ¢alisma
kosullarimiz daha koti hale geldi.

Saghk Bakanligi calisma alanlarimizda COVID-19'a iliskin gerekli dnlemleri almadi. Ornegin;
“mihendislik ve idari Onlemleri” (havalandirma, filtrasyon, nobet degisimleri 6ncesi
gerektiginde dezenfeksiyon, fiziksel mesafe bariyerleri olusturmak, isyerine glvenli ve
mesafeli ulagsimi saglamak...) gibi yikimlillkler yerine getirilmedi.

Temel insan haklari arasinda yer alan glivenli ortamlarda ¢alisma hakki; bu siregte ihlal
edildi. is giivenligi, uygun calisma ortami, uygun calisma siiresi, izin ve dinlenme hakki, uygun
iste calistirilma, adil icret ve 6rglitlenme haklari salgin doneminde goz ardi edildi.

Ozellikle pandeminin ilk aylarinda saglik calisanlari maske, siperlik, gozliik, eldiven,
dezenfektan gibi koruyucu materyallere ulasmakta ciddi sorunlar yasadi. Salginin ilerleyen
donemlerinde ise aile saghgl merkezlerinde, is saghgl ve givenligi gibi birinci basamakta
gorev yapan saglik calisanlari ve isyeri hekimleri yeterli ve nitelikli kisisel koruyucu donanima
(KKD) ulasim sikintisi yasadi.

Tirkiye’nin komgsu Ulkelerinde vakalar ve o6limler hizla artarken Saghk Bakanhgi saglik
kurumlarinda salgin hazirligi yapma geregi duymadi. Vakalar uzunca bir siire gizlendi ve saghk
¢ahsanlari bulas riskiyle karsi karsiya birakildi.
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Tirkiye’de saghk ortamlari sadece saglik ¢alisanlari igin degil, COVID-19 disi hastaligi olanlar
icin de riskli alanlar haline getirildi.

istifa, emeklilik, rapor alma, izin, mola haklarinin kullanilmasi genelgelerle resmilestirilerek
engellendi.

Saglik reformu adi altinda saghg piyasalastiran bu sistemin mevcut olumsuzluklari pandemi
slirecinde net olarak ortaya cikti. Coken saglik sisteminin bedelini 6diiyoruz, daha fazla bedel
o0demek istemiyoruz;

Saglik Bakanligi’ni bir an 6nce galisma alanlarimizda diizenleme yapmaya gagiriyoruz!

e Tum saglikgilar igin glivenli galisma alani, hastalarimiz igin glvenli tani tedavi
ortamlarinin olusturulmasini, énlemlerin gdzden gegirilip yeniden diizenlenmesini
iSTiYORUZ!

e Haftalik calisma siirelerimizin yeniden diizenlenmesini ve azaltilmasini iISTIYORUZ!

e Siddete ve hastaliklara karsi giivenli, saghkli ¢alisma ortami iISTIYORUZ!

e OHAL KHK’leriyle hukuksuzca ihrac¢ edilen, givenlik sorusturmasi gerekce edilerek
atamasi yapilmayan tim hekimlerin/kamu emekgilerinin derhal gorevlerine
baslatilmasini ISTIYORUZ!

e Birinci basamak saglik hizmetlerinin glglendirilmesini ve sevk zinciri uygulamasina
gecilmesini ISTIYORUZ!

e isverenler, saglik calisanlarina 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanuna gére COVID-
19’dan korunma, KKD kullanimi, hastalik yénetimi vb. konularda egitim vermek ve bu
egitimleri her birim degisiminde yenilemek zorundadir. Korunmayla ilgili
havalandirmadan, is orgitlenmesine, is ylikinin diizenlenmesine kadar genis bir
yelpazede isci saghigi ve glvenligi ile ilgili 6nlemler de sorumluluklari arasindadir.
6331 sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun etkin bir sekilde uygulanmasini

ISTIYORUZ!
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