Degerli basin emekgileri ve saygideger kamuoyu;

Saglik ve sosyal hizmet emekgileri olarak en temel, en insani hakkimizi talep etmek igin
bir araya gelmis bulunuyoruz, bizleri yalniz birakmadiginiz icin tesekkir ederiz.

izlenen ekonomik- i¢ ve dis politikalarin sonucunda topyekun bir ekonomik krizle karsi
karsiya oldugumuz, krizin etkilerini her gecen giin daha c¢ok hissettigimiz glnlerde bir
araya geldik. Krizden bu politikalar olusturanlar ve sermaye sahipleri sorumlu iken, krizin
faturasi biz emekgilere yikilmak isteniyor. Krizi gerekge goéstererek ekmedimize el
konulmak isteniyor, cebimizdeki Ug¢ kurusa gbz dikiliyor, haklarimiz daha da budanmak
isteniyor; krizi firsat g6éren patronlar iscilerin mesai [Ucretlerine el koyuyor, isten
cikarmalar yayginlasiyor. “"Ayni gemideyiz” denilerek emekgilerden fedakarlk bekleniyor.
Ancak krizi biz vyaratmadik, sorumlusu biz degiliz, hig¢ bir hakkimizdan da
vazgegmeyecediz. Tipki aylardir haklari igin direnen Flormar iscileri gibi; tipki
sendikalasmalari engellenen ve 150 giinden fazla siredir direnislerine devam eden Cargill
iscileri gibi ve tipki en insani, en temel haklarl icin miicadele eden Havalimani iscileri
gibi... Ekmedimizden, haklarimizdan ve miicadelemizden vazgegmeyecegiz.

Iste bugiin sadlik ve sosyal hizmet emekgileri olarak énemli bir hakkimiz igin bir aradayiz.
Yaygin bilinen ismiyle yipranma payi, diger adiyla fiili hizmet sliresi zammi biz saglik ve
sosyal hizmet emekgilerinin uzun zamandir glindeminde olan bir konu. Bizimki gibi agir
ve yipratici islerde calisanlarin calistidi sireye ek emeklilik primi eklenmesi, erken
emekliligin saglanmasi anlamina gelen bu hak, ilk olarak 1949 yilinda, 5434 sayili Emekli
Sandidi Kanunu hazirlanirken bazi meslek gruplari igin getirilmis, daha sonra 2008 yili
Ekim ayi itibariyle yirarlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40. maddesiyle kapsam daraltilmis, sireler yeniden dlzenlenmis ve fiili
hizmet sliresi zammindan yararlanma sartlari da degistirilmistir.

Sizlerin de bildigi gibi calisma ortamimiz fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal ve
ergonomik pek c¢ok tehlike barindirmakta, sadglik ve sosyal hizmet emekgileri
mesleklerinin barindirdigi riskler acisindan tehlike altinda bulunmaktadir. Enfekte
materyalle temas, yaralanma, bulasic hastaliklara maruz kalma, radyasyon, cesitli
gazlar, antiseptik malzemelere maruziyetin yaninda, saatlerce ayakta durarak calisma,
hasta sedyesi tasima gibi gesitli faktorler, ayrica uzun ve yodun calisma ve nobetlerin
sonucunda psikolojik olarak yipranma, bltiin bunlar yetmezmis gibi giderek artan sayida
hasta-hasta yakini saldirisina maruz kalma bizlerin yapmakta oldugu isin maalesef birer
parcas! haline gelmis durumdadir. Tim bunlarin sonucunda saglik ve sosyal hizmet
emekgileri Hepatit, AIDS, KKKA gibi pek c¢ok hastallk yoninden risk altindadir,
ameliyathane calisanlarinin %@83’U kesici-delici alet yaralanmasi yasamakta, bilimsel
olarak da iliskisi kanitlandigi Uzere gece nobetlerinin, bozulmus uyku ve yemek
dénglistinin sonucunda diyabete yakalanma oranimiz artmakta, kadinlarda meme
kanseri sikhdr artmakta, Ulser, kalp krizi, inme, depresyon hatta intiharlar ve 6lim bizlere
nébetlerin hediyesi olmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle 112 ve acil servis galisanlarinda
bel agrisi normal kabul edilmektedir.

Ozetle saglik ve sosyal hizmet is kolu agir ve tehlikeli is kolu kapsamindadir. O sebeple
de yipranma payimizi talep etmekteyiz.

Ancak tim bunlara ragmen, Ustelik is kolumuz agir ve tehlikeli is kapsaminda sayiliyor
olmakla birlikte birakalim tim sadglk ve sosyal hizmet emekgilerini kapsayacak ve
hakkaniyetli bir fiili hizmet sitresi zamminin kanunlastiriilmasini, iktidarlarin simdiye
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kadarki tavri var olan kirintilar bile tirpanlamak yéninde olmustur. Saghk Bakanhgina
baglh kurumun 2013 yilinda yayinladigi bir genel yazi ile Agiz ve Dis Saghgi Merkez ve
hastanelerinde calisan ve sua izni kullanan réontgen teknisyenlerinin fiili hizmet siresi
zammindan vyararlanamayacaklari dizenlenmis, Sadglk ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi’'nin yani bizlerin Danistay’a agtigi dava sonucu bu yazi iptal ettirilmistir.

Hal béyleyken siyasi iktidar tarafindan her 14 Mart'ta fiili hizmet tazminatinin verilecegi
vaad edilmis, her secim déneminde vaatler tekrarlanmis, gazetelerde-medyada mijde
Ustiine mujde yayinlanmis, ancak hicbir sekilde somut adim atilmamistir. 3 AgJustos
tarihinde Resmi Gazete’'de yayinlanan Askerlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararname'de sadlik alaniyla ilgili de Saglik Turizmi basta olmak Uzere
pek cok madde bulunmaktadir. Bu maddelerden birisi de fiili hizmet sliresi zammiyla
ilgilidir. Torba kanunda yer alan maddeye gore insan saglidiyla ilgili islerde calisanlara
yilik 60 gin olmak Uzere yipranma pay!l dizenlemesi yapilmistir. Oysaki yapilan
dizenleme saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin tamamini kapsamamaktadir; gegmis
galisma vyillarini kapsamamaktadir, 6zelde galisanlar kapsamamaktadir, fiili calisma
sartina baglanmistir, yillik izinlerimiz, haftasonu tatillerimiz, dinlenme hakkimiz
gaspedilmektedir.... Yani taleplerimiz karsilanmamistir.

Yillardir saglik emek meslek orgltlerinin gerekgelerini de sunarak, yapilan isin
yipraticiiga gore diazenlenmis fiili hizmet tazminati kanun teklifi gérmezden gelinmis,
“ben yaptim, oldu” denilerek saglik ve sosyal hizmet emekgileri ve o6rgitlerinin dahil
edilmedidi sekilde diizenlemeye gitmek tercih edilmistir.

Yillardir “taleplerimiz torbaya sigmaz” diyerek tam da bunu kastetmekte idik.. Maalesef ki
yanilmadik, taleplerimiz torbaya sigmadi.

Bu yasanin bu haliyle yartrlige girmesini kabul etmiyoruz. Yapimi slrecinde bizlere
fikrimizi sormadiniz, ancak artik sesimizi duymak zorundasiniz. Asadidaki 3 temel
talebimizin karsilanmasi icin tim sadlik ve sosyal hizmet emekgileri olarak bugln
baglayacak imza kampanyamiz basta olmak Uzere kesintisiz micadele etmeye devam
edecegiz.

Taleplerimiz

-Saglik ve sosyal hizmet iskolunda galisan tim emekcilerin dahil edildigi
-Gegmis calisma yillarini kapsayan

-Fiili calisma suresi sartini kaldiran

Yeni bir yasal diizenlemenin yapilmasidir.

Biz saglik ve sosyal hizmet emekcileri gecmisten bugline miicadelemizi sirdirdik,
hakkimiz olani alana kadar da kararlilikla miicadele etmeye devam edecegiz.

Saygilarimizla

izmir Tabip Odasi- SES izmir Subesi, Tiirk Psikologlar Dernegi izmir Subesi,
Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi izmir Subesi,
Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi izmir Subesi



