1. GRUP : iSYERiI HEKIMLIGINDE EGiTiM VE SUREKLI MESLEKi GELiSiM

Kolaylastirici : Alp Ergor
Raportor: Tugrul Sahbaz

izmir Tabip Odasi isci Sagligi ve isyeri Hekimligi Okulu olusturulmali. Egitim programinin yiritilmesini
Komisyon, egitici destegini Uiniversiteler tstlenmeli.

Kolaylastirici sorular:

1. isyeri hekiminin yetkinligi nasil tanimlanmali, isyeri hekimi hangi bilgilere ve becerilere sahip olmall.
isyeri hekiminin bilgi dagarcig acisindan éncelikli gereksinimleri nelerdir?

isyeri hekiminin ilgili yénetmelige gére 5 ana baglikta tanimlanmis 36 adet gérevi var. Bunlari yerine
getirebilmesi icin Egiticilik, lyi iletisim, Orgiitleme ve Klinik becerileri olmali, Epidemiyoloji ve is Saghg
Guvenligi alaninda bilgileri yeterli olmali.

2. isyeri hekimligi temel egitimi nasil olmali, kimlere verilmeli, ne kadar siirmeli, icerigi neleri
kapsamali?

Alanda bu egitimi 6zel egitim kurumlari ve Universiteler yuritiyor. Kapsam ve igerigi konusunda
Odalar insiyatif sahibi degil. Alanda egitimin kalitesine iliskin sorunlar var. (Katiim olmaksizin
egitimlerin yapilmasi, yenileme egitimlerinin yonetmelikte kaldirilmis olmasi, alanda ihtiyagtan fazla
sertifikal isyeri hekimi bulunmasi nedeniyle egitim talebinin diismesi, kamuda ve az tehlikel sinifta
50’den az iscili isyerlerinde isyeri hekimliginin 6telenmesi, tiniversitelerdeki ylksek lisans derslerine
askerligi 6teleme veya is giivenligi uzmanhginda hizli sinif yiikselmesi gibi nedenlerin 6ne ¢ikmasi vb.)

Oda, alandaki egitim kurumlarina denetim degil, izleme ve danismanlik verme tarzinda yaklasim
gostermeli.

3. lisyeri hekimleriicin siirekli egitim olmali mi? Gerekliyse hangi siklikta olmali, nasil kurgulanmali (yiiz
ylize, internet lizerinde veya isyerinde) hangi konulari kapsamali? isyeri hekimlerinin erismesi gereken
bilgi kaynaklari nelerdir? Tabip Odasinin bu konuda yapacaklari nelerdir?

Odamiz, asagidaki egitim konularinda alandaki isyeri hekimlerinin dnceliklerini 6grenmek amaciyla bir
anket (Google doc. lizerinden) yapip, en fazla talep olan konulardan baslayarak 2 yillik dénem igin

egitimler planlanmasini 6nermektedir.

Konu Basliklari

* Risk Degerlendirmesi

* Ergonomi

* Psikososyal Riskler

* isitmenin Korunmasi

* Solunumun Korunmasi

* isci Sagligi izlem Gostergeleri

* iletisi Becerileri (is¢i — isveren — sendika)
* Egitim becerileri

¢ Kimyasallarla Galisma — Biyolojik ve Ortam Sinir degerleri
* |syerinde Saglik Hijyeni (Gida, su vb)

¢ Bulasici Hastalik Kontroli

* is Kazasi Degerlendirme



e MODULER TARZDA HAZIRLANMIS,

e KREDILENDIRILEN,

* EGITIM MASRAFLARINI KARSILAYACAK DUZEYDE UCRETLENDIRILEN,

e TERCIHAN YUZ YUZE,

e SOSYAL MEDYA, YOUTUBE, INTERAKTIF EGITiIM OLANAGI SAGLAYAN YAZILIMLARI DA KULLANAN
bir kapsamda olmali.

Egitimler sadece kredilendirmeye ydnelik olmamali, arada alandaki isyeri hekimlerinin deneyim
paylasimini kolaylastiracak toplantilarla desteklenmeli. Alanda calisacak hekimler, hangi alanda
calisacagina dair algoritmalar, periyodik muayeneler, kayit formlari, isci bilgilendirme formlari gibi
kaynaklara CD, web sayfasi, kitiphane gibi alanlardan, youtube veya baska interaktif egitim-tartisma
olanagl sunan Oda alanlarindan ulasabilmeli. Ancak yapilacak her isyeri hekimligi uygulamasinin
standardize olmasi gibi bir hedef yerine, kendi galisacagi alana iliskin danismanlik benzeri bir hizmet
alabilecegi bir yapilanma igin de Oda Komisyonlari gorev alabilmelidir.

Egitimler, alanda zaten yiritiilmesi gereken is Saghg Givenligi Kurulu Gyelerinin egitimi, Calisan
temsilcisi egitimi, ilkyardim vb destek elemani egitimleri ile isyerlerinde Calisanlarin iISAGU egitimleri
kapsaminda isyeri hekimi tarafindan yurutilmelidir. Egitimlerde hekimin hedef kitlesi; varsa sendika
temsilcisi, isveren veya isveren orgutleri de olabilir. Oda bunlara yonelik egitim hazirhigi yapmali.

Calisma, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nin isyeri hekimlerinin egitimlerinin kredilendirilmesiyle
ilgili tasarilari g6z Onune alinarak, proaktif bir yaklasimla alandaki boslugun Odalar tarafindan
doldurulmasi 6nem tasimaktadir. Alanda uzun zamandir Oda’lardan uzaklasmis olan isyeri
hekimlerinin Odayla bagi bu yolla glglendirilmelidir.

Egitim sikligl en az 2 ayda bir olmali. Talebe gére modiler tarzda hazirlanmis egitim ayni yil icinde
tekrarlanabilmeli.

2. GRUP : iSE GiRIiS VE PERIYODIK MUAYENELERDE YASANAN SORUNLAR , ¢OZUM ONERILERI

Kolaylastirici : Yildiray Orhon
Raportor: Hiilya Camlibel

Kolaylastirici sorular:

Saglik gbzetimi ve ise giris muayeneleri igin bilgi agigi var mi?

ise giris ve saghk gézetimi icin uygun bilgi kaynaklari, kilavuzlar var mi?

ise giris ve saglik gbzetimleri siirecinde yasal diizenlemelere uyum ile ilgili sorunlar var midir?

ise giriste isverenin tutumu ile ilgili sorunlar nelerdir?

ise giris ve saghk gdzetimi siirecine iliskin, is ve isyeri ile ilgili veriler ve bunlara erisim konusunda
sorunlar var midir?

ise giris siirecinde calisan ile ilgili sorunlar var midir?

Saglik gbzetiminde isverenden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

Saglik gbzetiminde ¢alisanlardan kaynaklanan sorunlar var midir?

ise giriste gereken laboratuvar degerlendirmeleri ya da konsiiltasyonlarla ilgili sorunlar nelerdir?
Saglik gbzetimi siirecinde yapilmasi gereken laboratuvar degerlendirmeleri ya da konsiltasyonlarla
ilgili sorunlar nelerdir?

Saglik gozetimleri ve risk degerlendirmeleri ya da durum saptamalarin eklemlenmesi, es gldimi
baglaminda sorunlar var midir?



is glivenligi ve saglik birimi arasinda saghk gdzetimi ve ise girislerle ilgili es giidiim ve isbirligi sorunlari
var midir?

Periyodik izlemler agisindan is hijyeni uygulamalari ile ilgili sorunlar var midir?

ise giris ve periyodik muayene verilerinin saklanmasi, bilgilendirmeler ve kararlarin yiritimi ile ilgili
sorunlar var midir?

ise giris ve saghk gozetimi siirecleri ile ilgili denetim sisteminden kaynaklanan sorunlar var midir?

ise giris ve saglik gdzetimi siiregleri ve iSG kurullari iliskisi ile ilgili sorunlar var midir?

ise giris ve saghk gozetimleri ile ilgili kayit ve izlem sorunlari var midir?

SORUNLAR

1. isyeri Hekimleri (iYH)’nin, ise Giris Muayeneleri (IGM) ve Periyodik Muayeneler (PM)’ in sektérlere
ve islere gore uygulama farkliliklari konusunda bilgi agigi mevcuttur. Uygun bilgi kaynaklari ve
kilavuzlara ulasmada sorun yasanmaktadir.

IGM/PM formlarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

IGM/PM formlarinin muhafaza edilecegi yerle ilgili sorunlar yasanmaktadir.

Saglik kayitlarinin argivienmesi ile ilgili sorunlar mevcuttur.

Yetkisiz hekimler tarafindan verilen iGM raporlari olabilmektedir.

Stajyerlerin iGM ile ilgili sorunlar, karisikliklar yasanmaktadir.

Gegici sureyle ¢alisanlarin muayene raporlarinin diizenlenmesi ve kabul sorunlari yasanmaktadir.
Saglk gozetimi kapsamindaki tetkiklerin ideal kosullarda yapilip-yapilmamasi (glvenilirligi),
Tetkiklerin yorumlari ile ilgili riskler (hukuki-etik agidan),
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10.Tetkiklerin finansman sorunu mevcuttur.

11.iscilerin istenen tetkikleri yaptirmamasi durumunda alinacak tutum konusunda bilgi eksikligi
mevcuttur.

12.isverenlerin ISG mevzuati (yasal diizenlemeler) konusunda bilgi eksikligi mevcuttur.

13.0zellikle kiigiik isyerlerinde calisanlarla gériisme ve muayene icin kullanilabilecek uygun mekan /
mekansizlik sorunu yasanmaktadir.

14.Tehlikeli ve cok tehlikeli bazi isyerlerinde iIGM yapilmadan ise girisler olmakta, Periyodik
muayenelerin zamaninda vyapilmasi konusunda isverenle koordinasyon ve iletisim sorunu
yasanabilmektedir.

15.IGM/PM kapsaminda talep edilen tetkiklere, ekonomik kaygilarla isveren defansi olabilmektedir.
Standart tetkik listeleri mevcut olmadigi igin isverenin ikna edilmesinde guglikler yasanmaktadir.
16.iIGM/PM sonuglarinin isverene bildirilmesi siirecinde calisan mahremiyetini ihlal edebilecek
talepler olabilmektedir. Saglik bilgilerini iceren kayitlarin saglk birimi disindaki personel dosyalarinda
muhafaza edilmesi, sik gérilen bir uygulamadir.

17.Madde kullanimi siiphesinde karsilasilan sorunlar,

18.Kamu is saghgi ve givenligi ¢calismalarinda mevzuatla ilgili sorunlar,

19.Saglik gozetimi ve risk degerlendirmeleri ya da durum saptamalarin eklemlenmesi, esgidimii
baglaminda sorunlar,

20.is guvenligi ve saglk birimi arasinda saglk gézetimi ve ise girislerle ilgili esgiidim ve is birligi
sorunlari mevcuttur.

¢OzUM ONERILERI

¢ Saghk gozetimleri ve bu kapsamdaki tetkiklerle ilgili teknik sartnameler gelistirilmesi ve isyeri
hekimleriyle paylasiimasi
¢ SFT, Odyo, Akc.Gr. gibi tetkiklerin yorumlanmasi igin isyeri hekimlerine egitim verilmesi



¢ Sektor bazinda istenilecek tetkiklerle ilgili standart bilgi paylagimi

* izmir Tabip Odasi isyeri hekimligi komisyon calismalarina katilimin arttiriimasi

* Arsivleme konusunda hekimlerle bilgi paylagimi

* s giivenligi uzmani ile isyeri hekiminin koordineli calismasi konusunda ¢aba harcanmasi

3. GRUP : ISYERi HEKIMLERININ OZLUK HAKLARI SORUNLARI VE OSGB’LER

Kolaylastirici : Mustafa Vatansever
Raportér: Osman Boliikbas

Kolaylastirici sorular:

isyeri Hekimligi Ozliik Sorunlari

Ucretlerin belirlenmesi ve uygulanmasiyla ilgili sorunlar nelerdir?

isyeri Hekimligi s6zlesmeleri ve hekim yetkilendirmesiyle ilgili sorunlar nelerdir?

Diger meslek odalarinin yetkilendirme ve tcretlendirmeyle ilgili ¢gdziimleri nelerdir?

isyeri hekimlerinin siirekli egitim almalariyla ilgili sorunlari nelerdir?

isyeri hekimlerinin yillik izin, hastalik vb. durumlarda yasadigi sorunlar nelerdir?

isyeri hekimlerinin mesleki tazminatlar ve mesleki hata vb nedenlerle ilgili yasadigi sorunlar nelerdir?
isyeri hekimlerinin isverenler ve iscilerden kaynakli sorunlari nelerdir?

OSGB'lerin mevcut hizmetler igindeki payi nedir?

OSGB'ler ile ¢alistirdiklari hekimler arasindaki sorunlar nelerdir?

OSGB'ler ile alanda bireysel olarak calisan isyeri hekimleri arasindaki sorunlar nelerdir?
OSGB'lerin isyeri hekimleri ile yaptiklari s6zlesmeler hangi maddeleri icermeli?

OSGB'lerde isten ayrilan hekimlerin sorunlari ve Oda’nin bu konudaki sorumluluklari nelerdir?
Alandaki is Hijyeni laboratuarlarindan alinan hizmetlerle ilgili sorunlar nelerdir?

Alanda iscilere mesleki egitim veren kurumlardan kaynakl sorunlar nelerdir?

Isyeri hekimligi ve is sagligi glivenligi denetimi yapan devlet kurumlari ile ilgili sorunlari nelerdir?

ISYERi HEKIMLERININ OZLUK HAKLARI VE OSGB LER

1- Isyeri hekimlerinin asgari iicretlerinin belirlenmesinde illere gére Tabip Odalari aktif rol almali ve
olusturulan asgari iicret tarifelerinin uygulanmasini saglamall.

2- Birden fazla ¢alisilan isyerlerinde isyerleri arasinda ulasimda gegen siirelerin degerlendirilmeye
alinmamasi nedeniyle iicret kaybina neden olmakta

3- Kamuda calisan hekimlerden 30 saati asan isyeri hekimligi yapan hekimlerin ISG Katipten
takiplerinin yapilmasi gerekmekte

4- Gen¢ mezun hekimler, bazi emekli ¢alisan hekimler, kamuda ¢calismakta olupta gayri hukuki
olarak ¢calismasi engellenenler iicretlerin diismesine neden olmakta

5- Ozellikle bazi OSGB lerde ¢alisipta iicretlerini zamaninda alamayanlar ve hatta hig¢ alamayanlar
icin érnek bir s6zlesme 6rneginin olusturulup isyeri hekimlerinin bu standart sézlesmeyi kullanmasi
saglanmali, sé6zlesmeye uyulmamasi durumunda oda avukatindan hukuki destek saglanmali

6- Sozlesmede olmazsa olmaz denilen iicret, izin, ulasim, yeme icme, sosyal diger haklar, fesih
sartlari vb. gibi maddeler olmali

7- ISG Katipteki siire ile gercekte yapilan ¢alisma siireleri arasinda uyum olmali

8- Yapilan denetimlerde miifettisler arasindaki farkliliklarin énlenmesi agisindan saghikla ilgili
standartlarin ilgili taraflara iletilerek bu konuda denetgilerin egitilmesi saglanmali



9- iSG Katipteki isyeri hekimlerinin atanmalari sirasinda hekimin bilgisi disinda atamalarinin
engellenmesi gerekir

iSG Katipte belirlenen siirelere fiili olarak uyulmamasi nedeniyle iicret kayiplarinin engellenmesi
gerekir

10- Mesleki sorumluluk sigortasinin islevselliginin saglanmasi igcin ¢alisma yapilmasi gerekir
11- OSGB lerin devreye girmesiyle is saglginda taseronlasma baslamistir, rekabet ortaminda
alan ticarilesmis ve is saglhgi hizmetinde nitelik sorunu yasanmaya baslamigstir

12- OSGB lerin hizmet verdikleri firmalardan alacaklarini alamamalari ¢alisan isyeri
hekimlerinin iicret alacaklarini olumsuz etkilemekte. Bu tiir firmalarin bilinmesi agisindan bir bilgi
bankasi olusturulmasi yararli olabilir

13- iSG Katipte isyeri hekimlerinin tanimh oldugu isyerleri ¢alisanlari disindaki sigortali
calisanlar icin talep edilen regcete yazim istekleri kabul edilmemeli

14- Uzun siireli rapor, hastalik, gebelik durumlarinda hak kayiplarinin ve isten ¢ikarmalarin
6nlemesinin saglanmasi gerekir

15- OSGB ler calistirdiklari hekimleri Tabip Odalarina bildirmekle yiikiimliidiir

16- isyeri hekimleri ézellikle isverenlerle (iK) ile, ézellikle egitim ve denetimlerle ve isyeri
hekimligi ¢calismalari ile ilgili olarak sorunlar yasamaktadirlar

17- OSGB lerin verdikleri isyeri hekimligi hizmetlerinin belirli kriterlere gére Tabip Odalari
tarafindan akredite edilmeleri saglanmalidir

18- isyeri hekiminin isyerlerindeki fiziki ¢calisma sartlarinin standardizasyonu saglanmalidir

19- isyeri Hekiminin ¢calisma sartlari nedeniyle maruz kaldigi mesleki riskler

20- isyeri hekimligi ile ilgili etik ilkeler belirlenmeli, tabip odalari biinyesinde bununla ilgili
denetim mekanizmalari olusturulmali

21- isyeri hekimlerinin mesleki egitimi, ve egitimin ¢alismadan sayilmasi konusunda Tabip
odalari ¢calisma yapmalidir. (isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev Yetki Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Yénetmelik Madde 10/2. 07.03.2016)

22- isyeri Hekimlerinin hak ve sorumluluklari hakkinda tiim iiyelere tabip odasi tarafindan
bilgilendirme yapiimalidir

23- isyeri hekimine yiiklenen sorumluluklar ile belirlenmis olan ¢calisma siireleri arasinda
uyumsuzluk sé6z konusudur. Calisan bagsina ayrilan siireler yeterli degildir. Bu siirelerle nitelikli
hizmet sunulmasi miimkiin degildir. Bu siirelerin akilci bir sekilde tekrar belirlenmesi gerekmektedir.
Siirelerin yetersizligi nedeni isyeri hekimlerinin yakin bir gelecekte ¢ok ciddi sorunlar yasamasi
kaginilmazdir.

24- Yénetmelikte yer alan tehlikelerin Calisma Bakanhdgina ihbari konusunun is sagligi ve
giivenligi profesyonellerinin yiikiimliiliigii olmaktan ¢ikariimasi gerekmektedir.

25- OSGB ler arasindaki haksiz rekabetin énlenmesi icin ¢alismalar yapiimalidir. Etik ¢alisan
OSGB ler desteklenmelidir. Sonugta kétii ¢alisan OSGB lerden dolay! buralarda ¢alisan isyeri
hekimleri de olumsuz etkilenmektedir.

26- Kamuda agilmis olan is saghdi giivenligi birimlerinin ISG KATIP iizerinden tanimlanmasi ve
¢alisanlarin iSG KATIP sézlesmlerinin yapilmasi gerekmektedir. Yapilimadigi zaman ¢alistiklari
kurumda tiim ISG konularindan sorumlu tutulmakta ancak bunun yasal karsiligi
bulamamaktadir. Bir diger husus sézlesme ile ¢alismayan ISGB personelleri icin hak kayiplaridir. is
saghgi ve giivenligi uzmanlarinin ¢alisma yilindan kaynaklanan yiikselme hakki, isyeri hekimlerinin
yine ¢alisma yilindan kaynaklanan egitici olabilme haklari s6zlesme yapiimadigi taktirde ellerinden
alinmis olmaktadir.



