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Fasist Baski ve Kiyimlara
karsi1 Onbinler yiiriidii

Ankara Tabip Odasi, AYOD (Ankara Yiiksek Ogrenim Dernegi), TiB
(Tium Iktisateilar Birligi), TMMOB (Tirk Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi), TUS-DER (Tiim Saghk Personelj Dernegi), TOB-DER (Tiim Og-
retmenler Birlesme Dayanisma Dernegi), TUMAS (Tiim Universite ve
Akademi Asistanlar: Dernegi), TUM-DER (Tiim Memurlar Birlesme ve
Dayanisma Dernegi), Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi ve TUTED'in (Tiim
Teknik Elemanlar Dernegi) katildig1 «Fagist Baskilar: ve Kiyimlar: Pro-
testo Miting ve Yiiriiyiisii» 13 Mart’ta Ankara’da yapildi.

Karakolda ayna var

Mitingin hazirhik calismalarindan olan afisleme ve bildiri dagitma
sathalarinda, kanunsuz bir bicimde engellenmelerle karsilagildi. Gerekli
yasal islemler yerine getirilmis olmasina ragmen, afisleme ve bildiri da-
gitmaya katilanlardan yiizlerce memur, Ogretmen, teknik eleman ve 06g-
renci sille tokat ve kiifiirler arasinda polis arabalarina bindirilerek ka-
rakollara gétiiriildiiler.,

Seyahat &zgiirliigii, diisiince Szgiirligi... Anayasa

Ayrica miting ve yiirliyiis icin Anadolu’nun cesitli yorelerinden ge-~
len binlerce Ogretmen, miihendis, saglik personeli, memur ve Ogrenci oto-
biisleriyle yollarda bekletilmis, pankart ve filamalar1 ellerinden alinmig
ve ylirliylis sonuna dek engellenmek istenmiglerdir.

Miting &ncesi yapilan biitiin bask: ve sindirme y&ntemlerine ragmen,
miting alani olan Tandogan Meydani toplantinin baglama saatinden &nce,
10 demokratik kurulusun iiyeleri ve halk tarafindan doldurulmustu, Alan-
da toplanan kitle tertip komitesince onceden kararlagtirilan sloganlari
haykiriyor, tasidiklar: pankartlar - fagist bask: Ve uygulamalar: protesto
ediyor ve demokratik kuruluslarin taleplerini dile getiriyordu, Konug-

Demokratik kurulus temsilcileri yaptiklar: konusm-alarda, son zaman-
larda alabildigine artan fagist baskilar:, kiyimlar: ve artan hayat paha-
hlig: karsisinda zorlasan gecim sartlarmi elestirdiler.,
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Fasist katliamlar Onlenmelidir.
141-142 ve tiim anti-demokratik yasalar kaldirilmalidir.

Devlet Giivenlik Mahkemeleri kapatilmalidir.
issizlik ve pahalilifa son verilmelidir.
Kiyimlar durdurulmalidir.

Demokratik egitim saglanmalidir.
Grevli-Toplu Soézlesmeli sendikal haklarimiz icin miticadele.
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AYOD adina bir ogrenci

Mitingte AYOD adina konusan bir 6grenci; tilkemizdeki fagist uygu-
lamalara degindikten sonra, bu uygulamalarin iilkemiz demokratik ka-~
rr%uoyunden gereken etkin cevabi alamadigini belirterek Universitelerde-
ki olaylara deginirken &zetle soyle konustu i

«Umvc-_zrsitelerdeki olaylar sag-sol catismas1 seklinde gosterilmek is-
tenmfektedlr. Gercekte olan, kitle desteginden yoksun fasistlerin 6grenci
genclige saldirilaridir. Saldirilarin Onlenmesi yerine okullarin kapatilma-
s1 yoluna gidilmektedir. Biz okullarin kapatilmasina karsiyiz.»

TiB Genel Sekreteri Bilal OGUZ

. Ugemizde uygulanan terér ve baskilarin, fagizme yonelik uygulama-
arin birer parcasi olduguna deginen Bilal Oguz, konusmas Olii-
miinde sbyle konustu : ; st

y «Fa§izr£1e kars1 bir tek dogru devrimei politika. vardir. Bu da, orgiit-
i hglk yiginlarmin demokratik direnisini bir kitle gibi fasizmin karsisi-
na dikmektir.»*

TMMOB Baskani Teoman GZTURK

«Sizlere, yeral’u ve yeriistii kaynaklarimiza, petroliimiize, madenlerimi-
ze, 1nsalj1 gliclimiize el atan emperyalistlere ve onlarin yerli usaklarina
karsi rrflicadele veren yurtsever miihendis ve mimarlar adina sesleniyo-
r-ur.n» diye soze baslayan Teoman Oztiirk konugmasinda, «Bugiin burada
fasizme kars1 halkin giiclinii sergiliyoruz. Fasizm zuliimdiir, bask: ve ki-
yimdir.. Kitlelerin birlikte ve kararli miicadelesi ile her ,tiirlii zorlugu
yok edecegiz. ABu miicadele cetindir. Bu miicadelede yiginliga, bunalim-
lara ve parcalanmalara yer yoktur» diyerek sézlerini soyle tar,namladl:

«Halkimizin “baglmsuhk ve demokrasi miicadelesi emperyalist baglar:
i(opargc;ktlr. Tiirkiye’nin kaderi Tiirkiye’de c¢izilecektir., Bugiinler ge-
ene dek isci, kéylii, dgrenci O0gretmen ve teknik elemani

] § ar ol
omuza miicadele edecegiz.» i

TOB-DER Genel Baskani Cemil CAKIR

/ Té‘>b—Der Genel Bagkani Cemil Cakir, iilkemizde fasist tirmanigin
1sg1.lue.r1, emekgileri, ilericileri, demokratlar: ,devrimcileri hedefleyerek iler-,
lgdlglni belirtip, fasist terér ve kiyim érneklerinin Ogretmenler {izerinde-
ki uygulamasindan &rnekler vererek sdyle konugtu :
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Biitiin bunlar, i¢ ve dis sOmiirii siirsiin diyedir. Somiiriiye baskiya,
zulme karsi verilen bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi bogulsun diye-
dir. Sermayenin kanli diktatorliigii fasizm kurulsun, yesersin diyedir.

Bu hayasiz gidise dur demenin en etkili yolu, demokrasiden yana
ilerici, devrimci, demokrat biitiin kisi ve Orgiitlerin, birlik icinde, kitle
eylemlerini yiikseltip, halk ve demokrasi diismanlarina karsi sikili bir
yumruk gibi cikmalaridir.»

TUMAS Genel Sekreteri Faruk SINANGIL

Bir giin 6nce afigsleme sirasinda ve daha sonra gotiiriildiigii karakol-
da feci sekilde doviilen Faruk Sinangil, doktorlarin miisaade etmemesine

ragmen yaptigi konusmada :

«Egemen smiflarin ;zaten ¢ok kisitli olan demokratik hak ve ozgiir-
liikklere yapilan saldirilarla, parlamentoya siirdiikleri yeni gericii kanun
teklifleriyle, kanunlarin en gerici yorum ve uygulamalariyla, devletin
her kademesinin fasistlestirilmesi ile, acik fasizme gecis cabalari icinde
olduklarini ve biitlin bu uygulamalara karsi sesini yiikselten iscilere,
koyliilere, genclige, tiim yurtseverlere, ilericilere, demokratlara karsi bas-
ki ve terdor uyguladiklarini, kitlelerin uyanisini susturmaya, onlari sin-
dirmeye caligtiklariniy s6yledi.

«Fagizm, ezilen sOmiiriilen tiim halkin ,iscilerin, kdyliilerin, geng-
ligin, ilerici aydinlarin tiimiiniin ortak diismanidir> diyen Sinangil, ko-
nusmasinin son boéliimiinde, fagizmin karanlik yiiziinlin teghir edilmesi
icin aktif miicadele c¢agrisinda bulundu.

TUM-DER Genel Baskani Erhan TEZGOR

«Sermaye sinifinin maddi manevi destegi ile tezgdhlanan agik fasizme
yonelik tirmaniginin, tim emekei sinif ve tabakalara; aglik, kiyim, yara-
lama ve Oliim getirdigini» belirten Erhan Tezgor, «Artan hayat - pa-
haliligin1 durdurmada acze diisenler, c¢oluguyla cocuguyla 3,5 milyona
varan memur kitlesinin maagini artirmayarak, bir kez daha agik fagizm-
den yana tavir aldiklarini kanitladilars dedi. Tezgor, giiniimiizde giincel
gorevin MC iktidarinin disiiriilmesi oldugunu soyleyerek konusmasini

tamamlada.

TUTED Genel Sekreteri Haluk ORHUN

Son zamanlarda yapilan baski ve kiyimlarin teknik elemanlar iize-
rine diisen payindan Ornekler veren Halik Orhun, «Demokratik kitle
orgiitleri ve tiim calisanlar olarak, eger bu uygulamalari istemiyorsak,
fasizme ve onun kaynagina karsi olan miicadelemizi siirdiirmeliyiz. Fa-
sizmin iilkemize coreklenmesini istemiyorsak, fasizmin tiim odaklarinin
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dagitilmasini saglamaliyiz. Demokratik kitle orgilitleri olarak tabanimi-

(Z; en genis sekilde bagimsizhk ve demokrasi miicadelesine katmaliyiz»
edi.

TUS-DER Genel Baskani Hasaﬁ Fehmi MAVI

Konusmasina hukuk dis1 uygulamalar ve fagizan baskilara deginerek
baslayan Hasan Fehmi Mavi su taleplerde bulundu :

«Memurlarin ekonomik ve demokratik taleplerinin en kisa zamanda
yerine getirilmesini, ©ncelikle de gorevli toplu s6zlesmeli sendikal hak-
larinin mutlaka verilmesini ve calisanlar arasinda yaratilan isci-memur
ayiriminin kesinlikle son bulmasini istiyoruz.

Cagdas bilim dogrultusunda, tim O&grencilere 0Ozgiir egitim olanak ve
ortaminin saglanmasini, iiniversite Ozerkligine saygi gosterilmesini, okul-
larin 6gretime acik tutulmasini ve Ogrencilere yapilan baskilarin kaldi-
rilarak, can gilivenliginin saglanmasim istiyoruz.

Tiirkiye saghk personeli olarak, halkimizin saglikli, baris icinde ya-
sayan mutlu bir toplum olmasi yolunda, lizerimize diisen gorevleri ek-
siksiz bir sekilde yerine getirecegiz. Bu miicadelede demokrasiden ve
onun yasatilmasindan yana olanlarla omuz omuza birlikte yiliriiyecegiz.»

Ankara Tabip Odasi Baskani Dr. Hamdi 6GUS

‘ .Bagunsuhk ve demokrasi miicadelesi veren tiim yurtseverlere karsi
girisilen baski ve siddet politikasinin son aylarda gittikce yogunlasarak
-sii.rmekte oldugunu helirten Dr. Hamdi Ogiis, «Disa bagimlilifi nedeniyle
icinde bulundugu ekonomik bunalimdan kurtulamayan MC iktidari, ca-
reyi halkimiza karsi bir baski, kiyim ve siirgiin politikas: sﬁrdﬁrr;‘lekte
bulmaktadir.» dedi. c
. Dghg sonra ,egemen giiclerin iscisinden memuruna, O6gretmeninden
ogrencisine kadar tim c¢alisanlari, aydinlari, yurtseverleri ,demokratlar:
en dogal hak ve ozgirliiklerden yoksun birakarak, acik fasizme gegié
yolllzm aramakta oldugunu belirterek, bu uygulamalarin oOrneklerini si-
raladi.

D'I.‘. Hamdi Ogiis konusmasinin son  boéliimiinde ise goyle konustu :

«Oteden beri savundugumuz ve elimizden alinmak istenen tiim cie—
mokratik hak ve oOzgirliiklere, sendikal haklara, insanca yasama ortami-
na ancak bagimsizik ve demokrasi miicadelesi ile kavusabiliriz. Bir
y?zg} olmayan fagsizme ve bag diismanimiz emperyalizme karsi .ortak
giiclii ve orglitlii bir miicadele mutlak verilmelidir.» ’

ve Onbinler Yiiriidii

: Daha sonra 50 bini askin kisi «Kahrolsun Fasizm» «Bagimsiz Tir-
kiye'f> sloganlariyla yliriiylise gectiler. Disiplinli bir sekilde gecen yii-
rilyiis sirasinda, yol boyunca binlerce Ankara’li fasist uygulamalara kar-
s1 cikacaklarini, yiirfiylise fiilen katilarak gosterdi.
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Danistay kararlari
uygulanmalidir

Sereflikochisar Saglik Merkezi Baghekimi Dahiliye Miitehassist  Dr.
Hafize Erdemoglu'nun Kastamonu Devlet Hastanesine tayini hakkinda Da-
nistay’in verdigi yiiriitmeyi durdurma kararim1 Saglik Bakanhifi uygu-
lamamaktadir. Ogrendigimize gore odamiz iiyesi olan Dr. Hafize Erdemogul’-
nun tayinine eski bir hakim olan esi avukat ismet Erdemoglu'nun go-
riislerinin ve eylemlerinin siyasi iktidara ters diismesi, ol-neden olmus-

tur.

{smet Erdemoglu bir giin evine geldiginde, karisini tayin karari elinde
bulur. Ismet Erdemoglu giilerek karisini teselli eder ve hemen Danis-
tay’a bagvurur.

Konu hakkinda Danistay’in 1.3.1976’da vermis oldugu yiiriitmeyi dur-
durma karari 2.3.1976 giini taraflara teblig edilir. Bu karar geregince
Dr. Hafize Erdemoglu mahallinde géreve baglar.

Meveut dava devam ederken yiiriitmeyi durdurma kararini fiilen
ve hukuken ortadan kaldirmak amaciyla bizzat Saglik Bakami Dr. Kemal
Demir’in emriyle bu kez Yozgat Devlet Hastanesine 18.3.1976 giinii 14
sayili kararla tayini  ¢ikarilir. Sereflikochisar saglik merkezinde ise
Haseki hastanesi asistanlarindan Dr. Siileyman Erel tayin edilir. ikinei
tayindeki amac Danistay yiiriitmeyi durdurma karar1 verdiginde, yerine
tayin yapimis oldugu soylenerek hukuki ve fiili imknsizligi ileri - siir-
mektir.

Oysa ilk tayin iptal edilmedigine gore, sadece yiiriitmeyi durdurma
karar: mevcut olmasi karsisinda ikineci tayini yapmakla, Anayasanin 132.
cimaddesi kargisinda Damistay 2. ci dairesinin 10.5.1976 giin esas 1965/2884
karar1 ile 1966/1203 sayili ilami ve Ankara Altindag 2. ci Agir Ceza Mah-
kemesi degisik igler 1975/167 sayili kararlarinda emsal gosterildigi gibi
Tiirk Ceza Kanununun 228-240 maddeleri geregince yetki somut ola-
rak kotiiye kullanilmistir, hiikmiine varilmaktadir. (Prof. Umran Emin
_Colasan hakkinda Gida Tarim Bakani igin verilmis bir karar)

Emsal kararlarindan anlasilacagi fizere Danigtay Kanununun 95 inci
maddesi geregince vatandastan toplanan vergisel paralarla tazminat ver-
mek, ilgiliyi haksiz tasarruf sonucu ceza sorumlulugundan kurtarmamak-
tadir.

Odamiz iiyesi bir meslektasimizin ugradigs bu haksiz tutumu pro-
testo eder, gene odamiz iiyesi bulunan basta Saglik Bakani saymn Dr.
Kemal Demir olmak iizere Saghk Bakan: yetkililerini «Danistay Ka-
rarlarini uygulamaya »davet ederiz.

Ote yandan Dr. Hafize Erdemoglunun konuyla ilgili kanuni hakla-
rma sonuna kadar sahip cikacagini belirttigini duyururuz.
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Tayih dilekgelerini
yazarken dikkat

Saglik Bakanlhigindan 6grendigimize goére, tayin ve nakilleri Bakanliga
ait olan tiim personelden halen bulunduklar1 gérevlerde ii¢c yil calisma-
dan nakil talebinde bulunacaklarin nakilleri siirekli gérev yollugunun ye-
tersizligi neden gosterilerek yapilmamaktadir.

Bu nedenle ii¢ yilini doldurmadan nakil talebinde bulunacak meslek-
taslarimizin dilekgelerine yolluksuz tayin istediklerini yazmalari gerek-
mektedir. Bu uygulamaya karsi olmamiza ragmen arkadaslarimizin mag-
dur duruma diismemeleri icin duyurulur.

Ankara Tabip Odasi
genel kurulu yapild:

Ankara Tabip Odas1 olagan genel kurulu 6 Mart 1976 Cumartesi gili-
niu saat 14.00'te, daha Once ildn edildigi gibi Makine Miihendisleri Odasi
Toplant1 salonunda iki yiizii askin iiyenin katilmasiyla toplandi. Oda
Bagkan1 Dr. Hamdi Ogiis’iin tiyeleri selamlayip toplantiy1 acmasindan
sonra, Baskanhik Divaninin segimine gecildi. Acik oyla yapilan oylama
sonucunda genel kurul baskanlifina oybirligi ile Dr. Gékhan Toygar, bas-
kan vekilligine Dr. Ahmet Karaman, kéatipliklere de Dr. Ercan Erel ve
Dr. Ali Agzitemiz secildiler.

Baskanlhk divaninin yerini almasindan sonra, devrim sehitleri ve
Gazi Mustafa Kemal i¢in saygi durusunda bulunuldu. Sosyal Giivenlik
Bakani Mahir Ablum ve CHP Genel Baskani Biilent Ecevit'in basari
telgraflar1 okunurken gézler uzun siire on siralarda Saglhik Bakanlig1 yet-
kililerini bosu bosuna ariyordu.
rine, meydanlarda tiim vatandaslari saghk giivencesine kavusturduk de-
dirtecek Genel Saghk Sigortasmi kademeli olarak —ozellikle toplam
doktor sayisinin % 65’inden fazlasinin bulundugu ii¢ biiyiik ilde— nasil
uygulama safhasina sokariz da —bu durumda son tahlilde karl sag-

Yonetim Kurulu adina bagkan Dr. Hamdi Ogiig’iin calisma raporunu
okumasindan sonra, Dr. Ihsan Giinalp muhasip iiye olarak 1975 yilina
ait mali raporu ve Denetleme Kurulundan Dr. Ahmet Dilsiz denetleme
kurulu raporunu okuduktan sonra kongre baskani Dr. Goékhan Toygar
glindem geregince yo6netim kurulunu ibraya sundu ve yo6netim kurulunun
ibras1 oybirligi ile kabul edildi. 1976 yili tahmini biitcesinin de sunulup
oybirligi ile kabul edilmesinden sonra, dileklerin goriisiilmesine gecildi.

Dilekler bdliimiinde konusan konusmacilar, genellikle oda g¢alismala-
rinda aktif olarak katilanlardi ve oda liyelerinin vermekle yiikiimlii ol-
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duklar1 ayda 150 Kr. gibi diisiik diizeydeki aidatlarin, yetersizligini be-
lirttiler. Bu konuda verilen degisik oOnerilerden, iiyelerden ayda 10 TL.
alinmas1 oybirligi ile kabul edildi.

S6z alan bir liye, haberlesmenin istenen diizeyde olmadigini, &rne-
gin kendisine bir yildan beri hicbir mektup ya da yazi gelmedigini sdy-
ledi ve odanin iiyeleriyle daha siki iliski kurmasinin gerektigi kanisinda
oldugunu belirtti. Bunun iizerine séz alan Dr. Hamdi Ogiis iiyelerin de-
gisen adreslerini zamaninda odaya bidirmediklerini ve haberlesme eksik-
liginin bliylik bir kisminin, bu yiizden ortaya c¢iktigini sdyledi, artik ayin
mektubu biilteni yerine TOB Dergisinin ¢iktigini1 ve iilke capinda yay-
ginlik kazanma yolunda oldugunu belirterek, sikdyette bulunan iiyeyi
oda calismalarina ilgi gostermeye davet etti... !

Dergimiz yazi isleri miidiirii Dr. Orhan Aybers ise TOB’un hizli bir
gelisme icinde cldugunu ve biitiin iiyelerin bu dergiyi desteklemelerinin
ve abone saglamalarinin gerektigini séyledi ve iiyeleri bu calismaya da-
vet etti.

Bu arada verilen bir 6nerge ile, iilkede hergiin en az bir kisinin 8l-
duriiliip cok sayida kisinin yaralanmasinin olagan hale gelmesini 6nle-
yemeyen, bilédkis saldirganlara kol kanat gerdigi izlenimi icinde olan,
fasist baski ve kiyimlari bizzat uygulayan, uyguladigi politika ile ca-
higanlar1 gecim sikintisina sokan, bundan saglik personelini de nasip-
lendiren MC. Hiiklimetinin istifa etmesinin yazili olarak istenmesine,
oybirligi ile karar verildi.

Son olarak s6z alan Dr. Ali Agzitemiz ise, MC Hiikiimetini ne¢ikara-
cagii soyledigi Genel Saghk Sigortasi Kanununun, halk sagliginin sag-
lanmasina bir katkisinin olmayacagini, bildkis mevecut isleyisi daha da
karmasiklastiracak bir sémiirii araci oldugunu belirtti.

UC YILDIZ KURU TEMIiZLEME
MUESSESESi

Ankara’nin en Onceki ve tecriibeli Kuru Temizleyicisi olan
Miiessesemiz, teskilatim genisleterek Avrupa’dan yeni makina-
lar getirmigtir..

Uyelerinizin giysileri ve diger esyalarinin temizlik islerin-
de, tarife lizerinden % 20 tenzilitla emrinize amadeyiz.

Ziya Gokalp Cad. 38/A
Tif : 18 0091 ANKARA
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7-14 Mart Saglik Haftas1

ANKARA’DA

Ankara Tabip Odasi, Tiim Saghk Personeli Dernegi (Tiis——Dey) ve
Tiim Universite, Akademi ve Yiiksek Okul Asistanlari Birligi’nip (T.umas)
artaklaga duzealedikleri «Saghk Haftasi» 7-14 Mart 1976 tarihleri ara-
sinda Ankara’da yapildi.

7 Mart 19'%6’da basina ve TRT’ye yapilan bir aglkla.m.a ile"basla.ya.n
hafta boyunca, diger demokratik kuruluslarin da islv)irhglylie. u.lkemlzl’n
dnemli saglik sorunlar1 iizerine yapilan c¢alismalar degerlendirildi. TOB’-
un onceki sayisinda da belirttigimiz gibi, arastirma konulari sunlardz :

1 — Hayat Pahalhligi ve Beslenme

92 — Konut Sorunu ve Saghga Etkisi
3 -— Ana ve Cocuk Saghigi

4 — fla¢ Sorunu

5 — Is ve Isci Saghg, Is Kazalari
6 — Halk icin Saghk Hizmetleri

Saglik Haftas: boyunca, yoresel demokratik kurull,}?l?rda bu konular-
la ilgili, halka yonelik toplantilar diizenlendi, birlikte gozum yollar1 aran-
di. Bircok demokratik kurulustan gelen istekler tizerine, bu toplantilarin
bundan béyle siirdiiriilmesi uygun goriildi. )

14. Mart 1976 giinii Ankara TMMOB salonunda «Saglik Hizmetler.i‘ni.n
Orgiitlendirilmesi» konulu bir acik oturum diizenlend.i. Acik oturuma uni-
versite, Tiis-Der ve Ankara Tabip Odasi temsilcileri katildi. Konusmaci-
lar ve toplantiya katilanlar su konularda gbriis birligine vardilar :

I — MC cevrelerince c¢ikarilacagi soylenen; Koruyucu"saéhk hizme:c—
lerini degil, tedavi edici yontemleri ve ozellikle ila¢ sanayii glkarlar} qog—
rultusunda ilac tiiketiminin arttirilmasini getirecek olan, halkin .saghgln‘a
bir katkisi olamayacagl diinyanin bircok {ilkesinde artik terkedilen b}r
uygulama olmasiyla cikmis bulunan Genel Saghk Sigortasindan vazgeci-
lip, iilke kosullarimizin geregi olan Sosyalizasyonun yayginlastirilmasi yo-
luna gidilmelidir.

2 — Saghk Hizmetlerinden yararlanmak, insanin fiogustan Ifazanmls
oldugu temel haklarindan biridir. Bunu saglamak ise devletin basta
gelen anayasal gorevlerindendir.

3 __ Herkese esit saglik hizmeti verebilmenin tek ¢oziim yolu, tim
saglik hizmetlerinin ve ilag sanayiinin devletlestirilmesidir.

4 — Ulkemizin saglik sorunlari, diger iilke sorunlarindan soyutlana-
maz. Sorunlarin cdziimii ise, ancak yerli ve yabanci cikar guruplarinin
etkisini yok eden halktan yana iktidarlarca saglanabilir.
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iZMIiR’DE

Izmir'de Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu ile Tiirk
Tabibler Birligi Izmir Tabip Odasinca diizenlenen Saglik Haftasi boyun-
ca Saglik Sorunlari, iilkenin cesitli yerlerinden gelen {iniversite ve de-
mokratik kurulus temsilcileri ve izleyiciler tarafindan enine boyuna
tartisildi. Oldukc¢a basarili gegcen hafta 14 Mart 1976 Pazar giinii devrim
sehitleri ve Gazi Mustafa Kemal icin yapilan saygi durusu ve Istiklal
Marsinin okunmas: ile acildi.

Daha sonra Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yavuz
Aksu, Izmir Tabip Odas: Baskan: Do¢. Dr. Altan Kayan, Tip Fakiiltesi
Asistan Temsileisi Dr. Hasan Miri ve Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsileisi

~ Ismail Akalin’in yaptiklar: konusmalarla «Neden Saghk Haftasi» konu-

suna aciklik getirdiler.

Daha sonraki gilinlerde yapilan panel ve konferanslarda sirayla su
konular; «Saghk Politikas1 — Ruh Saghgi — Saghk Egitimi — Ulkemiz
Saghiginda Ild¢ Sorunu — Beslenme — Ana Cocuk Saghg1 ve Is Gii-
venligi »izleyicilerle birlikte tartisildi. Bu konulardan ayrintili ince-
lemelerini sonraki sayfalarimizda bulacagimiz «Is¢ci Sagligi ve Is Giivenligi
ile «Ulkemiz Saghginda ilac Sorunu» iizerine yapilmis olan acik otu-
rumlarin 6zetini veriyoruz.

Ulkemiz Saghginda ilag Sorunu

Ankara Tabip Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ergin Atasii’niin
yonettigi panelde, ila¢ sorununun ekonomik sistemden ayr1 diisiiniile-
miyecegi ve c¢bzlimiiniin siyasal iktidarda oldugu savunuldu. Konusmaci-
lar Ozetle su goriisleri belirttiler.

Aydin Kéymen (Tiim iktisatgilar Birligi Baskani) :

Kapitalist sistem ildci insanmm insani sOmiirmesinde bir arac haline
getirmistir. Kar bir avuc kapitalistin cebine girerek bir somiirii haline
gelir .Bu insanin yasamiyla oynayarak kir elde etmektir. Cok uluslu sir-
ketler, lilkemizde kendilerine bagli isbirlik¢i bir sermaye grubu yara-
tarak sémiriyli stirdiiriiyorlar. '

Tirkiye’de ilac sanayii, a) yabanci sermayeye bagimhilik b) Ham-
maddede diga bagimlilik, c¢) Tekelei bir nitelik tasimaktadir. Bugiin
Tiirkiye’de ila¢ ambalajlanmis bir madde durumundadir. Sorunun teme-
linde calisanlarin iirettiklerine c¢alismayanlarin el koymasidir. Bu diize-
nin getirdigi bir sonuctur. Ilic sémiiriisiiniin cOzimiinli sosyalizm’de go6-
riiyoruz. 2

Siilleyman Subas:1 (Tip Fakiiltesi Ogrencisi)

Geri kalmis tiim tlkelerde en iyi soygun araci olan ilag, Tiirkiye’de
de bu amaca yonelik bir yapiya sahiptir. Ild¢c tiiketiminin bat1 tilke-
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lerine oranla yiiksek oldugunu sOyleyebiliriz. Soyle ki, ild¢c harcamalar:
batr’da milli gelirin % 1 i iken, Tiirkiye’de % 1.25 oraninda olmasidir.
Ayrica Tiirkiye’de vitamin, hormon ve agr1 kesici ilaclar asir1 olciide
kullanilmaktadir. Ila¢ fiatlarinin olusumunda ambalaj, reklam gibi gi-
derlerle fiatlar sisirilmektedir. Bu sekilde fiatlarla, aylik geliri ortalama
300-500 TL olan halkimizin biiyiik cogunlugunun ild¢ icin pay ayirma
olanag1 ortadan kalkmaktadir.

Burjuvazi icin ild¢ diye bir sorun yoktur. Sorun .yoksul genis halk
yiginlarini ilgilendirmektedir.

Dr. Mustafa Ulusoy (Izmir Tabip Odas: Temsilcisi) :

Ozel sektér ilaca 4 elle sarilmistir. Ciinkii gercekten kar oranlar: bu
sanayii dalinda c¢ok yiiksektir. Tirkiye’deki iiretimin % 85 ini 30 mil-
yonun {izerinde cirosu olan 19 sirket yliriitmektedir.

Ila¢ sanayiini ekonomik sistemden ayri tutamayiz. Sorunun ¢Oziimii
sistem meselesidir. Ancak bu diizende de bazi tedbirler alinabilir. Ornegin;
ham madde davlet eliyle yapilmali, polifarmasi Onlenmeli, eczaci depo-
lar1 ortadan kaldirilmali, ild¢ kalite kontrollar: siklastirilmali, recetesiz
ild¢ satislar1 yasaklanmali, doktorla halk arasina propaganda araglari gir-
memelidir.

Eczaci1 Diindar Akimsar (Eczacilar Odas1 Izmir Boélgesi Temsilcisi)

Ila¢ sorunu hep halka ila¢ somiirii olarak yansitilmistir. Halk, basin,
sendikalar bu yiizden ilaci yapanin ve satanin karsisinda yer almiglardir.
Halbuki ila¢ sOmiiriisii  bir noktada ortadan  kalkmigtir. Bugiin
ham maddeyi en ucuz veren yverden aliyoruz. Fiyat kontrol komitesi isi
siki tutmaktadir. Ilacta sanildig1 gibi asiri1 kar oranlar: yoktur. Bugiin
yapimcilarin c¢ogu iflasin esigindedirler ve devlete fabrikalarini devret-
meye hazir durumdadirlar. Hicbir diizende bundan daha ucuza ila¢ satin
almak miimkiin degildir.

Prof. Dr. Kasim Giiven (Istanbul Universitesi Eczacihik Fakiiltesi)

Cok ulus}u sirketler belirli bir diizen icerisinde birbirlerini sémiir-
mektedirler. Ilaci yapamadigimiza gére bunlardan almaya mecburuz. Tiir-
kiye’de.bir ild¢ enflasyonu vardir., Bugiinkii diizende sinirlama olanak-
sizdir. Ila¢ fiatlarindan &nce sildcin yapiminin kontroliinii ciddi olarak
ele almalidir. Kontrolii bdlge labaratuarlarina vermek gereklidir,

Ruh Saghg

Izm_ir’de yapllnan' Saghk Haftasinda «Ruh Sagligi» tizerine bir konferans
veren Istanlgul Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiatri Kiirsiisiinden Prof,
Dr. Metin Ozek «Gergekler hekimlerin beyaz gémleklerinin disindadirs
diyerek 6zetle soyle konustu :

i Ruh saghgi sosyolojik bir harekettir. Birey tedavi ile somut iyi-
lige wulasilamaz. Toplumun ezilen siniflarinda, dis etkenler daha fazla
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olmaktadir. Bu kesimde sosyo-ekonomik sartlarin smirlihg: kisinin = bu
cemberi yarmak istemesi uyumsuzluk yaratmaktadir. Ornegin, iscileri ele
alirsak 1967’deki 5 milyon issiz sayis1 1972'de 7 milyona cikmistir. Acik
igsiz sayis1 gecen yila oranla % 12,5 artarak 2,5 milyona ulagmigtir. Or-
man niifusunun % 61'i issiz durumdadir. Sendikalasma ise isci kesi-
minin % 63,5'unu kapsamaktadir. Yurdumuzda ig giivenliginden de bah-
setmek zordur. Bunlar hep gerceklerdir. Hekim sadece hastay1 tedavi
eden, onu tekrar iiretime sokan bir ara¢c olmamalidir.

Isgi Saghg ve is giivenligi

Izmir'de Saglik Haftasinin son giiniinde Elhamra Sinemasinda «Isci
Saghigi ve Is Giivenligi» iizerine bir acik oturum diizenlendi. Isci saghg
ve is glivenligi sorunlarinin ¢dziimiiniin, Isci Smifi 6nciiliigiinde  tiim
calisanlarin iktidarinda oldugu vurgulanan acik oturumdan sonra, Izmir
Tabip Odasi Baskani Dog¢. Dr. Altan Kayan yaptig1 bir konusma ile Sag-
ik Haftasini kapatti.

Acik oturumda konusan konusmacilarin savunduklar: goriisler bzetle
soyle idi :

Dr. Ahmet Celikkol (Ege Un. Tip Fak. Psikiatri Kiirsiisii) :

Saghk kisinin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam iyilik halinde
olmasi demektir. Isci saghgi, iscinin saghigin1 bozacak faktérlerin ortadan
kaldirilmasi, iscinin sagligima gére is secilmesi, herseye ragmen iscinin
saghiginin bozulmas: halinde tedavi edilmesi ile saglanir. Fakat iilkemiz-
de bunlar saglanmamaktadir. Iscilerin sosyal giivenligi de yoktur. Ilac
alacak parasi olmayan, bebesine bakabilecek parasi olmayan, isyerinden
her an atilabilme tehlikesi ile karsi karsiya olan, isyerinde cesitli baskilar
altinda yasayan iscimizin sosyal giivenliginden bahsedemeyiz .

Ulkemizde isci sayist 1,5 milyon deniyor. Halbuki sigortasizlarla bir-
likte 2,5 milyondur. Ayrica hukuksal yonden isci sayilmasa bile hizmet
yoniinden isci sayilabilecek 15 milyon insan vardir. Sunu unutumamali-
dir ki, Batida sosyal bilimlerin gelismesi iscilerin sosyal hareketleri ile

olmustur.

isyerlerinde kaza orani ¢ok yiiksektir. Bunlar elbette sebepsiz degil-
dir. Bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi gerekir. Ornegin makinalarin
yapimi nasil, bakimlari, kontrollari yapiliyor mu, isyerinin 1sisi, hava-
landirmasi, rutubeti nasil? Iscilerin sagligi, istirahat durumu, beslenme-
si nasil? Igleri hakkinda yeterli bilgiye sahipler mi? Bunlarin aragtiril-

mas1 gerekir,

Iscilerimizin bedensel, ruhsal, ekonomik ve sosyal giivenlikleri yok-
tur. Hatta gazetelerden 6greniyoruz ki can giivenlikleri de yoktur.

Sinasi Ertan (Ege Bolgesi Sanayi Odasi Meclis Baskam) :
Saghik anayasanin tiim vatandaglara sagladigi hizmettir. Fakat toplumu
meydana getiren bazi siniflara bu hizmet yetersiz gotiiriilmektedir.
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Isci saghigl aktini isveren yiiklenmistir. Is giivenligi ise isin 6zelli-
ginden ve kosullarindan dogan iscinin saghgna yonelik bir kavramdir.
Insan saglhigi konusunda fevkaldde dikkatli olmaliyiz. Halbuki mevzua-
timiz tutarli bir uygulamaya mani olmaktadir. Iscilerimizin bir kismi
revkaldde kotii sartlar icinde, ait yapi hizmetlerinden yoksun calismak-
tadirlar. Isyerlerinde kendilerine bakacak hekimleri yoktur,

SSK somiiren bir orgittiir. % 30 prim almakta, fakat bir doktora
giinde 70 hasta diismektedir. Bu durumda doktordan hastalarin fayda-
lanamayacag1 aciktir. Yani hizmetler gostermeliktir. SSK tam tesekkiillii
araclarla hizmeti igcilerin ayagina gotiirmelidir.

Ayrica isciler de sorumsuzdur. Kendilerine verilen giyimi, maskeyi
kullanmiyorlarsa isveren ne yapsin. Sendikalar iscileri egitmeli.

Aslinda tlkemizde sayisi 2.5 miiyonu bulan is¢i sayisi mutlu azinhik
icindedir. Ornegin Ege bolgesinde isci giindeligi ortalama 100 TL olup
ikramiyelerle 150 TL. bulmaktadir. Koyliiler ve diger fakir siniflar var-
ken hep is¢i sorunlarindan s6z etmek gereksizdir.

Doc¢. Dr. Ozcan Giiven (Ege Un. iktisadi ve Ticari Ilimler Fakiiltesi)

Isci sagligi ve is giivenligi, sosyal giivenlik kapsami icinde ele alin-
malidir. Ve hizmet akti sonucunda isverenin isciye vermeyi gerekli bir
hizmettir. O halde hukuki bir kapsam icindedir. Is¢i nasil isveren icin
calisiyorsa, isveren de isciye maas, calisma karnesi, fazla mesai ilicreti
ve izin gibi sosyal hizmetler vermelidir .

Iscinin nominal {iicreti (her ay aldigi iicret) her yil artmaktadir. Ve
bu artis, fiyat artislarinin gerisinde kalmaktadir. Dolayisiyle aslinda isci-
nin satin alma giicii her yil merdiven merdiven azalmaktadir. Ornegin insa-
at malzemeleri yiikselisi % 13, isc¢i ticretleri artis1 % 10 ise, fark % 3 tiir. Bu
durumda isci licretleri nominal yonden artmis fakat reel acidan (alim
glici)) — 3 azalmustir. Iste aslinda her yil durum budur.

is kazalari neticesinde isciler gecici olarak calisamamaktadirlar. Bu
durumda zaten yasamasina zorla yeten {icreti bir de azaltilmaktadir. Bu
durumda iilkemizde iscilerimizin sosyal giivenligi oldugundan bahsede-
meyiz.

Fevzi Sovk (DISK Temsilcisi ):

Baz1 yasalar var bugiinkii dlizende. Bu yasalar siyasal iktidara kim
agirligini koyarsa onun lehine isleyecektir. Bu diizende yasalar uygulan-
namamakta, cilinkii siyasal iktidar sermaye sinifinin elindedir.

Devlet, mevcut siniflarin devleti olarak vardir. Oysa bugiin devlet, .

sermaye smifinin devletidir. Ornegin devletin ig miifettislikleri var. Bun-
lar bir is yerini teftis ettiklerinde, isciye bakmadan dogrudan miidiiriin
odasina giderler. Raporlarini yazarlar. Siz artik bu raporun gercekligine
inanabilir misiniz?

Miieyyidegiz isci saghgr ve is giivenligi cikartilmigtir. Bu konuda grev
de kisithidir. Is saghginin olmamasindan grev karari alsaniz bunu prose-
dirtin uzunlugu nedeniyle ancak 3-4 ay sonra uygulayabilirsiniz.
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is giivenliginde taraflar isci ve isverendir. Bu diizen icinde is ko-
sullarmin diizeltilme olanag: yoktur. Kapitalist sistemlerde igverenin Kkar
hirst vardir. s giivenliginde de belirli masraf getirecektir beraberinde.
Her bir masraf kardan azalmay: gerektirecektir. O halde neden alsin
giivenlik 6nlemlerini isveren ?

fsverenin bu onlemleri almas1 isci sinifinin giiciiniin bulunmas1 ile
miimkiindiir.

Uretim araclarimin kisilerin elinde bulundugu sistemlerde bu soruna
gercek bir ¢oziim bulmak olanaksizdir.

Ahmet Karabacak (Isci) :

Bugiin endiistri isgileri cogunlukla orgiitlenmis, tarim kesimi orgiit-
lenememistir. Endiistri kesiminin de birgok sorunu vardir. Ornegin bazi
is kollarinda grev kisitli yapilmaktadir. Enerji kolunda iscilere grev hak-
k1 taninmamaktadir.

Iscinin sorunlari, Tiirkiye'de sosyo-ekonomik yapidan ayri diistinli-
lemez. Tarim kesimi calisanlari, hicbir giivenlikten yoksun olduklari gibi
is bulamayinca da kentlere gécetmektedirler. Bu da vasifsiz is giiclini
olusturmaktadir.

Endiistri kesiminde calisan iscilere referandum hakki mutlaka ve-
rilmelidir. Isci sendikasini &zgiirce secmelidir. Sorunlarin ¢cbziimii, emek-
cilerin s6z ve denetiminde hakim olduklar:1 bir toplum diizenindedir.

Stj. Dr. Ayfer Tanik (izmir Tabip Odasi Temsileisi) :

isci saghig1 ve is giivenligi kavrami yalniz iscinin bir tehlikeyle kar-
silastiktan sonra bunun telafisi degil, 6ncelikle bu tehlikenin bastan &n-
lenmesini kapsar. isciyi sadece calistigl 8 saat icinde degil, bir biitiin
olarak ele alip yasadigi ortamindan beslenmesine kadar hergeyiyle ele
almaliyiz.

Isci saglii tlizerine izmir Tabip Odas1 olarak yaptifimiz arastirma
sonuglar1 ¢ok ilgingtir. Ornegin meslek hastaliklar1 orani % 17.4 dir. Bu
oran c¢ok yiiksektir. Kabaca her 6 isciden 1’i meslek hastalifina yakala-
niyor demektir.

fscilere meslek hastaligindan korunmada alinan tedbirleri sorduk.
Yanitlar soyle :

% 22.9 Tedbir aliniyor
% 42 Tedbir alinmiyor
% 4.9 Tedbir araclar1 var, igverence kullanilmiyor.

% 28 Yetersiz tedbir aliniyor.

Bu sonuclara gore tedbir alinmiyor veya yetersiz tedbir aliniyor di-
yenler toplam % 70 dir. Bugilin Tiirkiye’'de meslek hastaliklar1 mevzua-
tina sokulmayan flor zehirlenmesi gibi bircok hastalik vardir. SSK 1974
raporuna gore, meslek hastaliina yakalanan yilda 221’dir. Oysa bu say1
yaptigimiz arastirmada sadece Izmir ili icin bu kadardir.
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Meslek hastaliklar: icinde agir kan hastaliklarina yol acan benzen’in
iilkemizdeki durumu da ilginc. TUM—SAB projesi icinde yapilan aras-
tirmalarda, tekstil makinalar1 yapan bir fabrikanin boyahanesinde yapi-
lan analiz sonugclarina gore, kullanilan tinerde benzen konsantrasyonu %
40 olarak bulunmustur. Halbuki is¢i sagligi ve is guvenligi tliziigiiniin 71.
maddesine gore kullanilan maddeler igersindeki benzen konsantrasyonu-
nun % 1’i gegmemesi gerekir.

Mevzuatta havadaki benzen konsantrasyonu 20 ppm. olarak belirtil-
mesine karsin lilkemiz isyerlerinde bu degerler 400-600 ppm. bulunmus-
tur. Bu da iscinin ne kadar saghksiz kosullarda caligtigini kanitlar. Tiir-
kiye’deki 400-600 gibi degerlerin ne kadar korkunc¢ oldugunu diger bazi
ulkelerle karsilagtirirsak daha iyi anlariz.

SSCB 6 ppm.
Cekoslavakya 15 ppm.
ABD de 25 ppm.

Is giivenligi konusunda ise yasalar yetersizdir. Isveren yasalardaki
bosluklardan yararlanmaktadir. Yasalara uysa bile verilen ceza komik pa-
ra cezalaridir.

Kapitalizm en az maliyetle en fazla kari elde etme esasina dayanir.
Bunun i¢in burjuvazi, is yerlerindeki saglik kosullarini diizenlemek icin
masraf etmek istemez.

Buradan su sonuc c¢ikar ki, iscilerin sorunlarinin ¢6ziimii isci sinifinin
orglitli miicadelesi sonucu gelecek kendinden yana iktidarlarla ger-
ceklesecektir .
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Vezllarr

Nicin Saglik Hafta51 ¥

Dr. Ataman TANGOR

iZzMIR TABIP ODASl GENEL SEKRETERI

Cumhuriyet tarihinde ilk kez bu yil 14 Mart Tip Bayrami, iil-
kenin saghk sorunlarina yonelik konularin tartisidigi bir «SAG-
LIK HAFTASI>» niteliginde ele alinmigtir. Bugiine dek 14 Mart Tip
Bayrami denildiginde, Tabip Odalarinin veya Tip Fakiiltelerinin
diizenledigi pahali balolar veya festivaller akla gelirdi. Dogal olarak,
yorucu bir meslek olan hekimlikte her hekimin, &zellikle kendi bay-
raminda eglenmek hakkidir. Ancak, eger bu iilkede hasta yatag:,
hekim, yardimec:r saghk personeli sayilari olmasi gerekenin cok al-
tinda ise, ve eger saghk hizmetleri iilkenin halkina egit olarak da-
gitilamiyorsa, yani kisaca, bu iilkede saglk hizmetleri yeterli de-
gilse, halkin saghgin kendisine konu edinen tiim demokratik ve
resmi kuruluglarin, iilkenin saghk sorunlarina egilmeleri bir gérevdir.

Bu agidan bakildiginda Tabip Odalarimin goérevleri salt iiyeleri-
nin haklarim savunmak olmamalidir. Eger bir iilkede halkin saghk
sorunlar1 daha c¢Oziimlenmemigse, bu yetersizligin sonuclar1 dogal
olarak hekimlere ve yardimci saghk personeline de yansiyacaktir.
Ornegin, eger bir iilkede —iilkemizde oldugu gibi— koruyucu he-
kimlik yerine tedavi edici hekimlige agirlik verilmigse, hasta ve has-
talik sayis1 artacak ve bu artan sayi tedavi edici saglhik kurumlari-
na ve bu kurumlarda caligan hekimlerin Onlerine yigilacaktir. Bu
yigilma dogal olarak hekimin meslegi ve hasta bakim ile ilgili so-
runlarim arttiracaktir. Ulkemizde yapilan istatistikler kamu hizme-
ti géren saglik kuruluslarima bagh bir poliklinife ortalama giinde
70 - 80 hastanmin bag vurdugunu kanitlamaktadir. Ve yine dogal ola-
rak bu kadar cok sayida hastamin sorunlarma tek bir hekimin ye-
terince egilemiyecegi aciktir. Iste bu Ornekte hekimin sorunu bu-
rada, yani daha poliklinik diizeyinde baslamaktadir. Oysa, eger iil-
kede koruyucu hekimlige Oncelik taninmig olsaydi, hastalik oram
azalacak ve sorunun en Snemli bir boliimii ¢6ziimlenmig olacakti.

NISAN 1976 19



Nitekim koruyucu hekimlik hizmetleri hem daha az sayida personele
ve hem de daha az paraya gerek g0stermektedir.

Ne yazik ki, siyasal iktidarlar iilkemizde insan sagligina ve ya-
:;:.amuff.a, gereken degeri vermemektedirler. Bunun en aclk ve secik
Ornegi ~i.ilkemiz genel biitgesinden saglik fonung ayrilan payin ada-
letsizliginde goriilebilir: % 3.5- 4, Oysa bu oran Tiirkiye’den daha
da geride kalmig iilkelerde bile % 7’nin iistiindedir, Simdi de siya-
sal iktidarlar bu agiklarim yine yoksul halkin sirtindan ¢ikaracak bir
f01"miil bulmuglardir: Genel Saghk Sigortasi, Bu yolla saglanacak
primlerle halka saglik hizmeti sunulacag ileri siiriilmektedir Oy-
sa, bu gelir saglansa bile, yetersiz alt yapr kuruluglari ve ye;;ersiz
saylda saghk personeli ile halka saglik hizmeti gotiiriilecegini vaad
etmek olsa olsa onu oyalamaktir,

Konunun tek ¢oziim yolu, saghik hizmetlerinin halka dogrudan
.dfevlet eliyle esit olarak gétiiriilmesidir. Bu gorevi yerine getirmek,
icin devlet «prim» adi altinda yeni bir vergi koyamaz ve koymama-
koymamalidir. Anayasamizin 49, maddesi bunu emreder.,

1.3ir kez daha altimi gizelim; Hekimin ve yardimer saglk per-
sonelinin 6zliik gibi gériinen sorunlari halkin saglik sorunlarindan
_soyutlanamaz. Ve ancak tiim halkin saglk sorunu yukarda belirtilen
ilkeler iginde ¢oziimlenirse, hekimin ve diger saglik personelinin de
sorunlar1 ¢oziim bulabilir,

iste bu ilkelerin 15181 altinda halkm saglik sorunlarm iceren
b.eslenme, ilag, ana-cocuk saghg, isci saghgi-is giivenligi, saghk egi-
timi ve saglik politikas1 gibi temel konularmn kamuya acik ve yzt-
kilileri uyarie1 nitelikte tartigilmasim diizenlemeyi goérev bildik, Ve
bu gdrevi Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kuruluyla bi;-li‘k-
te elimizden geldigince yerine getirmeye calistik,

Zor Sorun
Dr. Muzaffer HACIHASANOGLU

= Rahat soluk alirken, rahat yuriirken, agrilar1 yokken bunaliml
1<;1n_de degilken kimsenin aklina gelmez saghk sorunu da l';ekim de Oar
sa 1nsan9é]u dogumundan &liimiine dek sik sik arlzalan’abilen bir iy
dfadlr. Bir makinanin arizasina benzemez bu. Koyarsin bozulan mak?z?pl_
b'1'r"yana; elin boll?g,‘uémda, zamanin oldugunda, ustasini buldugunda a_}’l
tururj' onartirsin. Insanoglunun arizasi hemen onarilmay: gerektiri ’ Igo-
bu ygzden zor zamanlarin adamidir hekim. R
Turk1ye’de saghk sorunu ¢oziilememistir; bugiiniin isi degildir b
Bagjcanberl bozuk diizen siiriip gitmistir; ne halk memnun olmustur "
hekim. Aslhina bakilirsa halk da hekimler de kendi yonlerinden h§al]ih’d1rrlf

lar. Bozuk diizenin bozuk sas oreti s 3s .
i séat, aglik orgiitlenmesidir, halkla hekimin arasi-
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Soruna 6nce halk yoniinden bakalim: Bugilin memleketimizin degil
ufak kasabalarinda, ilcelerinde, bazi il merkezlerinde bile yeter sayida
hekim ve saglik personeli bulunmamaktadir. Koruyucu hekimlik eski dii-
zenini yitirmistir. Hiikiimet Tabipleri, Belediye Tabipleri iyilestirici he-
kimlikten koruyucu hekimligi uygulamaya vakit ayiramamaktadirlar. Haf-
zissthha Kanunu —Neden Saghk Koruma Yasas1 degil?— uygulansa giil-
lik giiliistanlik olur memleket; ne yoneticiler, ne yargl organlari hekim-
den yana olmamiglardir bu yasanin uygulanmasinda. Politik nedenlerle,
sahte halk-adamliklarin1 ortaya koyarak, giiya koyluden, giliya esnaftan
yana olmuslardir. Sonunda direnemez duruma gelmistir hekimler. Az da
olsa bir boliigii de kendi islerini daha Onemli gormiis, halkla iyi gegin-
mek bakimindan Saghk Koruma Yasasi’ni bir yana birakmistir.

Halkin asil istedigi, sikistifi anda hekimin hizir gibi yetismesidir.
Kuskusuz hekim kapisinda beklemek sinav kapisinda beklemekten, mah-
keme kapisinda beklemekten de zordur. Herkes bir an dnce muayene
olup, derdinin caresine bakilmasini beklemektedir. Hizli bir muayene he-
kim icin de, hasta icin de, yararli degildir; hekim yanilacak, cevrede gii-
venirligini yitirecektir; hasta zarar gérmese bile yararlanamayacaktir,
yanlis bir tamimla yapilan iyilestirmeden. Devlet Hastanelerinin c¢ogunda
bir hekim 40 - 50 hastadan asagi poliklinik yapmamaktadir. Bazen bu sa-
y1 80 - 100’e ulagsmaktadir. Halk hastasinin hastaneye yatirilmayip ayak-
tan bir ilacla savulmasindan yakinmaktadir. Kendi yoniinden hakhdir;
konutlar: hastalarinin iyilesmesi i¢in uygun degildir; perhiz uygulayabi-
lecek durumlar1 yoktur. Ne var ki hastanelerin yatak sayisi, gerekli de
olsa hastalarin tiimiini yatirmaya yeterli degildir.

Halkla hekimin arasini acan paradir. Cogunluk «Hastanenin yolunun
muayenehaneden gectigi» inancindadir. Poliklinikte dogru diiriist bakil-
madig1 kanisi yaygindir. Paragoz bilinir hekim. Baska ugraslarda cok da-
ha fazla para kazananlar vardir; hekimin kazandigi para gbéze batar. He-
kimlerin tiimiiniin bu bicimde goériilmesini, bozuk diizene ayak uyduran
hekimler hazirlamistir. Kotii pazarliklar, yanlis davraniglar... «Cirkin He-
kim» goriintlistinii silmek i¢in, halkla hekim arasindan paray: kaldirmak

gerekir.

Hekimlik diinyadaki ve yurdumuzdaki ugrasglarin en zorudur. Simdi
soruna hekim yo6niinden bakalim: Is Yasasina gore bir insan sekiz saat
calisir en fazla. Hekim icin gecerli degildir bu Tiirkiye’de Bastan alalim
isi; Hiikiimet Tabibiyse hekim, giiniin gecenin her saatinde aranabilir;
ya bir hastaya gider gece yarisi, ya dagbasinda bir otopsiye. Herhangi
bir dalda uzmanlasmak icin asistan oldu diyelim; calismanin tim yiikii-
nii tasir; hangi sekiz saat, yirmidort saat, kirksekiz saat, bir hafta ndébet
tuttugu olur. Halka gore hekim hastayr esya gibi goriir, katilagmistir;
oysa hekim her hastasiyla yasar zorluklari, ne degin katilasirsa katilas-
sin; can vardir ortada. Ruhsal zorlamalar etkiler yasamini. Lafin sirasi
geldi, memleketimizde hekimlerin uzmanlagsmaya fazlaca merakli olduk-
larindan s6z edilir sik sik. Bunun nedeni hekimlik 6gretimimizdeki pra-
tik eksikligidir kanimca. Kendini yeterli géormeyen hekim yeni bir 6gre-
nimi zorunlu bulmaktadir. Uzmanlasan hekim orta kentlerde, kiiciik kent-
lerde, kasabalarda calisirken yine caligma saatleriyle kayitlh degildir; gii-
niin her saatinde hastaneden, ev hastasindan aranabilir; uykusu, istiraha-
ti kimsenin umurunda degildir. Uc¢ uzman hekimi bulunan hastanelerde,
nébet zorunlugu da vardir iistelik. Zordur hekimlik ugrasi. Ne degin di-
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dihse, ugragsa, birgiin kii yorgunlugu, birgiin kii yanilgisi tiim cabalarim
bosa cikarabilir. O degin para canlisi sayilan hekimi bir hastasimn iyi-
lesmesi kadar hi¢ bir sey sevindiremez yine de.

Halkin saglik sorununu g¢6zmek igin sosyalizasyon uygulamasina ge-
cildi. Dogudan girigildi sosyalizasyona. Dagbaslarina Saghk Ocaklar1 ya-
pildi, Saglik Merkezleri yapildi, Hastaneler yapildi; sonug¢ basarisizlik.
Sosyalizasyon bélgelerinden kagti hekimler; saglik memurlari, ebeler kal-
di. Yikilir belki o yapilar. Sosyalizasyona batidan girigilseydi belki de
doguya gocerdi hekimler. Bozuk diizenin geregi bu. Sosyalizasyon ancak
sosyalist bir diizenle gerceklestirilebilir. Bir alanda yapilan sosyalizas-
yonun hi¢ bir anlami kalmamaktadir, Devlet Hastanesindeki hekimler
sosyalizasyon yasasina uyacak, S.S.K. Hastanesindeki hekimler ister tam
giin calisacaklar, ister muayenehane acabilecekler; yiiriimedi. Sonra sos-
yalizasyondaki hekimler de acgtilar muayenehanelerini.

Simdi ne geliyor: Genel Saghk Sigortas1 Yasasi. Bizimki gibi az ge-
lismis bir iilkede uygulanmasi en pahali, en olanaksiz bir saglik diizeni.
Bu yasaya gore sigortali kisi 6zel muayene hekimleri dahil istedigi heki-
me, istedigi hastaneye gitme hakkina sahip olacakmis. Bu yasa kabul edi-
lirse hiikiimet, S.S.K. saglik hizmetinden elini cekti demektir. Bundan
boyle muayenehane hekimligi baslayacaktir. Yine bu yasanin uygulan-
masina hizmetlerin yerine getirilmesi olanagi olan —Biiyiik kentler—
yerlerde baslanacakmis. Oralarda hekimlik hizmeti koér topal da olsa yii-
riylip gidiyordu zaten. Koylerde, kasabalarda durum ne olacak? Koru-
yucu hekimligi kim yapacak? Ila¢ harcanmasi, gereksiz yere ild¢ har-
canmasl, is giinii kayb1 artmayacak mi? S.S.K. Saglik Kurumlarindaki du-
rumu gozden gecirmek gerekir once. 2

Ne yapilabilir? Aslinda halk-hekim-para iligkisini ortadan kaldirmak
icin muayenehane hekimligini tiimden kaldirmanin yollarini bulmak ge-
rekir. Bugiinkii liberal diizende hattd demokratik sol diizende bu duru-
mu saglayacak bir yasa getirebilmek olanagi yoktur. Ancak su konular
gerceklegtirilebilir :

a) Tiim saghk kurumlar: bir elde toplanmalidir. Hekimler arasi ay-
ricaliklarin kaldirilmasi saglanmalidir.

b) Devletin saghk kurumlarinda calisanlar, memur sayilan hekim-
ler tam gilin calismalilar, muayenehane kazanci yerine gerekli &denek,
prim almalidirlar. Bu uygulama en biiyiik kentlerden, tiniversitelerden,
kasabalara degin ayni anda uygulanmalidir,

c¢) Koruyucu hekimlige daha c¢ok &nem verilmeli. Saghk Koruma
Yasas1 6zenle izlenmelidir.

d) Ozel Hastanelerin calismasi sik sik kontrol edilmelidir.

. Zor sorundur bu. Ancak halk-hekim iliskilerinin hi¢ de iyi gitmedi-
gl de ortadadir. Kesinkes bir care aramak gerekir.
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Koy Enstitiileri Deneyi

Dr. Ahmet KARAMAN

17 Nisan, meslegi ne olursa olsun, toplum sorunlar: ile ilgisi olan,
topiumsal tiim sorunlarin birbirlerinden soyutlanamiyacagini bilen kisi-
lere, KOY ENSTITULERI'ni animsatir. Kitle egitimi ve kitle saghigi agi-
sindan, ulusumuzun tarihsel gelisim siirecinde, 6nemli bir olgudur KOY
ENSTIiTULERI. Deneylerimize varsillilk kazandirmasi nedeniyle, gelece-
gimize 1s1k tutmasi icin bir kez daha aniyoruz.

Elli yili agkin bir zaman siiresi, toplumumuzda bir 6miir boyudur. Bu
siire icinde pek cok toplum, saghk ve egitim sorunlarinin tiistesinden gel-
mis durumdadir. Biz ise yontemler iizerinde bile acikca konusamaz du-
rumdayiz. Bunun icindir ki, 6zellikle kdylerimizde egitim, beslenme, ko-
nut, aydinlatma, ulasim, tiretim bigimi, calisma yontemleri gibi pek ¢ok
sorun coziim beklemektedir.

Bugiin yardimer saglik personeli, gereksinimlerimizi  karsilamaktan
cok uzaktir. Hastanelerde oldugu gibi kirsal alanlarda ve koylerde, he-
kimin verimli calisabilmesi, kuskusuz yardimci saglik personeliyle olasi-
dir. KOY ENSTITULERI, kéy saglkeilarmm yetismesinde, kdyliimiiziin

saghk sorunlarinin coziimde de onemli bir adimi atan kurulustu.

KOY ENSTITULERI olgusu, kisa Omiirlii olmasina karsin, toplumu-
muzda silinemiyen izler birakmustir. Bu, ¢ok Onemli bir nedene dayan-
masaydi, kuskusuz kapatiliglar: ile birlikte izleri de silinirdi. Silinmedi,
silemediler ve silemezler. Ciinkii, KOY ENSTITULERI, ulusumuzun bii-
yiik bir ¢ogunlugunu olusturan koyliilerimizin tiim sorunlarina, dolayisiy-
la da toplumumuzun sorunlarina gercekgci acidan yaklagmisti. Tongug'un
dedigi gibi «Cagdisi bilgilerin gevezeligi icinde kaybolmus bireyci, ben-
cil insanlar yerine, hayata agik, toplumcu, dinamik insanlar...» yetistiril-
meye baslanmisti. Ciinkii, KOY ENSTITULERI isleyis yontemleri ile top-
lumeu kuruluslardi. Ciinkii, ' KOY ENSTITULERI ezberci-tiiketici degil,
is icinde egitimci-iireticiydiler. Bu, deneylerle dogru olaniy kamitlamak
demekti. )

Toplumumuzun gelismesinde, cagdaslasmasinda, kéyliimiiziin kurtu-
lusunda gercek islevi olacak olan bu kuruluslar neden kapatildi? iste bu
soruya verebilecegimiz dogru yamt, bize bir deneyim daha kazandirmis,
bir olaydan daha ders aldirmis olacaktir. :

KOY ENSTITULERI'nin kurulusu, bir ya da bir kac kisiyi animsa-
tir. En once de I. H. Tonguc¢ anilir. Tongu¢ <«... sadece bazi liderler ye-
tistirmek yeterli degildir. Yurttaslarin tiimii, yurdun siyasal ,ekonomik
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak bir egitim gdérmiis olmalidir.»
diyebilen, toplumcu diisiinleri olan, ¢ok caliskan bir koylii kokenli egi--
timcidir. Cabalariyla, binlerce toplumcu o&gretmen yetismis, bir KOY
ENSTITULERI deneyi gecirilmistir. ‘

Artik KOY ENSTITULERI deneyinin bir kez daha kamtladig:r gi-
bi, kisisel cabalar, pek cok katkilarina karsin kesin sonug vermemektedir.
fsci sinifi ve koyliisiiz ancak bu kadar yasatilabilirdi. KOY ENSTITULE-
RI ,tiim hoylillerimizin Srgiitlii calismas: ve destegiyle kurulmus olsaydi,
kisaca kapatilamazdi derim ben.

Tonguclar toplumumuza ¢ok dnemli bir deneyim kazandirdifi icin
yasayacaktir.

NiSAN 1976 23



ar. turhan temucin

Siz Kimsiniz Beyfendi?

Siz kimsiniz beyfendi? Adiniz ne sizin? Ne is yaparsimz siz?

Ogrencileriniz, asistanlariniz insan saghgi icin ders verdiginiz anfi-
lerde déviiliiyor, o6ldiiriiliiyor, fakiilteleriniz bahgelerinde kan goévdeyi go-
tiiriiyor, siz ne yapiyorsunuz?

Siz kimsiniz beyfendi? Siz Menderes déneminin o celdlli iktidarmnin
oniinde bel kiran, o yasa disi iktidarin her yaptigini «bu keramettirs
diye benimseyen Kkisi misiniz yoksa?

Siz ne is yaparsiniz beyfendi? Elleriniz ne ile «isgtigal» eder? Elle-
riniz salt para mu sayar, salt fildisi kulenizde nalin mi1 yontarsiniz? Ol-
diiriilen cocuklarinizi, asistanlarinizi, meslekdaslarinizi hi¢c gérmez misi-
niz? Hi¢ dilinizin ucuna sdyleyecek iki séz gelmez mi? Hic¢ olmazsa bey-
fendi, hic olmazsa ama:

— Yeter yahu, 6ldiirmeyin artik bukadar, diyemez misiniz?

Cok mu zor bunu sbdyleyebilmek? Neden beyfendi neden, altinizdan
¢ekip postunuzu mu alirlar?

Siz nasil uyursunuz beyfendi? Gencecik 6grencileriniz, gencecik ar-
kadaslarimiz Ankara’da, Istanbul’da, Izmir’de fasizme de, cinayetlere de
soygunlara da karsi cikarlarken, siz ne yapiyordunuz Allah askina? Uyu-
yor muydunuz yoksa? Uyuyordu iseniz, nasil uyuyordunuz, misil maigsil m1?

Siz kimsiniz beyfendi? Sizi bir tiirlii tamiyamiyoruz. 27 Mayis 6nce-
si hep arkada idiniz, 27 Mayis sabahi ise hepimizin Oniine ciktiniz. Bir
ihtilalci kesildiniz ki, nerde ise dniinde bel kirdiimiz adamlarin ipini ce-
kecektiniz. Sonra erdemli nutuklar attiniz. Ogrencilerinizi nasil sevdigi-
nizi, 6grencilerinizin iizerine nasil titrediginizy uzun uzun anlattiniz. Ama
sonra siz gene defans oynamaga basladiniz. Arkalardan arkalardan, ha-
vayr koklaya koklaya oynadiniz. Sizin bu korkak, sizin bu utanc¢ verici
tavrinizdan bu iilkeye 12 Mart doénemi geldi. Biriniz karsi cikamadiniz,
biriniz kinayamadi o dénemi, o sevdiginizi sdylediginiz &grencileriniz
korpe fidanlar gibi kiriip yok olurken agzinizdan tek sb6z c¢ikmadi 27
Mayis sabahi sevdiginizi s6ylediginiz Ogrencilerinizi 12 Mart giinlerinde
vahsete terk ettiniz.

Siz kimsiniz beyfendi ki, bilimsel 6zerkliginizi kisisel zirh yapip igi-
ne girmissiniz, gérmezsiniz bunca kani, bunca yok olup giden cani. Gor-
mezsiniz, tek s6z etmezsiniz, edenleri nasil devreden cikaririz diye dii-
stinilirstiniiz.

Siz kimsiniz beyfendi ki, Hipokrat yemini etmissiniz de bunea can
yok olurken gikiniz bile ¢cikmaz.

Siz kimsiniz beyfendi ki, tiim c¢abaniz gen¢ meslekdaslarinizin mes-
leginizin onuruna sahip ¢ikmasini engellemektir.

Siz kimsiniz beyfendi ki, gézleriniz 6niinden bir utan¢ filmi gibi, ta-
butlar, tabutlar ve tabutlar gegerken siz o tabutlarin icine gencecik can-
lar1 yerlestiren mabutlar 6niinde diz c¢Okersiniz.

Siz - kimsiniz ki, bu kadar korkak, bu kadar halkinizdan kopuk ve
bu kadar kaba kuvvete alkis tutucusunuz

Siz kimsiniz beyfendi? Agz, dili yok agraz misimz yoksa!

2 NISAN 1976

alr. hsan uniuer

Istanbul’un orta yeri
sinema

CANAVAR DUDUKLERi OTTU
BiR OTOMOBIL GiRDi CIGLIKLAR iCiNDE

BEYAZ...

BiR OTOMOBIL CIKTI SESSIZCE...

SiYAH...

Sabahin saat dérdiinde bu aci kldkson sesi ne ola ki? Dolmus
goforleri iicretlerine yapilan zammi az bulduklar igin gosteri yapi-
yorlar diyelim, amma gecenin bu saatinde kim ipleyecek bdyle bir
boykotu? Yoksa gofér Abidin, aftosu Siislii Mualld’nin evinin 6niin-
den gecerken polim yapmak icin mi arabasm bdyle bagirtiyor?
Gecenin simsiyah siikfinetini boyle caaaart diye yirtan bu ses
KURABIYE HASTANESI'ne gitgide yaklagiyordu. Bilirsiniz Ku-
rabiye Hastanesinin kapicisi bir MEMIS var :

Kastomonulu Memis
istanbul’a gelmis
Gelis o gelis.

Kapict Memis kliksonun sesini duyunca kilmakta oldugu sa-
bah namazindan dogruldu; sonra Kastamonulu meydan onbagis
ibrahim’e haykirdi:

— Ele Ibraam gapii aciviii... Hasta geliii...

Kldkson sesini duyan Dogumhane nobetci doktoru Anemik
(kansiz) Osman Kestirmek icin uzandig:r hasta muayene masasin-
dan goziiniin tekini aralayarak yarim porsiyon uyandi. Ve sol ku-
lagim sesin geldigi y6ne dondiirdii, kendi kendine sessizce:

«— Bu, 6zel bir ambuldns olmasa gerek» diye mirildandi.»
«Zira, sesi pek kisik cikiyor. Belediyenin genel ambulans: ise hig
olamaz. Ciinkii tam beg senedir aksi kirik oldugu icin calismiyor.
Amma goférii yine de oturdugu yerde maas aliyormus diyorlar.
Bu uzun kldkson sesi olsa olsa herkes yol versin diye icinde hasta
getiriyor numarasi yapan gofér Cemalettin’in igi de olabilir. Amma,
bu saatte zaten yollar apacik... Her halde taksiyle gelen bir hasta
olabilir bu... Insallah dogum vakasi degildir de rahatca kestirebi-
lirim...» Boyle diyerek Anemik Osman tekrar kanepesine uzandi.
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Gelelim Cerrahi Servisi nébetgi asistam As. tenik Hasan’a.
O da diidiik sesine kulak kabarttiktan sonra :

«— Ingallah dogum vakasidir.» diyerek yorgam bagina cekti
ve uyudu. ' -

Cocuk Servisi nébetgi asistan1 Atonik Hicran’in ise gzlen has-
talardan basini kaldiracak vakti yoktu. Diidiik sesini duyunca :

«— Hasta nasil olsa bizim servise geliyor. Amma Allah vere de
zehirlenme vakasi olmasa bari zira bashemsire Diirdana Danediir
sirinca takimin ayakkabilar: ile birlikte yemek dolabina kitleyip git-
mis. Anahtar da onda...» diye sdylenip esnedi... :

Klinigin nébetci sef doktoru Atletik Orhan’a gelince... Hamam-
bocekleri yiiziinden o saate kadar uyku girmemigti goéziine. Tah-
takurular1 ve hamambécekleri ile savasip kasmirken rilyasinda da
ogretim {iyeleri ile kavga ettigini goriiyordu. Haber vermek icin
n6betci ebe Hicran kapisim calinca, noébetci sefi Orhan yataginda
dogrulduktan sonra arkasma basarak terlik niyetinde kullandig1
ayakkabilarimi giydi. Masasinmn {izerinde gazozu icilmig olan bir
sise duruyordu. Orhan bos sigeyi dikerek iki iic damla ile bogazini
1slatty, koridora ¢ikt:, log salonlardan gelen horultu, inilti ve fosur-
tular arasinda yiirtidii. Gogsiinii 6ne, ardim geriye profeséroid bir
eda ile servislere goz atiyordu. Tiim bu bos ve los salonlarin hii-
kiimdar1 oydu. Tiim servislerin, ofislerin, bekleme salonlarinin,
ameliyathanenin ve yiiznumaralarin krah oydu bu gece. Yani di-
rektoriin vekiliydi o. Sef Doktor Orhan hastanenin sulari, elektrik-
leri ve tahsisati kesik oldugu icin sabah teharetini 6zel sektdriin

yatirimiyla imél edilmis renkli gazozla yapip elinde giseyle yiiznu-
yatirimiyla imél edilmis renkli gazozla yapip elinde siseyle yiiznu-
maradan ¢ikarken klakson sesini duymustu :

«— Ya ameliyathk bir vakaysa? Hay Allah, sular, elektrikler
ve tahsisat kesikken ne yapariz yarabbi?...» diye soylendi.

Burasi KURABIYE HASTANESI

Bir yanda hastasi, bir yanda Lord. Profu, hekimi, hemsiresi

Cevrilir yiizgeri Ayse’si Fatma’s:,

Parahdir yataklari, domer sermayesi.

Sel alr, su gotiiriirken sehr-i stanbulu

Kurur susuzluktan ameliyathanesi,

Tanrilarm arabalarinda zemzem icerken kimisi. ..

Bizim tiim hastahanelerimizden birisidir bu :

Burasi «GARIPLER» nami-diger KURABIYE hastanesi,

Ister ambuldnsla, ister dolmusla, ister okiiz arabasinda, ister
insan sirtinda getirilmis olsunlar KUREBA Hastanemizin polikli-
niklerinde beklesir onlar. Tiim KUREBA hastanelerimizin poliklinik-
leri, bodrum katinda oluslariyla ve kokulariyla birbirlerine ben-
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zerler. Su en bagta, clindeki degnege dayanan ihtiyarin bacagl ki-
rimig. Onu sirtta get'rdiler. Girerken ilkin kapici Memis tarafin-
dan azarlandi, sonra da bas hemsire Cevriye Civelek tarafindan, Cev- ‘
riye Civelek biraz cirkin, biraz geckin, biraz dul’dur. Kendisi has-
ta bakici oldugu halde ona, korktuklarindan otiirii herkes «Basem-
siranim» diyor. O yalmz hastalar1 degil, asistanlar1 ve baghekimi
de azarlar, ‘

Cevriye Civelek ihtiyar hastadan muayene makbuzu kesmek
icin 5 lira isteyince, hasta : «Beg param bile yok» diye fakrii-halini
beyan etmigti ona. Hemsire bu kez fakrii hal kagid: istedi hastadan.
O da muhtardan 5 liraya bir fakrii-hal k4gid1 alip getirmis... Gelelim
yamndaki hastaya, sedyeye yatirmuglar, bagindan kan akiyor. Gece-
kondusu ¢6kmiis bagina... Onun yanindakinin rengi kirec gibi be-
vaz. Achik ANEMISI demis doktor. Hepsi ellerinde otobiis biletle-
rini, muayene makbuzlarini ve ucuna bes on kurug diigiimlenmis
kirli mendillerini simsiki tutuyorlar.

Burasi GARIPLER hastanesinin hasta kabul yeri... Simdi
tekrardan canavar diidiikleri 6ttii. Isitiyor musunuz, gériiyormu-
sunuz?... Bakin birisi geldi kardes kardese kavgadan basi yaril-
mig... Ve bir gebe mutlu dogum sancilar icinde kivraniyor...

HasTANESI
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Universite’de Yabanci Dil
Sorunu

Prof. Dr. Veli LOK

EGE UNIVERSITESI TIP FAK. ORTOPEDI KURSUSU

Yabanac: dil sorunu bazi boykotlarin da gerekgeleri arasina gir-
diginden, giincel konu haline gelmis, {iniversitelerin cesitli kurulla-
rinda tartisilmaya baglanmistir.

Universitede yabanci dil sorunu ele alininca mezuniyet Oncesi
ile sonrasini birbirinden ayirmak olanaksizdir. Konuyu bir biitiin-
liik icinde incelemek gerekir.

Klasik iiniversitelerimizde 6grenci iiniversiteye girdikten sonra
belirli siire icinde bir yabanci dilden muafiyet sinavi vermek zorun-
dadir. Yabanc: dil bilgisi 6grenciye agir tempolu kurlar halinde ve-
rilir. Cogunlukla geceleri verilen kurlar 6grenciye yararli olmamak-
ta, muafiyet smavinda bgrencinin orta 6grenimde aldig1 yabanci dil
bilgisi sinavin bagarisinda esas etken olmaktadir. Orta 6grenimini
kolejde yapmamig ve bdylece yeterli yabanci dil bilgisi alamamis
ogrenciler, verimsiz kurlarda eksikliklerini gidermeye calisirken,
muafiyet sinavi kendileri icin asilmasi giic bir baraj haline gelmek-
tedir.

Yeni iiniversitelerimizden biri ilk yii yogun bir yabaneci dil 6g-
renimine ayirmakta, diger ikisi de tiim &grenimi yabanci dilde siir-
diirmektedir. Bu iiniversiteler yabanci dilin klasik {iniversitelerde
ogretilis yetersizliginden dolay: ve yabanci dili mezuniyet 6ncesi ve
sonras! Ofrenimin, vazgecilemez parcasi saydiklarimdan boyle bir
yola gittil%leri sanilmaktadir. Bu tiir 6grenimi yukaridaki aciklama
;ilslnda, emperyalizmin bir uzantisi olarak niteleyenler de vardir.
Bii bu konuda derin tartigmalara girmeden iiniversitelerin yabaneci
dil 8grenimini zorunlu olarak vermesinin ne dereceye kadar dogru
ve gerekli oldugunu belirtmeye calisacagiz.

Yabaner dilin en iyi sekilde orta 6gretimde ve yogun bir gekilde
dgrenilebilecegi yabanci dil uzmanlarinca bildirilmektedir. Sorumlu
bakanhk da bunu oldukca benimsemis, eskiden orta 6grenimde zo-
runlu fakat yetersiz olan yabanc: dil 6grenimini, son yillarda ya-
banci dilde 6grenim yapan okullar: cogaltarak kuvvetlendirmege yo-
nelmigtir.

28 NiSAN 1976

Orta o6gretime ait olan bir gérevin, iiniversite Ogretimi igine
zorunlu bir gorev gibi alinmasi, §grencinin fakiilteyi bitirmesi, asis-
tanhiga giris, dogentlige gecis, profesérliige gecig icin bir baraj ola-
rak benimsenmesi ne dereceye kadar dogru ve gereklidir? Orta 6g-
renimde iyi yabanci dil bilgisi almayanlar icin genellikle bir baraj
olarak isleyen, kolej 6grenimi gérenler icin bircok ayricaliklar sag-
layan bu sistemin artik tartisilmasi zamam gelmis ve gecmektedir.

Yabanc1 dil bilmek bir yabaneci ile anlagabilmek, yabanci dilde
yazilmig bilgileri toplayabilmek icin yararhdir. Heniiz cevirmenlik
kurumlar: yeterince gelismemis iilkemiz gibi geri kalmig iilkelerde,
yabanci dili bizzat bilim adaminin bilmesinin gerekli oldugu kabul
edilebilir. Ancak bu bilgin'n meveut uygulamada oldugu gibi baraj
sinavlari ile saglanabilecegini kabul etmek fazla iyimserlik, hatta
kendini aldatma olur. Zira bu sinavlar cogunlukla bilgiyi dlcmekte
yetersizdir ve subjektiftir. Sinavlarda her kalanin yabanci dili ye-
terince bilmedigi, sinavi her basaranin da yabane dili bildigini ka-
bul etmek olanaksizdir. Ancak her kademedeki yabanct dil baraji-
nin orta 6gretimde kolej v.s. yabanc: dilde &gretim yapanlar icin iis-
tinliik getirdigini, bunun disindakiler icin de, genellikle gercek bir
engel olusturdugunu ileri siirébiliriz. Aslinda yabana dil, bilim
adaminin o dilde yazilmis bilgileri toplayabilmek icin bir aractir. Bu
arac kullanilarak amaca varilir, yani bilimsel bir argatirma yapilir
ve sonuca varilir, Esas olan amaca varmaktir, araci elde etmek de-
gildir. Kisi dilerse yabanc: dildeki bilgileri cevirmenler yoluyla da
elde ederek bilimsel arastirmasinda kullanabilir, Nitekim ekonomik
gelismesini tamamlayan {iilkelerde bu yola gidilmekte, istenen dil-
den ceviriler yaptirabilmekte, hatt bilim kongrelerine de bilim ada-
m1 yaninda cevirmenler gonderilmektedir. Herhalde bu durum o bi-
lim adamlarmmin yabane: dil grenemeyecek kadar yeteneksiz olma-
1 veya onlarin egitim sistemindeki hata ile aciklanmamali, bu YOES
temin daha ekonomik olup olmadig: iizerinde durulmahdir.

Bir kisinin 6grenebilecegi yabanc: dil sayisi kisithdir. Bu kigi
bilim adami ise yabaneci dil sayisim arttirdikeca meslegine ayiracai:
stire azalir. Halbuki bir bilim adamimn bircok dilde bilgi aligverisi
yapimas: gereklidir. Bu gorevin de kisinin kendisi tarafindan degil,
cevirmenlik kurumlarinca yerine getirilmesi mantiga daha uygun-
dur. Ekonomik yonden geri kalmig olan iilkemizde cevirmenlik ku-
rumunun heniiz gereksinmeye cevap verecek yeterlilikte kurulama-
yacagl, daha bir siire yabanc: dili, ondan yararlanan bilim adam-
larinin 6grenmesinin gerekliligi kabul edilebilir. Ancak yabanei dil bil-
menin barajh sinavlarla, bilim adamlignin Slgiitii olarak ortaya kon-
mas1 hatalidir, bircok haksizliklarin da dogmasina neden olmakta-

NiSAN 1976 29



dir. Bagka iilkelerde de bilim adamlar1 yabanei dil bilmektedir, a¥1-
cak isteyenin istedigi kadar ve istedigi sayida bilmefi‘ serbesttir.
Bilim adamliginin 6lgiitii bilinen yabanci dil sayis1 degil, yapilan ca-
lismalarin bilimsel degerliligi ve varilan sonuglardir.

Sonug

1 — Yabanea dil 6gretimi orta 6gretimin gérevidir. Universite-
de zorunlu yabanci dil 6gretimini esas almak, onun amacindan uzak-
lasmasina neden olur.

2 — Universitede yabanc: dil 6gretimi zorunlu degil, isteyenin
yabanc1 dil 6grenmesini saglayacak sekilde ihtiyari olmalidir. Ya-
banci dil bilgisi uzun kurslar halinde degil, modern araclarla hizh
kurslar halinde verilmelidir.

3 — Yabanc: dil amagc degil aragtir, bilim adamliginin olciitii
olamaz. Bilim adamliinin olciitii ortaya cikardigi bilimsel - sonug-
lardir. s

4 — Bilim adamlarimin yararlanmasina acik, her dilden ceviri-
nin yapildign merkezi bir «Cevirmenlik Kurumus kurulmahdir.

ABONE OL
TOB’a ABONE BUL

TABiP ODALARI BULTENI'NE (TOB’a) BiR YILLIK
ABONE OLMANIZ iCiN 96482 NO’LU HESABIMIZA POSTA
CEKIi iLE 100 TL. YATIRMANIZ KAFIiDiR.
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arastimme,derleme

Demokratik Universite
Sorunu

21 OCAK 1976 TARIHINDE MAKINE MUHENDISLERi ODASI TOP-
LANTI SALONUNDA, AYOD, TiB, TMMOB, TOB - DER, TUMAS, TUM
OGRETIM UYELERI DERNEGI VE TUTED'LE BIRLIKTE DUZENLE-
DiGIMIZ KONFERANS iCiN, EGITIMLE DOGRUDAN ILGILI DORT KU-
RULUSUN (AYOD, TOB - DER, TOD VE TUMAS) OLUSTURDUGU OR-
TAK BIR KOMIiSYON HAZIRLANMISTIR,

Biitiin diinya siirekli bir degisim ve olusum siireci icindedir. Buna
bagh olarak iilkemizde de sanayilesme ve kentlesmenin giderek agirligini
duyurdugu bir yapisal degisiklik olmaktadir, Hizla artan niifus ve issizlik
ve denzeri sorunlar toplumun duragan goriiniimiinii sarsmaktadir. Kapita-
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lizm emperyalizmle girmis oldugu bunalimi kendisine bagimli olarak geli-
gen iilkelere de yansitmaktadir. Biitiinliik icinde olan i¢ ve dig etkenler
nedeniyle toplumsal kutuplasmalar iilkemizde de belirmeye, netlesmeye
baslamistir. Yiikselen smif bilinci toplumdaki smiflarin miicadelesini gi-
derek keskinlestirmektedir. Ote yandan. iilkedeki siyasal yapi bu degis-
meye ayak uyduramamaktadir.

Yagamak icin iiretim gerektigine ve iiretim icin de bilgi zorunlu ol-
duguna gore bilgi edinme ve giderek mevcut bilgilere yeni bilgiler ek-
leme siireci olan egitim temelde uretim icindir. Uretime dogrudan etki
yapmasi nedeniyle egitim alt yap1 ile iligkilidir. Diger yandan, egitim de
ger yargilarini ve ideolojileri de igerir, ve boylece kurumlasir. Ki bu aci-
dan egitim «iist yapr» icindedir.

Toplumda egemen smiflar egitimin planlanmasini da ustlenir ve ken-
di gereksinmelerine gore yonlendirirler. Tarihin akisi icinde bu hep bdyle "
olmustur. Giiniimiizde de aymi dogrultuda islemektedir.

Egitim kurumlarmin islevi ikidir :

1) Uretim icin ekonominin gerektirdigi nitelikte eleman saglamak,

2) Kurulu diizenin hakli ve mesru oldugu konusunda bireyleri sart-
lamak ve egemen ideolojiyi yaymak ve yerlestirmek.

Burjuvazi yiikselme doénemlerinde karmagiklasan iiretim araclarina
yeterli elemani yetistirebilmek icin emekgilere okuma, yazma ve sayl say-
may1 Ofretmege razi olmus parasiz ve zorunlu ilk Ogretimi diizenle-
mistir. Bugiin ise kapitalizm iiretici giiclerin gelismesini engelleme agsama-
sindadir.

lismesini, bu gelismeyi saglayacak planlamalar: emekgei smif ve tabakala-
rin gereksinmeleri, ideolojik gelisme ve smifsal bilinclenmesi acisindan
yapmamaktadir. Sermayenin egemen oldugu bir iilkede isci smifinin gorii-
siine iiniversitelerde yer verilmemekte, &zglirliklerin smiri da burjuva-
zinin goruslerine taninan serbestlik olarak nitelenmekte, simnirlari ¢i-
zilmektedir.

Carpik ve disa bagimli bir kapitalizmin egemen oldugu ililkemizde de
egitim bu semaya uygun olarak planlanmaktadir. Fazla olarak, i¢ somiiriiye
bir de dis sOomiirii eklenmekte, egitimin planlanmasinda i¢c sémiriicii glic-
ler yaninda emperyalizm de s6z sahibi olmaktadir.

ileri kapitalist iilkelerde kurumlar toplumun i¢ dinamikleriyle olus-
tugundan sistemle oldukca uyumlu bir bicimde isleme olanaklari vardir.
Oysa iilkemizde kapitalizm emperyalizmle bastan biitiinleserek geligtiril-
diginden egemen giicler bu planlama ve islerligi de dogru diirtist yurtt-
meyi becerememektedirler.

Toplumumuzda koklii bir diploma tutkusu yaratilmigtir ve hala biling-
siz olarak siirdiiriilmektedir. Beceriye degil diplomaya o6nem verilmekte,
kol emegine kalem efendiligi iistiin tutulmakta, diplomasiz insan yetersiz
sayllmaktadir. Boyle yanlis sartlandirilma ortaminda yetisen gencler
yiiksek 6grenim kurumlar: kapilarina geldikleri zaman normal yollarla
hazirlanmadiklar: bir sinavla kars: karsiya birakilmaktadir.

Bu ecarpik planlama, bireylerin kabiliyet ve yetkileri dogrultusunda
gelismelerine, yaratici olmalarina engel olmaktadir. Universite kapilarinda
yiizbinlerce gencin yigilmasinin ana nedeni budur.

Diinya yiiziinde en adil olarak dagilmis seylerden biri zekd ve digeri
yetenektir. Oysa yurdumuzda, 1974 yili smav sonuclarina gore, ileri sa-
yilan 16 il liselerinden gelen Kkisilerin basar1 orami ylizde 47,5 iken ger:

sayilan 19 ilimizden gelenlerde bu oran yiizde 9,5 olarak kalmaktadir.
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Bu oran bélgelerimiz arasinda varolan dengesizligi sergilemektedir, Uni-
vers1te}ere. giris sinavlarinda Bati bolgesindeki orta &gretim kurun.ﬂarm-
.dz? yet1.§rn'1§ 68rencilerin daha basarili olmas: yaninda {iiniversite gencligi
191r3de isci ve koylii kdkenli 6grencilerin cok kiiciikk bir azmligi olu fc;uf-
dugu da.bir gercektir. Smnava katilan dgrencilerin baba mesleklerine §g&ire
yapilan 1nc.e1emede isci ve koylii cocuklarinin sinava katilma oraninin
toplamin yiizde 34,5 iinii olusturdugu, bunlardan simnav: kazananlarin tiim
kazananlara oranmin yiizde 23,6’da kaldig1 ortaya cikmigtir. Oteki meslek-
lere mensup babalarin cocuklarinin iiniversite sinavinda basar1 oranlar:

ylizde 20’ye kadar cikarken isci ve kéylii cocuk b!
oty ylu cocuklarinin bagari orani yiizde

5 E§1t kosullarda yetismemisg 6grencileri yaristirmakla kimin kazana-
cagl onceden belli olmaktadir. Yetersizlik diizende oldugu halde kazan
madig1 ilan. edilenler yeteneksiz. sayilmaktadir. .

Unlverfite giris smavlar1 6grencileri kabiliyet ve yetileri dogrultu-
sgnda .fakutltelere dagitmak yerine, Universiteye - girmek icin basvuran
kitlelerin girmesini engellemek icin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir

Universitelerimizdeki bunalimlarin nedenleri...

'Tol.)lumlar dinamik bir yapiya sahiptirler. Bunun sonucu olarak sii-
rekli bir gelisim ve olusum icindedirler. Toplumdaki bu gelisme ve olus-
lara ayak uyduramayan kurumlarda bir bunalimin ortaya c¢ikmas: doéa?—
dir. Yu%‘:arld.a da deginildigi gibi, iilkemizde de yapisal bir degisiklik var-
dir. Universitelerimiz bu yapisal degisiklie ayak uyduramamanin so
olarak br bunalimin icine yuvarlanmigtir. o

. }(u.ksek' 6grenim kurumlarimiz yapisal olarak kargasa icinde ve koklii
bir {iniversite gelenegi heniiz olusmadig: icin diizensiz ve basibos durum-
dadilrllz.ar.' Kla.sik liniversiteler, 6zerkligi olmayan iiniversiteler Ozel statii-
deki iiniversiteler, akademiler ve yiiksek okullar birbirinin ;ram basind
ve fakat birbirlerinden habersiz fakat birbirlerinden habersiz S

gelismektedirler. kurulup

Zater% Ozerk olmayan {iniversitelerimiz ve siyasal organ tarafinda
atanan b1.r miitevelli heyetinin her seyin istiinde ve tam yetkili old ”n
ak1lfh§1" b-lI‘ ybnetimle yonetilen ODTU’yii bir yana birakirsak ger elllf‘;u
klasik {iniversitelerimizin sahip oldugu 6zerklik bicimseldir Univegrsife 'e
yapisi fivemc?kratik olmadigindan, iilkemizde iiniversite 6ze.rkliéi 'den'nu’1
yalniz 6gretim iiyelerinin bir kesiminin yonetimde séz sahibi olmasi a:llce
§1ln.1aktad1r. Oysa tiiniversite &gretim uyelerinin cogunlugu ve genell'k?-
eskvl ku§iaktan olanlar diisiince yapilar: yoniinden toplumdan kopukt 1l !
Cogunlugu Bati’da egitilmis, Bati’nin anlayisi icinde §artlanm1§1arlc)hr 1]1)1'__31'-
Y?lé.l-rln ]%atl’da kapitalist iilkeleridir. Tiim olarak batinin kapitalist .d"un-
gorusunu yansitan bilgileri yurda getirmeye calismiglar ve bugiin deunyal
l1§m§1§tad1r‘lar. Bu bilgilerin yurdun kendine 6zgili kosullar: icinde d “93'
lendirilmesi ve kosullarin saptanmasi hi¢cbir zaman dertleri ve amegler—
g%::.zguglr. ]?u .6§retim liyelerinin kendi kafa yapisindaki kisileri a:ig;ta;;

i i . o P
s nedeimglre;:k:;gll:mdakl dinamizme {iniversitenin ters diismesine ay-
. Ote yandan, baz: dallarda Ofretim iiyeliginin ancak diizenle biitiin-
lesince para getiren bir meslek haline gelmesi, gretim liyelerinin zengin-

NiSAN 1976 : 33



lik ve mutlulugu egemen glclerin iglerini goérmede aramalarina, onlarla
kaynasmalarina, kisaca diizenden yana aktif bir caba icine girmelerine
neden olmaktadir. Bunlarin sozde bilimsel spekiilasyonlarla omiir tliket-
meleri, eskimis bati bilgilerini kériikoriine tekrarlayarak yurdun her tiir-
lii sorunu ile ilgilenmeyi politika sayarak kiiciimsemeleri ve hatta su¢
saymalar: dogaldir. v :

Ogretim {iyelerinin bir kismi icin mutluluk ve zenginlik diizeninin
kodamanlar1 ile kurulan iligkilerle gerceklesince, bunlarin etkin oldugu
yiiksek Ogrenim kurumlarinin yalniz sermayenin orgiitleriyle baglar kur-
masi ve kendi sorunlarim tiim toplumun sorunlari imis gibi yansitmaya
calisan egemen siniflarin hizmetinde olmalar1 dogaldir. Ozellikle, Iktisadi
ve Ticari ilimler Akalemileri, igletme fakiilteleri gibi kuruluslarda ege-
men kilinmaya caligilan egitim bicimi ile yurt sorunlarindan kopuk, ser-
mayeye doniik iilkenin sorunlar: ile ilgilenmeden yalniz patronun karini
azamilestirmeyi diisiinen, igcilerin somiiriilmesi tekniklerini bagheca uz-
manlik konusu sayacak Kisiler yetigtirmek amaclanmaktadir. Ticaret ve
Sanayi Odalari, biiylik firmalar ve diger parababalarinin orgiitlerinin ge-
rektiginde «bilim»den yararlanmalar1 tamdir. Emekcilerin 6dedikleri ver-
gilerle yiiruitiilen bir tiniversitemizde, bir dekanin «Is Adamlar1 Dernegi»
toplantisinda soyledigi sézler carpici ornektir: «... ogretim {iyesi kadro-
muzu alin. Bir yil, hatta iki yil... tepe tepe kullanin.» s

Yiiksek 6grenim kurumlarimiz bugiinkii yapilar: ile, iclerindeki tek-
tiikk ilerici Ogretim tiiyelerinin cabalariyla iilke sorunlarina sirt cevirmis
durumlarindan kurtulamazlar.

Bugiin 6grenciler, asistanlar ve diger caliganlar tiniversite yonetiminde
s6z sahibi degillerdir. Fakiilteler diizeyinde «bgrencilerle ilgili konularda
fakiilte kurulu karar verdigi takdirde usuliine gore secilmis bir 6grenci
temsilcisinin fakiilte kurulunda dinlenebilirs oldugu hiikkmi (1750 sayili
{niversiteler Yasasi, m. 14) hangi zihniyetin egemen oldugunu da ortaya
koymaktadir. Ogrenci, fakiiltenin ve iiniversitenin asil 6gesi olduguna gore
«bgrencilerle ilgili konu» fakiilteyi ve tiniversiteyi ilgilendiren her konu

" olmak gerekir ve bu fakiilte kurulunun iyi niyetine terkedilemez. Ger-
cekte ogrencilere katilma hakk: olarak tanindigi ciddiyetle ileri sliriileme-
yecek bu hak bile baska bir yolla geri alinmis, birgok fakiiltede gercekles-
mesine olanak olmayan bir 6grenci cogunlugunun segime katilmasi1 kosulu
konularak «istendigi takdirde dinlenebilecek» Ogrenci temsilcisinin secil-
memesi saglanmigtir.

Universite yonetimi ile iiniversite Ogrencisi arasinda tam bir kopuk-
luk yaratilmus, yiiksek dgrenimde Ogretici kadro Orta Cag korporasyon-
lar1 biciminde &rgiitlenip kendi icine kapanmuistir. Oysa gliniimiizde genc-
lik gercekleri 6grenmek istemektedir. Gengcligin geri birakilmis bir iilkenin
cocugu olarak cozmek zorunda oldugu birgcok sorun vardir. Ogrenmek
istediklerini, gerekenleri hocalarindan alamayan gencler, kendisine Ogre-
tilmek istenenlere de yabancilagmistir.

Orta 6grenimde ergin yasa kadar {iretime doniik hicbir bilgi edine-
meyen geng, yiiksek o6grenim yapma olanagi bulursa bu kez uzun yillar
yiikksek 6grenim kurumunun duvarlar1 arasinda tutulmakta ve hatta uz-
manlik ve doktora gibi lisans iistii calismalara da itilerek cok ileri yaslara
kadar bir anlamda oyalanmaktadirlar. Oysa dgretimin icerigi gercekei bir
bicimde ele alinsa gereken diizeyde kisileri cok daha kisa bir siirede yetis
tirerek iiretime katmak olanagi vardir.

Universite egitimi dért duvar arasinda hapsedilmistir. Ogrenme do-
neminde olan gengclerin etkin bir cogunlugu devrimei diisiincelere yatkin-
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d.n'. Emegin en ylice deger oldugu gercegini gdrmektedirler. Ancak, iire-
timden, emekgilerden - bilicli olarak uzak tutulmaktadirlar. Bu n:edenl
ezrpeklg iligkileri «platonik» bicimdedir. Oysa iilkemizde éérenci gen lif\
gin plr yvandan iiretime katilarak benligini gelistirecegi, diger yanflan
kefldl dallarinda ki sorunlari en gergek ve iyi bir bicimde ytamyarak ¢ozii-
mune.hamrlanacaél halkin acil sorunlari vardir.

.Dlger yandan, Dernekler Yasasi da yiiksek ogrenim kuruluslar:nda
{av§1stlerce kurulan derneklerin faliyetlerine uygun ortam hazirlayip gercek
ogr.enci kitlesinin temsilcisi derneklerin kurulmasini engellemistir. Bir a\g;u
fasist masasinin diginda kimseyi temsil etmeyen dernekler b{r kez big
okulda kurulunca artik orada 6grencilerin orgiitlii bir bigir,nde haklarini
almal'{ istemleri olanak disina c¢cikmis olmaktadir. Ciinkii kanun bir okul-
-da birden fazla 6grenci dernegi kurulmasina engeldir. Ogrencilerin kendi
hgklar}nl koruyacaklar: mevziler olan 6grenci derneklerinin demokratik
n.u‘ yoldan olusturulmasinin engellenmesi yetmiyormus gibi, 6grenciler :m—
ti-demokratik yonetmeliklerde bir kat daha bask: altln’da tutulmakta-
dirlar. Bugiin devrimci Ogrencilerin baslattiklar: biitiin «akademik boykot-
1&1‘»%{1 istekleri arasinda. bu anti-demokratik y&netmekliklerin degistiril-
mesi» maddesini gorebiliyoruz. Her fakiilte biriminin kendi 6zgiil yapisina
uydurul_sa' bile, biitiin tiniversitelerde uygulanan &grenci ydnetmeliklerinin
ortak bir oOzelligi vardir. Medrese Sgretimi kosullarinin yiiklii bir ders
program1 ve programin Ogrenciler lizerinde bir bask: unsuru olarak kulla-
ml@am baska bir deyisle, her tiirlii yonteme basvurarak ogrencilerin ders-
leri disinda bagka konularla ilgirenmelerini énleme cabasidir bu. Toplumun
uyanik, dinamik kesinlerden birini olusturan &grenci gengliéh; toplumsal
sriltl}lalef;tﬁe.ay.dmlarm lizerine diisen gorevlerini yapabilme yolunu tika-

ilmek icin {iniversitelerde i i il-i a
i istenmektedjr(_i n birer robot, birer «cahil-iilema» olarak me-
. inarm bilime olan yakinliklarindan dolayi, isei sinifi biliminin halk
kitlerine birer tasiyicisi olmalarindan korkulmaktadir. Ve bu korku bir ceza
hukuku «norm» u niteligini tasiyan DISIPLIN HUKUMLERIN'DE aciga
g}kma};gad1r. Ulkemizde tiim halk sinif ve tabakalarinin devrimeci miicadeli-
sm'l l‘)_og.rnak amaciyla glindeme getirilen burjuva hukukunun ceza tedbir-
leI.‘l, u.m.versite biinyelerinde de alabildigine bir hoyratlikla kullanilmakta
<<§1yas1 inanig» icinde bulunduklar: gerekcesiyle birgok Ogrenci ve 6”re.
tim liyesi okullardan uzaklatirilmaktadir. - ek

Yonetmeliklerin toplumun geilisim c¢izgisine uygun olarak ve degi-
§en.somu.t kosullara goére sik sik yeniye, ileriye yonelik olarak bicimlen-
meS{, deg1§tirilmesi gerekirken, bunun tam tersine, iilkeye hakim olan eko-
nomik sistemin ve onun felsefesinin dogrultusunda her firsatta 6grencilerin
kazandlgl bircok haklar gaspedilerek, geriye olarak degistirilmistir. Bu du-
rum dogaldir. Cilinkii toplumumuzda genel olarak {ist yapinin ur;surlarlm
toplumur}. ekonomik gelisimine, onun igerdigi smiflararas: iligki ve celigkile-
re ters diismektedir. Boylece iiniversitelerde de 6grencilerin tiim ilerici dav-
rar%1§-lar1n1n karsisinda onlarin o6zerk ve demokratik iiniversite miicade-
lerinin kargisinda sanki bu kacimilmaz gelisimi durduracakmis gibi anti
demokra.'.cik }i'c'»netmeliklerle tedbirler almaya calismaktadir, hakim sunflar_

Bugiin yliksek 6grenimin teknik dallarinda disa baém;h bilgiler veril-'
rr?ekte ve bu bilgilerle donatilmis kisiler teknoloji iiretmek yerine belli
bn: teknoloji secmek durumunda birakilmaktadirlar., Egitim béyin goclinti
saglaya"cak bicimde yabancilastiricr dis ililke kogullarina gore yapilmak-

tadir. Oyleyse ki doktorlar, miihendisler, Tiirkiyede hicbir tiiretim yapa-
mama durumundaki bilim adamlar1 yurt disinda islerine kolayca uyum
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g bilmektedirler. Cunkii o {ilkelerin egitim sistemlerine goril a?ﬁltgn
:igsllaei(aii; {niversitelerimizde organ nakli galégmalgri'gifigk;?i gt
: ktadir. Yetist:
ik 1koi21;;§xneda§eg§f krsr?orll'lta}:jfa;r:;elik bilgilerle donatilmaktadr.
B 1t1bar1§ " bagimli kalmamizin amaclandigim gostermektedir. o e
i 'durumbal"i?nh burjuvazi yabanci teknolojiyi V(? yabanc.1. teknik kSilrzl-
me‘d]ejrliS ayeglgdigini, teknik alarida geliitsrgils' bir yerli teknolojiye gere :
uymadigini belirlemis bulunmakta 1.. ) . . 4
me go:Yal bilimler alaninda da taklitcilik, Ozenti x‘ze’l gie:‘;/;;lafiﬁer;gy_
Yillar boyu yetisen bilim adamlar1 su ya da 1bu‘BGr;:e r1g elk e s
lediklerini tekrarlamaktan ote bi.r' sey yapamaz S?.'ken e A
larin herkes tarafindan anlasilabilir olmasi gerekli 1 i ) e Tl
ildigi karistirithip, anlasilmasi olanaksiz bigim
r'm alablldlgme'fet sayilmakta, buna karsilik «anlagilir» olmal?laws.ug
grrize}(»itzglariagasklc1 giicler tarafindan cezalandirilmaga yeltenildigi zaman
e
en azindan seyirci kalinmaktadir.
= 1 nitelikleri bdyle belirlenebilecek olan ve burvlux; 'dliﬂ?jertilea;le,
halka doéniik gercek bilim adamlarinin azmhkta ka}dlgl 11‘01madlgl o
oneti ozerkliginin hakim smiflar icin kf)r'kucu bir- yani A
Yf)ne‘ﬂlm 1OZer denetimindeki bilimsel dzerkligin de yurt gercek <3r1n ¥
ylfi{e \t;: rtlsr?r;ralizla burjuva ideolojisinin smirlari icerisinde kalacagi bellidir.
pu

- . . i
Emperyalizmle biitiinlesen yerli egemen' giicler, blgtl;%s:ﬁalgim;l;erek
bile tahammiil edememektedirler. E'n?ekgl sinif v? e o

iendi sinifsal cikarlari dogrultusunda b1hnglenmekted1rle1;. u ta}}l’akkﬁm

liZimi karsilayamayan glidik kapitaliz'm A§1ddet, bas}in, 1Z111{1g151r?ﬁ;: ognge:.
] secmek zorunda kalmaktadir isciler .ve_ yo" su" k y. e

e burjuvazi bir smif olmayan devrimin oncusu v.e yf) .

olcion ur]un lige saldirmakta, boylece tezgahlamak istedigi fasizme

bmun'm?yanl giafnaktadm Halktan kopuk, emekci smlﬂar}n 'som'ut sor}m
madijdzlle:reiizfi ia(l;in nesnel girisimlerde bugiinkii {iniversitenin icerik ve is-

Yeeyisi bu zemin aramaya olanak hazirlamaktadir.

Gene

sziim : Demokratik Universite

{itii ozl i koydugu gercek sudur. Sinifli to'plum—.
Butun bu‘tgi)ezrligﬂf)rilllgein lirilre(:ti:lae};:ri v}; bi yolla toplumux.l ge'lisme51.nd'e¥«:1
e unlverlel etkilegsim icindeki islevlerini yerine get1reP11.me1e.r1 1g%n
?alkla g 1k atik olmalari gerekmektedir. Kuskusuz, ur}’lvers1teler1n
gziglékr‘;etikcli:gmrr?esli' ugrunda verilen miicadele halkimizin bagimsizlik ve
g i U inin bir parcasidir. § o
demonraslli"ir;micii(ii\?::izli?;;rde 1568’de yiikselen devrimeci r}}ucadelesn.u,le(:s:l;
' eEfflagr derinlesen ekonomik ve siyasal bunahml"gozlerden glf e
@?n S% kiskirticinin ortaligi karigtirmasi olarak gostermeye calig 3
o blrkali' lflxitzursuzluklarm genclerin marifeti oldugunu ve ancalllc y
Toplum.da}i islere sokulmasiyla, ortadan kaldiriimasiyla toplumu'n huzu_
Sty b?lpce“inin propagandasimi elbirligi ile yaptllaz. C‘Tenghk' art‘e
o ka'VL}Sa ; er igk olaylar olarak gosterilmesi, gengclerin {izerine pOhSk]e:alﬁ
il afnai:tlerin planli saldirilari ile genclerin kursunlanmasi, SO .
Eftsa}fslxs;dzeﬁlzfirﬁlmeleri egemen smiflarin yalnizeca bugin oynadiklari

f : :: giglall
oyun degil. Halkin gbziinden, derinlesen ekonomik ve siyasal krizi gizle
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mek, ahlkin dikkatini kendi ezilmesinden baska yénlere kaydirmak icin,
bunalimin derinlestigi zamanlarda basvurdugu carelerden bir tanesi, 1968
yilinda akademik nedenlerle baslayan genclik hareketleri giderek politik
bir 6z kazandi.

Ornegin, 1969 yilinda tniversite reform tasaris kanunlagsmadan mec-
iisin tatile girmesini protesto icin bazi égretim iiyeleri gorevlerinden is-
tifa ettiler. Ogrenciler bu Ogretim iiyelerini desteklemek icin Istanbul ve
Ankara {iniversitelerinde fakiilteleri isgal ettiler. Universite ozerkligi cig-
nenerek tiiniversitelere polis sokuldu. Sinavlar polis gézetiminde yapilma-
ya calisildi. Fakat 6zerkligi hice sayan bu saldir1 ve uygulamalar genclik
tarafindan protesto edilince sinavlar zorunlu olarak ertelendi. Sinavlar er-
teleninceye dek isgalin kaldirilmamasi gencligin giiclii direni
mimkiin oldu. Genclik hareketinin halkin miicadelesinin bir
dugu diistincesiyle 1969 yvilinda genclik kitlesi isci, koylii miting ve yii-
ruyuslerine katildi. Kdyliilerin toprak isgalleri, iscilerin grevleri, gece-
kondu halkinin sosyal konutlar: isgali, memurlarin sendikal ozgiirliik, top-
lu sézlesme ve grev hakki icin verdikleri miicadele gencligin destegini
vaninda buldu. Gamak elektrik motorlar: fabrikasinda isten atilan arka-
daslarinin ise alinmasini isteyen iscilere polis saldirdi ve bir isci oldii.
Bu olay1 protesto etmek icin Istanbul’daki tiim fakiilteler boykota gitti-

ler. 15 - 16 haziran biiyiik isci direnisi devrimei genclerin somut deste-
gini yaninda buldu.

@i -

si sayesinde
parcasi ol-

Gelisen anti - emperyalist genclik hareketini bastirmak icin fagistler
polis desteginde Istanbul’da saldirilara giristiler. Bu saldirilar sirasinda
¢ldiiriilen arkadaglarinin anismma ve bu igreng¢ cinayetleri Protesto etmek
icin Istanbul’da gencler siiresiz boykot karari aldilar. 6. filonun Izmir’e
gelmesi genis bir anti - emperyalist harekete yol acti.

Fasizm, zuliim ve baskisini arttirdigi donemlerde kazanilan mevzileri
yordu. Gengligin &rgiitlenmesini onleyen yasalar cikarilmasz,
te Ozerkliginin hice sayilmasi ve universitelere polisin miidahal
lara diizenlenen fagist saldirilarla yurtlarin fasistlerce isgal edil
Ornektir. 12 Mart déneminde gencligin  daha 6nce elde ettigi
mevzilerin yikilmas: demokratik tiniversite miicadelesinin halkimizin de-

mokrasi ve bagimsizlik miicadelesinden soyutlanmayacaginin ve onun do-
gal bir parcasi oldugunun kanitidir,

yiki universi-
esi, yurt-
mesi buna
demokratik

Demokratik Universitenin 5geleri

A) OZERKLIK

Universitenin demokratik olabilm
mali 6zerkliktir. Ozerklik gereklidir fa
tik yapmaya yeterli
kazanir.

esinin 6n kosulu, idari bilimsel ve
kat tek basina Universiteyi demokra-
degildir. Ancak iiniversite ici demokrasi ile anlam

Burada bir konuya aciklik getirmek gerekir :
bir harcama ozgiirliigii olarak anlasilmamalidir,

biitiiniiniin bir parcasidir ve ancak yonetimi de
Universitede, yani kendi

kurumlara sahip olan bi
bilimsel 6zerkligi olmaya
tek basina saglanan mali

Savunulan mali ozerklik,
Mali o6zerklik, &zerklik
mokratiklestirilmis  bir
kendini yénetmek ve denetlemek iizere gerekli
r Universitede sz konusudur. Yoksa, idari ve
n bir {iniversite olan ODTT} gibi tiniversitelerde
6zerklik bir keyfi harcama bicimine déniismek-

.
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tedir. Ayrica bu siyasal iktidarin {iniversitede kendi beé_endigi yo6netimi
desteklemesine olanak saglanmaktadir. 1971 sonunda ODTU’ye verilen top-
liranin altindayken 1971’den sonra siyasal

‘lam biitce tahsisat1 100 milyon ! .
iktidarin giidiimiine giren yonetimlerin is basina gelmesiyle birden yik-

selmis ve bugin 500 milyon liray1 gecmistir.

Bir ikinci onemli nokta da sudur: Ozerklik bir iiniversitenin top-
lumdan kopmasina neden olacak bir semsiye olarak diisiiniilmemelidir;
{iniversite mensuplarmin calisma 6zgiir1i'1§1’i," kendi fildisi kulelerin de
yasama ozgirliigi olarak anlagilmamalidir. Ozerlik tembelligin ve key-
filigin bir kihfi degildir.

B) YONETIMIN DEMOKRATiKLESMESi

Universite : 1) Ogretim {iyeleri ve asistanlar, 2) Ogrenciler, 3) Uni-
versite emekgilerinden olusan bir biitiindiir. Bu nedenle, yonetimin de-
mokratiklesmesini bu ii¢ oge acisindan ayril ayri irdelemek gerekir.

Ogretim iiyeleri acisindan @

Imayan bir toplulukturlar ve iniversitenin
iirekli oluslarindan dolayl {iniversite 0g-
retim iiyeleri arasinda hiyerarsik bir otorite olusmustur. Universitenin
demokratiklesmesi igin bu hiyerarsinin kirilmasi gerekir. Nitekim bu
hiyerarsi gesitli nedenlerle zaten kendiliginden sarsilmaktadir. Hiyerar-
sinin st basamaklarinda bulunan 6gretim iiyelerinin sayilari artmak-
tadir. Ayrica bu basamaktakiler alt basamaktakiler tarafindan zorlanmak-
tadirlar. Universite disinda itibar edilen bilgi artmaktadir: gesitli konu-
larda prestijli arastirma ve yayin yapmak artik {iniversiteli olmay:1 ge-
rektirmektedir. Toplumun gelismesiyle ve Szellikle sanayilesmeyle ilgili
olarak uzmanlagma gereksinmesi ortaya cikmigtir, Uzmanlasma hiyerar-

siyle uzlagmaz celiski halindedir.

Ogretim iiyeleri homojen o
siirekli dgelerindendirler. Bu s

dan iiniversitede yeni bir denge ge-

Demek ki Ogretim iiyeleri acisin
daha cok katki vermesiyle olu-

rekmektedir. Bu denge alt kesimlerin
sacaktir. ’
retim iiyelerinin tlimii biitiin yonet-
sel ve akademik kararlara, yonetmeliklerin yapilmasina katilmalidirlar.
Ayrica iiniversiteyi disarida temsil etmek, ‘{iniversite dig iligkileri kurmak
icin (6rnegin rektor, rektér yardimeisi, v.b. olmak) firsat esitligine sa-

hip olmalidirlar.

Yeni dengeyi saglamak iizere 0g

Ogrenci acgisindan :

Universitedeki 6grenciler devamli yenilendikleri icin iiniversiteye di-
namizm getirir. Ayrica dgrencilerin egitim-arastirma mekénizmas1 agi-
sindan iiniversitenin kendi kendini denetlemesinde rolii vardir.

Bu bakimdan, égrencilerin de, ogretim iiyeleri gibi, yonetsel ve akade-
mik tiim kararlara ve {iniversite temsiline katilmalar1 zorunludur. Bu ka-

tilma yonetmeliklerin yapilmasini da icermelidir.

Universite emekgileri acisindan :
{Universitenin bu iigiincii 6gesi de siirekli bir 6gedir ve mutlaka yo-
netime katilmasi saglanmalidir.
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. Bur.‘ada 1?1‘1‘ de Ogretim iiyeleri ile iiniversite emekgilerini birlikte
ilgilendiren _bll‘ konuya deginmek gerekir: Universitede calisanlar hi¢ bir
ay1r1ma‘ tabi tutulmadan greve ve toplu s6zlesmeli sendikalagsma hakki-
na sahip olmalidirlar.

C) UNIVERSITEDE YAPISAL DEGISME

Universitenin demokratikle i isi
' : smesi bazi yapisal degisiklikleri de ge-
rektirmektedir. Bunlarin 6nemlileri sdylece ‘siralanabilir : :

.1) F'Iniversiteyi duraganlastiran kiirsii sistemi terkedilerek daha di-
namik bir yapi olan boéliim sistemine gecilmelidir.

2) Universitede 6grenci kabulii ve bilim adami yetistirme kapasitesi
?rtt1r11ma11d1r. Gecmiste bu amagla iiniversitelerin yaptig1 yatirimlarin
ise yaradlgl sdylenemez. Ornegin, Birinci ve Ikinci Plan déneminde iini-
vers.l.te'ler 2,9 milyar yatirim yapmislar, buna karsilik {iniversitelerin (dev-
let iiniversiteleri) 6grenci kabul kapasitesinde 2900’liik bir artis olmus-
t}1r. Su halde her 6grenci kabulii yaratmanin maliyeti 1 milyona gelmig-
tir. Bunun verimli bir yatirim anlayisiyla bagdasmiyacagi agiktir.

3) Planlama ile esgiidiim saglanmalidir. BOylece egitimin ve arag-
tirmanin yurt sorunlarina dogrudan bagli olmasi saglanabilir 4) Kamu
kuruluslar: ile ikili etkilesim saglanmalidir. Kamu kuruluslarinda somut
sorunlar c¢oziim beklemekte iiniversitelerde de soyut calismalar yapil-
maktadir. Bu iki yonlii iletisim {iniversitelerin kamu kuruluslarina, do-
layisiyla kamuyla hizmet etme sonucunu doguracaktir. ,

D) HALKLA ETKILESEN EGITIMI SAGLAMA

Egit.imin halka“dﬁnﬁk olmasini tek yonlii olarak aydmlatrﬁa, egitme
iallkad bu,; S?YIeii gotliirme olarak gorme elitist bir goriistiir ve yanhstu"
slinda toplumdan etkilesme kanallarinin agik tutulmasi iki yonli
etkilesim saglanmas1 gerekir. SR

Arastl‘rn{a acisindan da, iiniversitelerin' yaptigi tiim arastirmalar hal-
km denetllmmt'i::‘1 acik olmalidir. Bu aciklik, 6rnegin, arastirmalarin tiimii-
niin raporlar halinde her yil kamuoyuna agiklanm
el ¢ as1 zorunlulugu konu-

Ozetlerfek, egemen smiflarin planladigi egitim, diizene baghdir. Bir
evlyug azinhigin c¢ikarlari dogrultusunda islemektedir. Bu bozuk diizen de-
gls.medgn gercekten demokratik bir egitim diizenine, demokratiklesmi
liniversiteye kavusmak olanaksizdir. Al

ol Eiiti(;’n ;istemine bilingsiz de olsa, karsi cikanlar, onu demokratik
rultuda degistirmek isteyenler farkin b
Sl a varmadan diizene karsi cikmig

Demokratik iiniversite miicadelesi 6g ileri 6
De . ersite Ogrencilerin, Ogretim iiyelerinin
I\?H{um\]z{ers;tel: emekeilerinin katkisiyla gittikce bﬁ;’ﬁyerek siirrflektedir
alkin kurtulusunu halktan, emekcilerden i b i ' :
: A yana bir diizenin kurulusun
gerceklestirmeden demokratik {iniversite gerceklegsemez. Ancak, bu ysoldlz;l

vermemiz gereken miicadele, zapt
etm 3 A
vardir. » zaptetmek zorunda oldufumuz  mevziler
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—_ Biitiin yiiksek ©6grenimi kapsayan bir cerceve kanunu cikarilmali,
biitiin anti-demokratik yonetmelikler iptal edilerek Ogretim tiiyesi, 08-
renciler ve iiniversite emekcilerinin katilmasiyla yeni yonetmelikler ¢i-
karilmalidir. Yonetime gercek bir katilma saglanmalidir.

— Yiiksek Ogretimde, iiniversite kasth disinda kalmis ancak kendi
alanlarinda gercekten degerli olan kigilerin hizmetlerinden yararlanil-
mali, 6gretim iiyelig¢ine alinma ve yiikselme kosullar1 yeni bastan diizen-

lenmelidir.

— Egitimde firsat esitsizligine son verilmelig beslenme, barinma ve
gelismeyi saglayacak her tiirlii olanag1 yaratacak gercekten parasiz egi-

tim gerceklestirilmelidir.

— Emekciler hayatlarinin her asamasindan yliksek Ogrenim yapma
olanagindan yararlanmalidir.

— Emekgilérin orgiitleri ile yliksek ogretim kurumlar: arasinda bag-
lar kurulmasidir.

— Bilimsel eserler Tiirkceye cevrilmeli, yabanci diide egitime 'son
verilmelidir.

— Oprenimde gereksiz yillar atilmalidir.

— Ogrencilerin iiretime katilmalar:, tiketici degil {iretici, kimin
icin iiretim yaptiginin bilincinde, trettigine yabancilasmayan insanlar
olarak yetistirilmeleri saglanmalidir.

—_ Yasak tamimayan bir diisiince ozgurliigii saglanmalidir.
__ Smirsiz bir Orgilitlenme ozgiirliigu saglanmalidir.

__ TUniversitede calisanlara grevli, - toplu s6zlesmeli sendikalasmak
hak ve ozgiirliigii saglanmalidir. : ‘

Demokratik iiniversite miicadelesi veren, biitiin ilerici, demokratik
unsurlar ve devrimcilerin gorevi yiiksek Ogrenimin demokratiklegmesi
dogrultusunda yararli olacak her ogeyi dogru tahlil etmek ve somutlas-
tirarak gerceklestirmeye c¢alismaktir. Bu dogrultuda kazanilacak her
mevzi daha ileri asamalar icin birer baslangic olacak ve egitimin yurt so-
runlarina donmesi ile halkin gergek kurtulusu yolunda miicadele yeni

bir giic kazanacaktir.
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Isci Saglig1 ve Is Giivenligi

«iZzMIR TABIP ODASI HALK sAGLI&I BUROSU,

isgl sAGLIGI VE is GUVENLIi&I EKIBI?

Is ve saghk konularinin ele alinmasi, oldukca eski caglara ka-
dar gider. Eski Yunan ve Roma’lilar bile, yapilan isin saghk' iize-
rine etkisini incelemiglerdir. Ornegin Hipokrat, Galen kursun igle-
rinde calisanlarda kursun zehirlenmesinin patolojisinden,}.]uvena,l
ayakta calisanlarin varislerinden s6z etmistir. Eski Misir’hlarda bu
konuda arastirmalar yapmislar, hattd ig hekimligi uygulamalarinda
bulunmuglardir. Ancak is hekimliginin ayr1 bir uzmanhk haline gel-
mesi, meslek hastaliklarinin sagitimi igin kliniklerin kurulmasi, is
kazalarinin cerrahisi ve rehabilitasyonu 20. y.y. da olmustur. ’

Tiirkiye’de bu konuyla ilk ilgilenen Dilaver Paga olmug, 1865’
de Eregli Komiir havzas1 icin yazilmig «Dilaver Paéa Nizax};name-
si» c.;lkarllmlg,t]r. Daha sonra 1869’da cikarilan «Maadin Nizamna-
mesi» igverenleri uyaran niteliktedir,

1921 de cikarilan «Eregli Havza-i Fahmiye maden amelesinin
hukukuna miiteallik Kanuns ise giiniimiiziin endiistri saghgi ile il-
gili kanun ve tiiziiklerin baglangic noktasi olarak kabul edilebilir.

Iscilerin saghk ve giivenligini saglayan halen yiiriirliikte olan
yasalar goyledir :

Numarasi Cikis Tarihi

T. C. Anayasasi 334 1961

Belediyeler Kanunu 1580 1930

Umumi Hifzizsthha Kanunu 1593 1930

Isyerinin giivenligi y6niinden

denetlenmesine ait kanun 174 1963

Sendikalar Kanunu 274 1963

Toplu is s6zlesmesi

grev ve lokavt kanunu 215 ‘ 1963
~ Sosyal Sigortalar Kanunu 506 1964

1s Kanunu ok 4B 1971

3 Biitii‘r.l bu yasalarmn iscilerin saghgi ve giivenligi icin yeterli
oldugunu sSylemek biiyiik bir iyimserlik olur. Ustelik, olan yasa-

larmn da tamamen uygulandigi sSylenemez.

: _1475' szfylh is Kanununun 73. maddesine gi:irei «Her igveren, ig-
vyerlnde igcilerin saghgim ve ig' giivenligini saglamak icin, gerekli
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olami yapmak ve bu hususta gartlari noksansiz bulundurmakla yii-
kiimliidiir.

Bu yasa ile, bizim Izmir ve gevresindeki isyerlerinde yaptigi-
miz anket calismasinin sonuclari celismektedir, Yaptigimiz ankette
ozellikle yasalarin ne denli uygulandigi, isci sagligim tehdit eden
unsurlarin ne oldugu konularinda sorular vardir. Aldifimiz sonuc-
lar oldukea ilgingtir. Buldugumuz meslek hastaliklari orama % 17.4
tir. Bu oran oldukca yiiksektir. Kabaca her 6 isciden biri meslek
hastaligina yakalamyor demektir,

Iscilere meslek hastaliklarindan korunmada alinan tedbirleri
sorduk. Aldigimiz yantlar géyle :

% 229 tedbir alimyor,

% 42  tedbir alinmyor.

% 4.9 tedbir araclan var, igverence kullanilmiyor

% 28  yetersiz tedbir ahmyor,

- Meslek hastaliklarina kars: tedbir alinmiyor veya yetersiz ted-
bir alimiyor, diyenler % 70’dir.

Ornegin Tiirkiye’deki benzen sorununu ele alalm :

Benzen komisyonunun incelemelerinden anlasildigina gobre, bu-
giin iilkemizde cesitli is kollarinda caligan 200.000 kadar isci ben-
zen intoxikasyonu tehlikesi ile kars: karsiyadir, Benzen, komiir ve
petrolden elde edilmektedir. 1971 yihnda iilkemizde yaklagik 10.000
ton benzen iiretilmig, bunun 7000 tonu cbziicii olarak, 3000 tonu
ise tarim koruma ila¢ fabrikalarinda tiiketilmistir. Goriildugii gibi
iiretilen 10.000 ton benzenin en azindan 7000 tonu tamamen sagh-

ga zararh bir sekilde tiiketilmektedir. Bu sayilara karsiik S.S.K.-

nn, 1965-1971 donemi istatistiklerinde saptanmig meslek hastali-
g olarak bir tek benzen intoxikasyonu vakasi yoktur. Oysa yapi-
lan cesitli arastirmalar, kronik benzen intoxikasyonu vakalarinin
sikligim ve alinan onlemlerin yetersizligini gozler oniine sermek-
tedir.

TUM-SAB projesi cergevesi iginde yapilan aragtirmada, teks-

til makinalar1 yapan bir fabrikanin boyahanesinde yapilan analiz
sonuclarma gore kullanilan tinerde benzen konsantrasyonu % 40 !
olarak bulunmustur. «Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin» 71’

inci maddesine gére kullamlan maddeler icerisindeki benzen kon-

santrasyonunun % 40 olarak bulunmustur. «isci Saghg1 ve Is Gii-

venligi Tiiziigiiniin» 71. inci maddesine gore kullanilan maddeler

icerisindeki benzen konsantrasyonunun % 1'i gecmemesi gerekli- ‘
dir. Yine buradan alinan hava O&rneklerinin incelenmesinde, kon- »

santrasyon 91, 6-203,3 ppm bulunmustur. Oysa mevzuatta konsant-
rasyon 20 ppm olarak belirlenmistir.
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M. Aksoy tarafindan Istanbul’daki cesitli isyerlerinde hava-
daki benzen konsantrasyonu 600 ppm, T. Sungur tarafindan Anka-
ra’da kuru temizleme isyerlerinde ise 400 ppm’den yiiksek degerler
bulunmustur. Son incelemelerde ig yerlerinin % 89,3 iinde M.A.K.
(Maksimum Azami Konsantrasyon) degerlerinin iistiinde degerler
bulundugunu bildirilmektedir.

Diger baz iilkelerde benzenin M.A.K. degeri.

S.S.C.B. de 6 ppm
Cekoslovakya’da 15 ppm
AB.D. de 25 ppm olarak saptanmigtir.

Dr. Osman Baymdir, Prof. Dr. Necati Akgiin ve arkadaslar ta-
rafindan Izmir cevresindeki cimento fabrikalarinin paketleme ser-
visinde caligan toplam 50 isci iizerinde yapilan arastirmalarda, ci-
mento fabrikalarinin havasmdaki toplam toz konsantrasyonu 62,3-
69,9 mg/m®, ince toz konsantrasyonu 23-28 mg/m’ bulunmustur.

Diger baz iilkelerde ¢imento tozu icin kabul edilmis M.A.K. de-
gerleri ise sOyledir : ,

Bulgaristan 5 mg/m*® (ince toz icin)
Yugoslavya, 6 mg/m* ( » » )
SS.CB. 6 mg/m* ( » » )
Romanya 15 mg/m® ( » » )

Iscilerin muayenelerinde de cesitli derecelerde obstraktif akei-
ger hastaliklar1 saptanmistir.

Diger baz iilkelerde triklor etilen icin saptanan M.A.K. deger-
leri ise :

S.S.C.B. 10 ppm
Isvec 40 ppm
A.B.D. 100 ppm dir.

Ulkemizde E. Tonguc tarafindan yapilan arastirmalarda, trik-
loretilenin havadaki konsantrasyonunun 500 ppm nin iizerinde ol-
dugu saptanmigtir.

Diger iilkelerdeki M.A.K. degerleri ile Tiirkiye’deki M.A.K. de-
gerleri kargilagtinldiginda, Tiirkiye’deki isyeri saghk kosullarimin
ne kadar bozuk oldugu ortaya cikar. Ayrica M.A.K. degeri ile iil-
keler arasindaki iligkilere bakacak olursak, Sosyalist iilkelerde du-
rumun dha iyi, Kapitalist iilkelerde ise daha kétii oldugunu gorii-
riiz.
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Bundan su sonug cikar; isci sinifi ancak kendi iktidarinda en
iyi saghik kosullarim bulmaktadir. Isci saghgini burjuvazinin insa-
fina birakmig kapitalist iilkelerdeki durum bizim iilkemizdekinden
az farkhdir. '

S.S.K. nin raporuna gore sigortall igci toplami icinde ig kazala-
r1 % 10 u olusturmaktadir. Oysa biz anket sonuclarimizla, is ka-
zalarimi % 31 gibi yiiksek bir oran olarak saptadik.

is kazas: gecirenlere kaza nedenini sordugumuzda % 3%u is-
verenin ihmali, araclarin bozuk olusu seklinde yanitladi. % 26.s1
dalginligin sonucu, % 17 si iste acemi oldugu igin, % 16’s1 arka-
dagmin hatasi sonucu kazaya ugradigini soyledi .

Burjuvazi yasalar: cignemek pahasina hile olsa igcinin saghgini
ve giivenligini diisiinmemektedir. Ulkemizdeki kazalarin ¢ogunlugu,
igcilerin hayatina deger vermeyen igverenlerin is yerlerinde yeterli
onlemleri almamalar: sonucu olugturmaktadir.

Is kazalarinin tekrarlama orami Tiirkiye’de sanayilesmig iilke-
lerin 7 mislidir. 1971 yilinda 67 isci 6lmiis, 82 isci yaralanmg, 1972
yilinda 90 igci 6lmiis, 8321 igei yaralanmistir .

Is kazalar, ig yerlerinde giivenlik sartlarini saglamayan igve-
renlerin kanli cinayetleridir.

Bunlarin nedeni is yerlerinin diizenli clmayisi, ig aletlerinin ge-
rekli saglamlikta olmamasi, igverenlerin fazla iicret vermemek icin
kalifiye elemanlar yerine riskli iglerde acemi isci caligtirmalari, igci-
lere mesleki ve teknik egitim vermemeleri, igyeri saghk kogullari-
nin diizenlenmemesi, iscilerin giiclerinin iistiinde c¢alistirilmasi, me-
sai saatlerinin uzunlugudur. Saghkh calisabilmek icin yeteri kadar
heslenememeleri, aile ve toplumsal sorunlarin ¢éziimlenmemesi, ye-
teri kadar dinlenmemeleridir.

Iscilerin sik stk hasta olmalarinin nedenlerini arastirdik. Y%
23,4 oraninda isci kardesimiz is yerlerindeki saghk kosullarinin cok
bozuk oldugunu, bu yiizden hastalandiklarin1 soéyledi. % 32,2 lik
bir kismi ise iicretlerinin az oldugunu, bu pahalibkta yeterince
giyinemediklerini, beslenemediklerini bu nedenle zayif diistiiklerini
anlatti. Arastirma yaptigimz iscilerin biiyiik cogunlugu gecekondu
bélgelerinde oturuyorlardi, kiminin evinde elektrigi ve suyu yoktu.
Evleri rutubetli ve soguktu. % 28'i hasta olmalarimin sebebini cev-
re saghg1 kosullarinin bozuk olmasina bagladi. Hastaliklarimn ne-
denlerini her 3 sebebe baglayanlar % 16,5 du.

Iscilerin ige baglamadan &nce, resmi tibbi muayenelerinin ya-
pilmas: ve igyerine gore bir senelik, 6 aylik veya 3 aylik periyodlar-
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la muayenelerden gecmeleri gerektigi yasalarla belirlenmistir., Biz

bu mevzuatin uygulanip uygulanmadigim sorduk ve su yanitlar
alduk; ’

% 14,6 Yalniz ise baslarken resmi tibbi muayenem yapild
% 10,1 Yalmz periyodik muayenelerim’z yapiliyor

% 14,8 Hem ise baglarken resmi tibbi muayenemiz yapilds,
hem de periyodik muayenelerimiz yapiliyor.

% 60,4 Hicbiri uygulanmad.

‘Yukarlda goriildiigii gibi yaridan fazlas: soruyu olumsuz yanit-
lamigtir. Mevzuatin uygulandigini sdyleyen biiyiik bir kismi da bu-
nun formalite icabi, iistiinkdrii yapildigini ifade etmigtir,

Umumi Hifzisthha Kanununun 180, maddesine gore en az 50 igci
calistiran igveren isyerinde doktor, hasta odasi, ilk yardim malze-
meleri bulundurmak zorundadir. 100-500 igcinin caligtig1 isyerlerinde
revir, 500’in iistiinde c¢alisanin oldugu igyerlerinde ise 100 kisiye
bir yatak olmak {iizere hastane acmahdir. : ;

90 den fazla isci galistiran isyerlerinde sendikalar aracilig: ile
yaptigimiz arastirma sonucunda :

% 14 siirekli doktor ve reviri,

% 34 arasira gelen doktor ve hasta odas; oldugunu
% 32 50 den fazla calisan old:_ . halde igyeri doktoru,

% 20 100 den fazlg, igei oldugu halde reviri bulunmadigin;
saptadik.

Sonuglara gére % 52 si bu yasanin igyerlerinde uygulanmadigi-
ni soylemistir.,

Isveren yasalara cogu zaman uymamakta, yasalardaki bosluk-
lardan yararlanmaktadir. Aslinda yasalarn1 yapanlar yine kendileri
oldugundan, bir ¢ikis yolu bulurlar,

. Ornegin; bir is yerinin makina ve cihazlarinda igcilerin hayat:
i¢in tehlikeli olan bir unsur saptamrsa, bu tehlike giderilinceye ka-
dar 3 kisilik komisyon karar: ile is durdurulur. Bu komisyon igve-
ren ve isgilerin birer temsilcisinden ve ig guvenligini teftige yetiili
bir memurdan olusur, kararlar: cogunlukla alir. (1475 sayili is ka-
nununun A bendi.) )

Isveren ve isci temsileisinin cagriya uymamasi komisyonun top-
lanmasini ve karar almasim engelleyemez. Bu durumda igcinin ko-
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misyona katilmas: bir anlam tagimaz. Is¢inin yasamimin sézkonusu
oldugu bir durumda karar1 isveren ve kolayca etkileyebilecegi bir
memur verecektir. Ayrica komisyonun 2 kisi kalmas: halinde «co-
gunlukla karar» alinamaz. Bu igverenin lehine yasanin eksik bir yo-
niidiir. :

Isveren yasalara uymasa bile verilen ceza ona pek etki etmeyen
komik para cezalaridir,

Ornegin; is kanununun 19. maddesi geregince. «Bildirim onelleri
sirasinda igveren, isciye yeni is bulmasi i¢in gerekli olan ig arama
siiresini, ig saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Bu siire giinde 2 saatten az olamaz ve isci isterse is ara-
ma izin saatlerini birlegtirerek birlegtirerek toplu kullanabilir,

Bu maddedeki hitkiimlere aykir1 hareket eden isverene 5 isciye
kadar caligstiriyorsa 100 TL. Daha fazla igei caligtiriyorsa 5000 TL.
dan az olmamak iizere hafif para cezasi, tekrar1 halinde evvelce
verilenin 2 kati para cezasi verilir.

24. maddenin hiikiimlerine aykirn olarak Bolge Calisma Mii-
diirliigiine haber vermeden, iscilerini cikaran isverene, 1000 TL.
dan az olmamak iizere agir para cezasi, tekrar: halinde evvelce veri-
lenin 2 kat1 para cezasi hitkmolunur.

Goriildiigii gibi igveren, iscinin ig aramasina engel olup colugu
cocugu ile ortalarda kalmasma sebep oldugunda sadece 100-500 TL.
hafif para cezasina carptinlmaktadir, Kimseye haber vermeden,
isciyi isinden atarsa ceza olarak 1000 TL. vermektedir. Sinif bilin-
cinde olan bir isciyi iginden atmak, igveren icin 1000 liradan daha
karhdir. Ustelik o iscinin yerini alacak bir igsizler ordusu vardir.
Kapitalizmin kacimilmaz sonucu olan igsizlik, burjuvazinin igine ya-
ramaktadir,

Burjuvazinin igci sinifimi alabildigine sOmiirdiigii bu diizende,
yasalar iscilerin sosyal giivenligini saglamaktan uzaktir. Bir takim
tedbirlerin alinmasi1 veya reformlarin yapilmasi ile durum diizele-
mez. Koklii degisimler gereklidir. Bu da isci smifinin orgiitlii miica-
delesi ile miimkiindiir.
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Ila¢ Sorunu

izMIR TABIP ODASI HALK sA&LIéI BUROSU

Tiirkiye’de lilag Sanayinin Tarihgesi

Tiirkiye’de ilk ild¢ yapim 1890 yillarinda mevcut eczanelerin
bir kosesinde bazi ampul ve damlalarin yapilmasiyla baslamigtir.
Diger tiim ild¢ gereksinimi ise ilag ithalat: ile kargilanmaktaydi.

1928 yilinda cikarilan 1262 sayih «ispenciari ve Tibbi Miistah-
zaratl» yasasi bu konuda gikarilan ilk yasa olusu ve hazir ilag it-
halini sinirlayarak yerli labaratuvarlarin gelismesini saglamasi yo-
niinden dnemlidir. (1) ' '

Ozel sektériin ila¢ sanayiine ilgi gostermeye baglamasi, devle-
tin saghk hizmetine sahip ¢tkmasi ve sitma. trahom, The. savag-
larim yiiriitmeye baglamasi ile olmustur. ikinci Diinya Savas1 sira-
sinda bu miicadelelerde kullamlmak iizere Kizilay tarafindan ithal
edilen kinin, 6zel sektdriin kiigiik ambalajlama atélyelerinde paket-
lenmis ve suni karaborsa yaratilarak kazamlan paralar bu sekts-
riin ilk ana sermayesi olmustur; Bu para o giin 9 milyon TL. tu-
tuyordu. (2)

1946 yiinda Isci Sigortalarn Kurumu’nun kurulmasi, Emekli
Sandiginin memurlara, Milli Savunma Bakanhig’nin ise asker kisi-
lere tedavi giderlerinin 6denmesinin baglamasiyla agilan bu giiven-
celi pazara Ozel sektér dort elle sarilmistir. 1950 liberallesmesiyie
kolaylasan ham madde ve makina ithaldti sayesinde, ild¢ paketle-
me atelyeleri gelismeye ve ham madde islemeye baslamislardir. Bu
sirada Is Bankasi ve Sanayii Bankasi olanaklar1 da sanayiicilere .
acllmigtir. Béylece palazlanan ild¢ sanayii 1953-1957 arasinda ham
maddelerin tiimii disaridan getirilmek kaydiyle toplam yurt ihtiya-
cinn % 60’1 karsilar duruma gelmistir. (1).

1954’de A.B.D. Dig Iktisadi Politika Kurumu Baskanhg yap-
mis olan Mr. Randall tarafindan hazirlanan «Yabanc1 Sermayeyi
Tegvik» yasasinin kabuliinden sonra yabanci ildc- firmalar1 bu sa-
nayiiye hizla yatirnm yapmiglardir. 1954-1960 arasi, 13 yabanc: ilac
fabrikas: iiretime gegmistir. Bugiin ise iilkemizde 19 yabanci, 97
yerli firma faaliyettedir.

NISAN 1976 47



ilag Sanayinde Cok - Uluslu Tekeller

Bu denli ¢ok sayida firmanin bu endiistri koluna ilgi duyusu
bosuna degildir; Ilac piyasas: itiraz gotirmez alim tercihi diye bir
konu yoktur, bu alan sanayiinin kurulusu icin biiylik yatirim ge-
rektirmez, sahis garantidir, kir coktur. Ham maddeler kolay ve az
navlunlu taginir, Iste bu yiizden ild¢ firmalar cok cabuk biiyiimiis-
ler, kendi {ilkelerinin tiiketimi kargilandiktan sonra artan ilaglar

ihra¢ edilmis, bununla da yetinilmemis, biriken sermayeler yurt

diginda kullamlmig, dolayisiyle cok uluslu dev tekeller tiiremistir.
Bu dev tekeller diinya ild¢ sanayiini ellerinde tutmakta, ham mad-
de ve ilac fiyatlarmi istedikleri gibi ayarlamaktadirlar. Bu cok
uluslu dev tekellere bir kac 6rnek;

1 — Merkezi Almanya’da olan BAYER firmasmm 30 ay-
r1 iilkede, en az hissesi % 25 olan 88 ortakligi var-
dir. Bu ortak firmalarin dérdii K. Amerika’da, 29'u
G. Amerika’da, 6’s1 Afrika’da, 47’si Avrupa’da, 2’si
Avustralya’dadir. 1969’daki toplam satisimin 3 milyar
DM’k kismini bu yurt disi ortakliklarindan elde et-
migtir,

2 —Italya’da kurulmus olan CARLO-ERBA firmasmin
italya diginda ispanya, Sili, Brezilya, Colombia, Pe-
ru, Tiirkiye, Kongo, Fransa, Ingiltere, Endenozya,
Meksika, Portekiz ve Venezuella’da yan kuruluslar
vardir.

3 — Ispanya ila¢ sanayii toplam yatiriminin % 50’sini ya-
banci sermaye olugturmaktadir. Bunun,

% 34.7’si Isvigre,

% 20.9u Almanya,

% 15.8i Italya,

%20.9'u A.B.D.,

% 7.7si Fransa, Hollanda, Danimarka ve Portekiz
iggal etmektedir.

Tiirkiye’de durum Ispanya’dakinden farkl: degildir.
1971 yilinda toplam ilag iiretiminin % 53.3'i1, 1972 y1-
linda ise % 401 yabanc: sermayeli sirketler tarafindan
yapimistir. Buna bir de yabanc sermaye ile ortak ca-
hsan firmalarin iiretimiyle ddenen royalty’ler de ek-
lenirse, bu oran bu kadar da kalmamaktadir. 1971 yi-
hinda iilkemizdeki yabanct sermayenin iilkelere gére
dagilmi ve sermaye oranlar1 séyledir :
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Bu cok uluslu tekeller Tiirkiye’de de aglarim &rmekte, yeri
firmalar ise buna ayak uydurmaya calismaktadirlar. Ancak bun-
lardan pek azi bu biiyiik ve hizh gelisime uyabilmekte, geri kalan:
bu devlere yem olmaktadirlar. Tekellesme boyle devam ederse —ki
etmemesi i¢in hi¢ bir neden yoktur— pek cok yerli firma yok ola-
caktir. YURTOGLU firmasinin durumu ve verdigi gazete ilami
buna giizel bir 6rnektir. Bu ildnda bir ilag laboratuarimin komple sa-
tibk oldugunu belirtilmektedir. Bu sadece yabanci firmalarin te-
keller halinde oldugunu, yerli firmalarin tekellesme siirecinde ol-
madiklar: anlamina gelmemelidir.

Bugiin Tiirkiye’de toplam iiretimin % 29u toplam cirosu 100
milyon TL. iizerinde olan 3 firmaya, toplam iiretimin % 15i top-
lam cirosu 60-100 milyon TL. arasinda olan 3 firmaya, % 41'i ise
toplam cirosu 30-60 milyon TL olan 13 firmaya yani Tiirkiye'de
toplam iiretimin % 85’ini toplam yillik cirosu 30 milyon TL iize-
rinde olan 19 firma iiretmektedir. (3) Geriye kalanlar —ki toplam
firma sayismin % 80’idir— iiretimin % 151k kismum iireten kii-
ciik laboratuarlardir. Ayrica ilag tiirleri iizerinde de baz tekelles-
meler vardir. Diinyada hormon tiirii ilaclar1 3 cok uluslu tekel elin-
de tutmaktadir. Bu firmalardan 2’si yurdumuzda faaliyet goster-

mektedir,

Yabanc: tekeller Tiirkiye’deki 2117 kalem ilac tiiriiniin 751’ini
kendi firmalarinda, 600’iinii de lisanshi olarak yerli firmalara yap-
tirarak ilag tiirii sayisimin % 63’iinii denetim altinda tutmaktadir-
lar. Geriye kalan ve patent ddenmeden yapilan 766 kalem ilac da
yerli firmalar arasinda egit dagilimli degildir. Tiirkiye’de 100 ka-
lemden fazla ila¢ iireten firma sayisi 3, 50-100 kalem ila¢ iireten
firma sayisi ise 8'dir. Bu 11 firma lisanssiz iiretilen 766 kalem ila-
cin 496’sim1 (% 65) elinde bulundurmakta, geriye kalan 86 yerli fir-
ma ise, ancak bir kag ilag tiirii ile gecinmeye calisan imalathaneler
durumundadir. (2) Yine bu 11 firma Tiirkiye’de lisansla yapilan 600
kalem ilacin da % 61.5’ini elinde bulundurmaktadir.

Tﬁrkiye’deki yerli firmalarin sermaye tutar ile iiretim pay1 da
gOyle orantihdir; 1970 yihinda 71 sirketin 6z sermayelerinin dagih-
minda 5 milyon TL ve daha yukar: sermayesi bulunan sirket sayisi
23 iken, bunlarin toplam yatirim icindeki paylar: % 91.7°dir.
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Tiirkiye’de ilag Yapimi ve Tiiketimi

Boylesine gelismis ve tekellesme siirecinde yaridan yol acmi$
bulunan sirketlere gelir getiren ve irettikleri meta ile halkimiza
saghk dagitma iddiasindaki firmalarin iiretim araclari, yani fabri-
kalar1 ise, heniiz ilag fabrikasi olma ozelligine kavusmamiglardir.
Ciinkii, ambalajlama daha cok kér getirmektedir.

Tiirkiye’deki ilag fabrikalar1 ham madde yapimindan ziyade it-
hal edilen ham maddeleri gesitli farmasotik gekiller haline getirip
paketlemeye yoneliktir. «50. yilda Tiirk Sanayii» isimli kitapta, Sa-
nayii Bakanlig1 g6yle demektedir; «T1bbi ila¢ sanayii bugiin bile ham
madde yoniinden diga bagimh durumdadir. ila¢ sanayiinde aktif ham
madde imalini kimya sanayii ile birlikte diisiinmek gerekir.» Bu ol-
gu kargisinda bile yukarida izah edilen sebeplerle (diigiik navlun,
ithalatta kolaylk ve oncelik, hammadde imal edecek endiistrinin
bilyiik yatirma ve kir i¢in arastirma ve beklemeyi gerektirmesi)
hammadde imali yerine daha cabuk ve bol kar getiren ambalaj sa-
nayii olmay: yeg tutmuslardir. :

Bu konuda TBMM ilac arastirma komisyonu raporunda su ib--
re vardir; «Memleketimizde ilag fabrikalarimn ad: bilyiiktir, fakat
kendileri ilac fabrikasi niteliginde bile degildirler. Bir nev’i amba-
lajlama merkezi durumundadirlar. Stzlesmelerinde hammadde ima-
lat: konusunda baglayica madde yoktur, olan bir firma da buna uy-
mamaktadir.» Burada Ikinci 5 Yilhk Plan’da sdylenen ve Uclincii
5 Yillhk Plan’da tekrarlanan su sozler, ilag fabrikalarmi bir iyice
tariflemektedir. «Tiirkiye’de imalat yapan diinyaca iinlii firmalarin
dahi ila¢ aktif maddesi yapimindaki girigimleri basit bir kac kim-
yasal metodun uygulanmasindan Oteye gecmemistir.» Iste cok bii-
yiik ticari gelisme gosteren saghk dagitan milli ekonomiye katkida
bulundugu ileri siiriilen ilac fabrikalarimn yapisi bundan ibarettir.

ANSA’da Tetracyclin ve oksitetracyclin’in {iretimi yapilabil-
fnektedir. Urettigi antibiyotik bugiin sagitim degerini yitirmeke ve
ana organik kimya sanayii kurulmadigindan iiretilen maddeler dis
pazarlara gére pahal olmaktadir.

Tiirkiye’de iiretilen diger bir madde de karaciger ekstreleridir.
Tib’da direkt sagitim degeri olmayan bu maddenin iiretilmesi Oonem-
li degildir. Islenebilen ve gerekli kimyasal maddeler ithal edildiginde
sentezi yapilabilen diger maddelerin sayisi 12’dir. Bunlar icinde bir
hastaligin sagitiminda ilk gerekli olan ilac sayis1 4’diir, geriye ka-
lan tali ilaclardir.
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Yillar (Milyon)  (Milyon TL)  Tiiketim

1966 319 748 23 TL.
1967 327 1043 32 TL.
R 1145 T L
1969 343 ey DAL T ag e el
1970 {7 B | LA R T P
TREE T e, i L R0 AL

Ozel sektor elindeki bir sanayiideki amag, tiiketimi nasil olursa
olsun arttirmak ve boylece mutlak kari arttirmaktir. Bunun 6rnek-
lerini yine ild¢ piyasasinda gormekteyiz. 250’yi gecer sayida vita-
min, 100 den fazla analjezik, 100 den fazla oksiiriik surubu bulun-
maktadir. (4) Ve bunun sonucu olarak da Tiirkiye’de tiiketilen 2.8
milyar TL. tutarinda ildcin; % 14’ii analjezik, %13’ii vitamin, % 5.5
hormon olmak iizere toplam % 32.5’i (yani 1/3’ii), diger bir de-
yisle 700 milyon TL. lik kismn sagitimda dogrudan etken olmayan
ilaclara gitmektedir. Buna g6z alict propagandalarin, bilgisiz he-
kimligin verdigi polifarmasi eklenirse, iilkemizdeki ilac israfi ile
firetici kdrinin nerelere vardigi anlagiir. (3)

. llaclarin sayis1 farmasdtik bilegimlerle de arttirilmakta ve bu
yolla fiyat yiikseltilmesi saglanmaktadir. Farmasttik bilesimlere
ornek olarak da «antibiyotik ile antibiyotiks, «antibiyotik ile vita-
min» ve «vitamin ile analjezik» kombinasyonlar1 gosterilebilir. So-
nu¢ olarak bu kombinasyonlarla yurdumuzda diinyanin hi¢ bir ye-
rinde goriilmeyen ildclar tiiretilmektedir.

Tiirkiye’de ilag fiyatlarinin tesbiti

Tiirkiye’de ildcin pahah mi, yoksa ucuz mu oldugu konusunda
tartigmaya girmeden Once bir ildcin fiyati neye gore tesbit edilir
onu gorelim... Bu fiyat olusumunda iki ana faktdr vardir;

1 — Mamul maddenin biinyesine giren hammadde tutar1 ve
yardimec: maddeler,

2 — Ambalaj, iscilik, finansman, kér, reklam, v.b.

Simdi, bu iki madde iizerinde duralim. Ulkemizde ild¢ aktif
maddelerinin % 96’s1, yardimelr maddelerinin % 86’s1 ithal mahdir.
Bunlar: firmalar, anlasmali yabanci firmalardan miimkiin olan en
yiiksek fiyata satin alirlar. Bunur bdyle oldugunu Ticaret Bakanl-
g1 ithal Mallar1 Fiyat Tescil ve Tetkik Dairesi’nin tesbit ettigi fiyat
listesi, itiraza meydan vermeyecek sekilde ispatlamaktadir. $6yle ki;
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Dolar/Kg. ithal Fiyat: Fark

Hammadde Diinya piyasasi (Dolar/Kg) %

Chlorobenzodiazepin 57.0 738.37 1300
Chlorthiazide 6.0 83.62 1200
Belladon total alkaloidi 1.8 457.50 25400
Lucidrile , 27.0 64.00 118

Bu fiyat gigirmesi sadece ithalat oyunlarinda kalmamakta, isci
iicretleri, hammadde ve depolarin pay: sisirilip eklenip 69 kurug, 13
santimlik hammaddeyle iiretimine baglanan 1000 cc izotonik NaCl
soliisyonu halka 35 lira 89 kurus olarak satilabilmektedir. Yilda 1
milyon sise serum iireten ve 40 isgi calistiran bu firma SSYB'nin
verdigi bir beyannamede bu serumu iiretmek igin gige bagina 5 TL.
igci iicreti, yani ayda iggisine 10.500 TL. maas vermektedir. Isgisi-
ne devletin doktoruna verdigi paranin tam 5 katini veren is adami
ancak alnindan Opiiliir, ya da riiyada goriilse bile inanilmaz. JYine bu
fiyat tesbiti sirasinda hammaddenin en az % 20’sinin yani, tuz ve
suyun taginip dokiiliirken 10 tonda 2 tonunun) fire verecegi, ayrica
ambalajinin da % 4-7 oraninda fire verecegi belirtilmis, boylesine
fire verip de héla ayakta kalabilen herhangi bir isletmeye BRAVO...

Bu fiyat tesbitinde satig fiyatinin % 50.33’iinii reklam gider-
leri, ambalaj masraflari, ulasim ve genel idare giderleri olustur-
maktadur. J

Baz ilaclarin hammadde tutar: ve satig fiyatlar: goyledir :

ilacin Adi Hammadde Tutar1 Satis Fiyati
Diazem 10.0 kurus 1150 kurus
Rivanol 1.4 kurus 35nguru§
Difillin 15.4 kurus 900 kurusg

Burada hammaddesi en ucuz ilaclar 6rnek alinmigtir, Hammad-
de tutar1 daha yiiksek bir ilag alinsaydi, méliyet ve satig fiyat1 o
oranda artacak ve mutlak kir da o oranda ¢ok olacakti. (2)

ilaglarin kaliteleri ve kontrol sistemleri

Ulkemizde piyasaya cikan ilaclar devlet kontroliinden gecmek-
tedir. Bu iglev, Refik Saydam Hifz-1 Sihha Enstitiisii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Gorevimiz bu kurumu elestirmek olmadigmdan
caligmasini anlatmayacagiz. Ancak, 1969 yilinda yaptig: 4862 kont-
roldan 836’s1 olumsuz sonu¢ vermistir. (2) «Bu yeterli bir kontrol
mudur?» tartigilabilir, ama bu konuda Ugiincii 5 Yilik Plan pek
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olumlu degildir. 179. sayfada sOyle denilmektedir; «Miistahzar ya-
pim1 etkili ve ciddi bir denetime alinamamig, bu durum ilag iiretimi
ve aktif madde ithalatinda olumsuz sonuclar vermistir.» Buradan da
anlasilacag: gibi ilacin piyasaya citktiginda, ya da ruhsatinin verildi-
diginde firmanmn giinderdigi muayeneden yapian kalite kontrolu ye-
terli degildir.

istanbul Universitesi Eczaciik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Cemal Kasim Giiven, yaptig1 arastirmalarda sunlari tesbit edip
yaymlamigtir. (7)

— Icinde folik asid bulundugu bildirilen 3 igtah acic1i surup-
tan hicbirinde bu madde bulunamamistir.

@

— Prospektiisiinde C vitamini bulunan 4 6ksiiriik surubunun 3
iinde bu madde yoktur. ;

— 23 yildir analjezik olarak pek ¢ok hekimin kullandig1 bir ila-
cin formiiliinde, B: vitamini ile Bis vitamini bir arada bulunmakta-
dir. B. vitamininin pH"1 4, Bis nin ise pH1 5’dir. Ara madde olarak
kullanilan metamizol’iin pH1 ise T7’dir. Ortalama pH: 6’da ise B
vitamini parcalanmaktadir, Kisacasi bu formiille yapilan terkibin
sagitim degeri hemen hemen YOKTUR.

Royalty konusu

Royalty, yabanci bir firmanin verdigi adi ve formiilii kullanarak
ilagc yapma ve bunun karsihginda da ilacin satig fiyatinin % 5 ini
ISIM HAKKI olarak ddeme seklidir.

Burada patenti satan firmanin ilacin yapiminda hi¢c bir rolii
yoktur. Ama hastalarimzin 6dedigi ilag parasmin % 51 hi¢ yurdu-
muzda durmadan digar: gitmektedir. Bu ilk agizda kiiclik gibi gorii-
niirse de Tiirkiye gibi bir iilke icin yekiin tutmaktadir, Ornegin; 1972
yiinda 1 milyar 750 milyon TL. ik ilacin, 1 milyar TL. Ik kism
yerli firmalarca iiretilmigtir. Bunun % 85’1 ise cok uluslu ilag te-
kellerine ROYALTY G6demek suretiyle gerceklesmistir. Yani, Tiirki-
ye 1972 yihinda 45 milyon TL patent hakki 6demis bulunmaktadir.
Bu ‘Tiirkiye sartlarina gore ortalama sermayesi 5 milyon TL olan
9 ilac fabrikas: ya da kimya sanayiinin kurulmasin saglayacak olan
finansman kaynag1 demektir. Tiirkiye bir yilhik patent iicretiyle ilac
sanayiini hammadde ve ilac aktif maddesi iiretecek duruma getiri-
lebilir. Bunun yani sira sagitim degeri yiiksek bir ilacin isim hak-
kini satin almak iizere izin istendiginde bu patentin yanminda sagi-
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tim degeri olmayan, piyasada daha iyisi bulunan ve dolayléiyle ter-
cih edilmeyen bagka ilaclarmin ya da kozmetik maddelerinin de sa-
tigim ve royalty’sini istemektedir. (4)

Sonug ve Oneriler

iin veryiiziinde egemen iki ekonomik sistem vardlr;..KaI:);-
tza.lisi];3 l:rimslogygist ‘ekonomi sistemleri..'Kap.it.alis't si§tem§ebyrtiu$
araclarina kisiler ya da ziimreler sahiptir. Kisilerin elu%d_i{lzni ir lil{a_
timde amac daha cok kar etmek, daha ¢ok sermaye biri Bsagis_
mak ve kendi sistemlerinin Omriinii dahg f;oli uza.t.:‘maktlr. lklu 1smn
temin getirdigi dogal bir sonugtur. ilfa.g glb1 tlfm diinya ha"tt?.ir:" B
saghgm ilgilendiren bir konuda da ul".etlnf,.kar ar.nacnln f;l ei:l:iln
den fiyatlar durmadan yiikselecek, .1.;uke't101 ' t.alebm elas ELly it
sifir olmasindan da faydalanarak, tuketm} miktar: hig a? ;n n); f
cak, sistem yasamak icin iizerine kuruld_ugu smiflara yelr‘u g udl ?1
verdikce (ornegin; SSK, Genel Saghk §1g0rta31, “EImek 1i§ .%n tlgH;
v.b.) tiiketim artacak, taleb arttikca fiyatlar yukselece : .u:emin
giiclerine sahip simflar daha bir gﬁglenec?klerdlr. ﬁkmg sis : )
getirdigi ddiinleri, yine kendi kazancindan 6deyen ve uretlmk ;r n(fi~e
rma sahip olmayanlar daha da zaylfl'ayaca.klardlr. Bu'blgsla. ; ai- Si_
dayanana dek siirecektir. Ayrica ﬁretmi araglat.nya. sahip (;{ anl ,ken_
dece bu giicle yetinmemekte ve kendi (‘luz'enlerlm ya§atm:; 1‘(i11nk i
di iktidarlarmi getirmektedirler. Bu iktidarlar, dogfll olara tlaeI:n G
kaynaklandiklari sinifin gikarlarimi savunacaklar, duzer;de ca -
lar1 kendi yontemleriyle gerek gerileyerek‘, gef'e%{se sa d1r1yf3. gaja_
rek, bazen hak vererek ama sonradan verdiklerini tekrar geriye
rak yagamaya calhgacaktir. 1
a ii ekonomik sistemden ve onun siyasi iktidar a.rlfl'
dan Ezfl,szzzﬁ’sm bir endiistri dali degildi.l.‘. K-urulusunda. oldlilgiu
gibi, diizeltilmesinde de «egemen giiclerle - uretu.n .a.ra.g;lal,x'1n(a.i“s.':l.ni£)l
olmayan giicler sorunu» ortaya glkma.lftadlr..: iktidarda bu .zlze .
sahipleri oldukga, bu sorun iilkenin diger tim sorunlan.gl i ¢

ziimlenemez. 4
1 — Tiirkiye’'ye hammadde ithaléti DEVLET e113.rle.oh,nahd1r.
Ya da hammadde imalat: devlet sektorii tarafindan Tiirkiye'de ya
pilmahdir. .
9 _ Ulkemizdeki hammadde iiretim cabalar: desteklenm,eh, }1))111'1—
lar halka dogrudan saghk hizmeti gotiiren SSK ve SSYB’na bag
lanmalidir.
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3 — 1Mla¢ konusunda doktorla halk arasina giren, her tiirlii
propaganda ortadan kaldirilmahdir.

4 — Tiirkiye’de Tip Fakiiltelerinde recete egitimine biiyiik
Snem verilmeli, polifarmasi 6nlenmelidir.

5 — Eczanelere ilaclar iireticiler tarafindan kolay béliinebi-
len biiyiik ambalajlar tarafindan verilmeli, gereksiz ve ihtiyactan
fazla ambalajlanmis ilactan tasarruf saglanmaldir. Bbylece amba-
14j masraflar1 da asgariye indirilmelidir.

6 — 1lac kalite kontrollar siklastirllmall, ildclar sadece far-
masotik seklin piyasaya ilk cikisinda degil, eczanenin rafinds iken
de kontrola tabi tutulmahdir. Kalite kontrol kurumlar modernles-
tirilmeli, y6netimi yine {iniversite ve meslek odalar: temsilcilerinden

olusan, secimle ig basina gelen kisa siireli gorev yapan kurumlara
birakilmahdir.

7 — Ulkemizde biitiin saglik hizmetleri sosyallestirilmeli, he-
kimle hasta arasina para girmemelidir. Bu sosyallestirme zaten ye-
terinden faza yoksul olan halkimiza yeni mali yiikler getirmemeli,
Anayasamn amir hiikiimleri (madde 49) islerlik kazanmahdir,

8 — Regetesiz ila¢ satimi kesinlikle yasaklanmali, muvazaal

eczane sistemi kaldmrilmali, hekim ve hastalar cahil eczacl cirakla-
. rmmin elinden kurtarimalidir. '

9 — Eczane bulunmayan yerlerde.SSYB kurslarla yetistirdigi,
kendi elemanlarindan faydalanarak buralarda, ilic satma yoluna
gitmeli, bakkallarda ildc satimim &nlemelidir.,

KAYNAKLAR:

1 — 50. YILDA TURK SANAYIi,
Sanayii ve Teknoloji Bakanligi yaymi, 1973.
2 — ILAC DOSYASI,

Tiim Iktisateilar Birligi, Ankara Tabip Odasi ve T.M.M.O.B. yayini,
1975.

3 — ILAC,
TIELS. Yaymn, say: 7, Istanbul, 1973.
4 — HALK SAGLIGI DERGISI,
M. Ali Mutlu’dan, Mayis, 1974.
5 — T.B.M.M. IYAC ARASTIRMA KURULU RAPORU, 1969.

6 — UCUNCU 5 YILLIK KALKINMA PLANI,
sayfa 179.

7 — CUMHURIYET GAZETESI, 19 Eyliil 1969.

8 — TURKIYE VE DUNYADA ILAC ENDUSTRISI,
TIE.IS. yayini, seminer notlari, 6-8 Mayis, 1974,
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Kiiba’da Saghk
Hizmetleri

Derleyen : Dr. Mehmet TUNCA

Ulke hakkinda genel bilgiler

Kiiba Karayipler Denizinde, takimadalardan meydana gelmis bir' il-
kedir. Adalarin toplam yiizélgimii 110.992 km? dir. Nifusu 9,4%' milyon
kadar olup halkin % 601 sehirlerde yasar. Kilometre kareye dUSEIil‘ or-
talama niifus yogunlugu 77,1 kisidir ,bu rakam Havana’'da 292’ye Yukse-
lir, Camagiiey bolgesinde ise 38’e kadar diiser. Kentsel bélgelerdg bir “ev-
de ortalama 4,2 kisi oturur, kirsal bolgelerde ortalama 5,6 kisidir. Niifu-
sun erkek-kadin orani 51/49’dur.

Kiiba 1959 yilina kadar ABD’nin yar: sdmiirgesiydi, dogal kaynaklar%
Amerikan tekellerince isletilirdi. Biiyilk kumarhaneleri® ve liiks o.teller}
zengin Amerikallarin, goézde ugraklarindandi. Kastro’nun 6nder13§1f1dek1
isyancilarin 1959’da iilke y®netimine egemen olmasiyla durum kokiinden
degismeye basladi. Ulke zenginlikleri kamulastirildi, kumarhaneler kapa-
t11d1. Diktatér Batista ile beraber yiiz karasi somiirge diizeni de, bir da-
ha geri dénmemek iizere Kiiba’dan kovuldu. Bugiin Kiiba Amerika kita-
sinin ilk sosyalist iilkesi olarak yasamaktadir. . N

Asagidaki tabloda Kiibanin saglk diizeyi hakkinda genel bir fikir
verebilecek bazi sayilar topluca gosterilmistir :

Dogum oranil ... ... ... A R 30,1/1000
OIMs OTANL .ve wve cen eer aee eee cen ene een s 6/1000
Bebek OlHIM OLANT ...| ... coe aeh sds ses Sae wse 35,3/1000
Anne OlUM OTANI «.: eee ssa o oo sua o sos 0,6/1000
Toplam doktor Sayisl ... ... ... coo ceeicen oo 8000
Doktor basina diisen niifus orani ... ... ... 830
Toplam dis doktoru sayisi ... ... ... ... ... 1358
Toplam hemsire sayisl ... ... ... oo oo ooe 11526
Toplam saglik personeli sayisi ... ... ... ... 103,473

(1971 yilina ait istatistikler)

Devrim oncesi ve sonrasi

Kiiba’da devrim oOncesi saglik kosullari resmi yayinlarda soyle &zet-
leniyor :

— Ulusal bir saghk sistemi yoktu.

— Personel ve tesisler yeterli olmaktan g¢ok uzakti ve dagilimi esit-
sizdi.

— Devlet saghik hizmetleri nitelikce diisiiktii, 6zel saghk kuruluslari
pahaliyda.
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. — Saghk hizmetlerinde temel amag tedaviye yoénelikti, koruyucu hiz-
metler yok denecek kadar azdi.

—- Tip egitimi sosyal gereksinmelerden kopuk olarak sadece bireysel
tedaviye yoOnelmisti.

Boylesine bir sistem bizler i¢in hi¢ de yabanci degil. Kiiba Amerikan
zenginlerinin batakhanesiyken, bu kadarhik bir «saglhik hizmeti» calisan-
lar icin yeterli sayilmisti. 1959 ihtildlinden sonra halk yararina girisilen
atilimlar eski rejimin mutlularinca  «dzgiirliikklerin yokedilmesi» sayild:
ve kumarhane sahipleri, kadin tacirleriyle beraber pek c¢ok doktor da iil-
keyi terketti.

Bugiin Kiiba’da malaryanin kokii kazinmistir, 1961’de 350 yeni poli-
omyelitis vakasi gorulmiigsken, bu hastaliga 1965 - 1969 yillar1 arasinda
hi¢ rastlanmamis, 1971’de ise tek bir vaka rapor edilmigtir. Yenidogan
tetanozu 1960’larin basinda her yil ortalama 50 bebekte goriiliirken 1971
de 2 vaka tesbit edilmigtir. Demek ki devrim «ozgiirliiklers> (!) ile bera-
ber bulasici hastaliklara da agir bir darbe indirmis.

Artik biitiin saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlanilmaktadir.
Dogumlarin % 95’1 saghk kurumlarinda yapilmaktadir. Annelere dogum
Oncesi ve sonrasinda toplam olarak 12 hafta iicretli izin verilmektedir.
Bebekler 1 yasina gelene kadar ortalama 3 -4 kere doktor muayenesin-
den gecmektedir. Beslenme yetersizligi goriilen cocuklar <«beslenme ne-
kahat evlerinesne yatirilmakta ve hem gelismeleri saglanmakta hem de
annelerin beslenme hakkindaki yanlis aligkanliklar: egitimle giderilmek-
tedir. .

1962’ye kadar Kiiba’da bir tane tip fakiiltesi vardi, bugiin bu say:
tice cikmustir. Egitim siiresi 6 yildir, okuldan mezun olduktan sonra 2 yh
kirsal bolgelerde calisan  doktorlar istedikleri dalda uzmanlik egitimine
baslayabilirler.

Oliime neden olan hastaliklarda ilk iic sirayi kalb hastaliklari, ma-
ling tiimorler ve serebrovaskiiler hastaliklar almaktadir. 1961’de 44/1000
olan bebek o6liim orani 1971’de 35,3/1000’e diisiiriilmiistiir, 1980 yilinda
22/1000°e diismesi beklenmektedir.

Kiiba 43 saglik bolgesine béliinmiistiir, her bolgede ortalama 250.000
kisi yasamaktadir. Boélgeler ayrica 25.000 - 30.000 niifuslu alanlara bdoliin-
mistlir, bu alanlar en kiiciik idari birimlerdir. Okul, fabrika vb. gibi ku-
ruluslarda da saglk istasyonlar: vardir.

Piramidin tepesinde Saglhik Bakanlifi bulunur, genel planlama ve de-
netleme ile tip egitiminin diizenlenmesi Bakanliga aittir. Bolgelerde has-
taneler, hijyen ve mikrobiyoloji laboratuarlari, kan bankalar1 ile parame-
dikal egitim kuruluslari bulunur. Temel saglik planlama diizeyi bu bdol-
gelerdir. Saglik alanlarindaki hizmetler ise, poliklinikler ve kirsal has-
taneler araciligi ile yiirtitiiliir.

1959 yilinda doktorlarin % 63’ii Havana’da calisiyordu, 1971’de bu
oran % 43’e distirtilmiistii. Havana’da 800 kisiye bir doktor, Camagiiey
bélgesinde ise 5.400 kisiye bir doktor diismektedir. 1980 yilinda her 720
kisiye 1 doktor diisecegi belirtilmektedir.

Amerika kitasinin eski kumarhane merkezi 10-15 yil icinde iste bu
diizeye gelmisgtir.

NOT : Bu yaz serisindeki bilgiler s6z konusu iilkelerin yetkililerinin Ba-
trda yaymlanmis resmi raporlar1 ile Diinya Saglik Orgiitii’niin
yillik istatistiklerinden derlenmektedir.

NiSAN 1976 57



roportay

Dr. Erdal ATABEK
ve saghik sorunlarimiz

Cevdet DURANOGLU

Tiirk Tabibler Birligi Merkez Konseyi Baskam1 Saym Dr. Erdal
Atabek, iilkemizin saghk hizmetlerinin gecmisini ve su andaki islerligini
soyle ozetledi :

«Saglik sorunlarini ilkemizin genel sorunlarindan soyutlamak yanlis-
tir. Bu sorunlar1 ele alirken, iilkemizin icinde bulundugu biitiin sosyo-
ekonomik sorunlarin 6nemini degerlendirmeye ve bu degerlendirme igin-
de saglik sorunlarini gérmeye kendimizi zorunlu sayiyoruz. Bu acilardan
ele aldigimizda belirtmek isterim ki, Tiirkiye'nin saghk sorunlari hicbir
zaman asil yerinde goriilmemistir.

ilk gordiiglimiiz eksiklik bugiine kadar saghk hizmeti taniminin ek-
sik yapilmis olmasidir. Onun icindir ki. bizce sorun saghik hizmeti tani-
miyla baglamaktadir. Saghk hizmeti sadece yurdun cesitli bolgelerinde
hastaneler acmak, bu hastanelere gorevli hekimler gondermekle esdeger
sayilmigtir. Bu tanimin yanlig oldugunu belirtiyoruz.

Oziinde halk saglhigi kavraminin, halkin gelir dagilimi dengesi ile
baslayan beslenmeden konuta ve ildca kadar uzanan genis bir sorunlar
bilesimi oldugunu aciklamak istiyoruz. Konu boyle ele alindig1 zaman gec-
miste verilmek istenen saghk hizmetlerinin, cok eksik olmasi gibi, bu-
giinkii saghk hizmetlerimiz de cok eksiktir...

Saglik Hizmetlerinin gecmis ve su andaki yetersizligini vurgulayan
Atabek, o halde halkimiza yeterli ve cagdas bir saghik hizmeti verebil-
mek i¢in ne yapmak gerek? sorusunu soyle yamtladi:

1. Saglam kisiyi hastaliklardan korumak,

9. Hasta kisiyi ayakta teshis ve tedavi etmek,

3. Hasta kisiyi yatarak teshis ve tedavi etmektir.

Bunlarin birincisi genis, kapsaml toplum saghg: ilkesini olusturmak-
tadir. Ikincisi ayaktan tedavi kurumlarimin dispanser kuruluslari, saglik
ocag1r kuruluslar: dedigimiz hizmetleri, ticlinciisiit de yatakh tedavi hiz-
metlerini, hastaneleri, dogum evlerini, pravantoryum ve sanatoryumlari
olusturmaktadir. Oncelikle belirtelim ki, saghk hizmetlerini tek sistem
icerisinde ele almadan konuyu coziimleme yolunu bulma olanagi yoktur.
Bu acidan Sncelikle saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesini  dngériiyor,
bu modeli Tiirkiye icin uygun buldugumuzu acgikliyoruz. ;

Demek ki, belli niifus gruplarina belli sayida hekim ve hekime yar-
dime1 elemandan olusan bir saglik birimi kurularak hizmet halka ula-~
sacaktir. Bu ana modelde bu birimde hizmet yapacak hekimin pratisyen
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hekim olmasi gerekir ve cok yonlii bir hizmete uygun bir egitimle yetis-
mesi gerekir. Bu da bizi tip egitiminin sorunlarina cekmektedir. Bir Tiir-
kiye kosullar1 jgin hekim yetistirmenin yolunu bulmak zorundayiz.

Boylece hastanin hekime basvurmasi degil, saglam kisilerin hekim
tarafindan diizenli bir denetim altina alinmasi kosulu saglanmig olacak-
tir ki, verimli bir saglik hizmeti icin bu temel kosuldur. Bu hizmetin de
verimli olabilmesi i¢in yalniz hekimin oraya gitmesi degil, beslenmeden,
konuta ve ildca kadar her konunun toplum saghgl acisindan cozlimlen-
mis olmas1 gerekir. Ornegin, saglik hizmetlerinin gergeklestirilip uygulan-
dig1 Erzurum ilinde kizamik salginlarinin 6liimlerine engel olunamamis-
tir. Bunun nedeni orada beslenmesi bozuk cocuklarin kizamigin kompli-
kasyonlarina dayanamamasi idi.. Bu nedenle konuyu sadece orada hekim
var mi1? yok mu? sorunu olarak gormek, aslinda konuyu yanlis ele almak
olacaktir.

Ayaktan tedavi bu birimlerle goriiliirken, yatakli tedavi de bolge
hastaneleri icerisinde c¢dziimlenmelidir. Bu sistemin tiimiinde goérev alan
hekimler, tam siire caligma ilkesi icerisinde c¢aligmalidir. Hizmetlerini
yalmzn kamu hizmetine ayirmalidirlar. Bunu sdyle bir semada belirtmis-
tik : Ulkenin tiimiinii kapsayan milli saglik hizmetini g6zoniine aldigi-
mizda, hizmeti toplum saghgi hizmeti olarak niteliyoruz. Hizmetin yolu-
nu sosyallestirme modelinde buluyoruz. Hizmetin ilkesi de tam siire ca-
Lismadir. Bu hizmeti esitlikle ve tamamen dengeli bir dagilimla gergek-
lestirebilmek icin hizmetin finansmnin yeterli olmasi gerekir ki, bunun
yolu da emek deger karsiligmin adaletli bir bicimde saglanmasidir.»

Ve genel saghk sigortasi

Eger saglik sigortasi, milll saglk hizmetinin bir mali dayanag1 bigi-
minde degerlendirilmesi yapilabilseydi, konu bugiinkii bicimde degerlen-
dirilmeyecekti. Aslinda Kkisilerin saghik hizmetine katkilar1 vardir Bilir-
siniz bugiin de kisi bir kamusal hizmet yerine, 6zel bir hekime gider.
Herhangi bir yere ticretle basvurabilir. Ancak bunun yanls yani, kisile-~
rin giicliniin iistiinde bir 6deme yapmaya zorlanmasi ve yalniz parasi ola-
na hizmetin saglanmasi biciminde olusmasidir.

Ancak kigilerin yapabilecegi katkilar, eger 6deme giicii igerisinde ise
ve milli gelir dagilimini yiiksek gelir gruplarindan, diisiik gelir grupla-
rina yoneltecek nitelige sahipse ve milli saghik hizmetinin bir finans kay-
nag1 olarak ele aliniyorsa, bunun temel ilkeyi zedelemeyecegi goriisiin-
deyim. J :
Bugiinkii Genel Saghk Sigortasi Kanunu, bu acidan ele alinmis ve
degerlendirilmis degildir. Bugiinkii GSSK tasarisi tamamen sistemsiz,
genel saglk sistemi icerisinde yerine oturtulmamis ve bir tiir sosyalles-
tirme mi? saghk sigortast mi? dedirtecek bicimde hazirlanmis oldugu icin-
dir ki, saghik hizmetlerine olumlu bir katki getirmeyecegini belirtmek is-
terim...

Sayin Atabek, MC cevrelerinin hazirladig: GSSK Tasarisinin mevcut
sistemi daha da icinden cikilmaz bir hale sokacagim kabul ediyordu. Ote
yandan genel biitceden saghk hizmetlerine ayrilan oramin cok diisiik bir
diizeyde olmasmi, sesyal devlet kavramiyla celiskili buluyordu. Ve bu
oranin kiiciikliigiine bakarak saghk hizmetlerine finans kaynag1 olarak
diisiiniilecek bir saghk sigortasmnin gereklilii sonucuna ulasiyordu..
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Oysa Anayasanin rafta kalan maddelerinden olan 49 uncu maddesi
gayet acik: «Devlet herkesin beden ve ruh saglifi icinde yasayabilmesi-
ni ve tibbi bakim gormesini, saglamakla 6devlidir» demektedir. .

Kaynaklar iyi toplanip planli ve programli bir bicimde iilke kosul-
lar1 geregi kullamildiginda, genel saghk sigortasimi finansman kaynag
olarak dahi diisinmeye gerek yoktur... seklindeki goriisiimiiz karsisinda
Atabek soyle dedi:

«3imdi konuyu genel diizen acisindan ele alma gerektiginde kusku
yok. Genel diizende ne bozuksa yapilan biitiin hazirliklar da bozuk ola-
caktir. Simdi konuyu yasa tasarisimin ayrintilarina girerek cézmeye ca-
hismayalim. Yasa tasarisinin her maddesi yanlighklar ve celigkilerle dolu.
Onemli olan saghk sigortasti nedir? Sosyallestirme yerine getirilen bir
bagka sistem midir? Genel saglik hizmetinin bir finansman kaynag mi-
dir? Yoksa GSS yanlis bir diisiince midir? Bu sorularin cevabini netlestir-
mek gerekli.

Bir ilke belirtmek istiyorum. Sosyal devletin gérevi de budur. Cag-
das gelisim de budur. Saghk hizmetini devletin yiikiimliiliigii icinde go-
riyor muyuz? Evet. Devlet bu yiikiimliiliigii iki yolla karsilar. Ya genel
bilitceden karsilar, dogrusu ve sadesi budur. Ya da genel biitceye ek bir
finansman, hizmete &zel bir finansman kaynagi yaratir. Genel biitceye
ek olarak hizmete 6zel bir finansman kaynagi yaratildigi zaman, ilkesel
acidan dikkat edilecek tek nokta sudur, bu hizmete 6zel finansman yiik-
sek gelir gruplarindan diisiik gelir gruplarina dogru mu saglaniyor, yok-
sa diislik gelir gruplarindan diisiitk gelir gruplarina dogru mu saglani-
yor ,yoksa diislik gelir gruplarindan yiiksek gelir gruplarina dogru mu
saglaniyor. Eger hizmete 6zel finansman ya da ek finansman, birinci bi-
cimde bir gelisim sagliyorsa ilkelere aykir: degildir. Ama ikinci bicimde
bir gelisme sagliyorsa, temel ilkeye milli gelir dagilimindaki temel ilke-
ye aykiridir. Bu bakimdan saglik sigortasi yasasini tartismak yerine sag-
ik sigortasi ilkesini dikkate almak gerekir.s

Halkimiza saghk hizmetlerinin goétiiriillmesinde model olarak sosya-
lizasyonun secilmesini, fakat bu modelin finansman kaynag: olarak si-
gorta sisteminin faydali olacagi goriisiinde israrla duran saym Erdal Ata-
bek, doktorlarin fazla mesailerinin karsihksiz kalmasi konusundaki go-
riislerini soyle belirtti :

«Yalniz hekimlerin degil aslinda saglik hizmetlerinde gérevli ele-
manlarin tiimiiniin, yalniz nébet paralari degil biitiin iicretleri her za-
man gilincel bir sorun olmustur. Bunda normal mesailerinin degerlendi-
rilmesindeki yanlishktan baslayan hatalar zinciri, fazla calismalarin kar-
silanamamasi, ¢cok az degerlerle karsilanmasi ,acil vakaya cagrilarin de-
gerlendirilmemesi ve tam siire calismanin giiniin kosullarina uygun bi-
cimde geligtirilmemesi gibi 6geleri kapsar. Bunlarin bir tek nedeni var-
dir. O da iilkemizdeki emek-deger iligkisi bozuklugunun hekimlere ve
saglik hizmetlerine yansimasidir.

Nasil iilkemizde emegi ile calisan milyonlarca insan; bu emeklerinin
kargiligi olan degerlerini tarimda olsun, sanayide olsun, hizmetlerde ol-
sun alamiyorsa, hekimler ve saglik elemanlar1 da, saglik hizmetlerinde-
ki cabalarinin karsiifini alamamaktadirlar. Ancak bunun ¢ok Onemli
bir diger yani, saglik hizmetlerinin kamusal olani bu durumda birakila-
rak hekimlerin ve saglik elemanlarinin &zel calismaya itilmeleri olmak-
tadir. Bu durumda hekimler ve saglik hizmeti goérevlileri kamusal hiz-
metten sogumakta, kendilerine 6zel calisma alaninda yer bulmak icin,
bir tlir zorunluluk duymaktadirlar. Oziinde yurt disina giden hekimlerin
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sorunu da budur. Bu konuya egilmemek iilkemizde c¢ok pahaliya mal ol-
mustur. Oysa gercekei ve adaletli bir iicret sistemi hekimlerin yurttaki
dagihmini dengeli kilabilecegi gibi gerek tam siire calismay: gerekse faz-
la calisma, nobet ve acil vakaya gelmeleri tamamen adalet duygular:
icinde saglayabilirdi.

Saglhik hizmetlerinin kesintisiz bir hizmet oldugu dogrudur. Ancak
insanlarin bu kesintisiz hizmeti angaryayla yiiriitebilecekleri diisiincesi
6zinde ve Anayasa geregi yanlistir. Bu hizmetlerin tiimii tek bir ticret
sistemi icinde calisan herkes, iilke capinda degerlendirilmelidir.

Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi Baskami Dr. Erdal Atabek 1971
yilindanberi memurlardan ve bu arada saghk personelinden de kanunsuz
bir vergi olarak kesilen Meyak kesintileri ve hayat pahalilifinin cok ge-
risinde kalan memur maaslarimin artirilmas: icin katsayi yiikseltilmesi
konusunda sunlar: séyledi :

«Bu konuda, merkez konseyimizin derginizin Ocak sayisinda yayim-
lanan, bildirisi yeterince acik. Biz temel ilke olarak sosyal gilivenlik ku-
ruluslarinda, Tiirkiye'yi biitiiniiyle kapsamina alan bir sosyal gilivenlik ku-
rulusu kurulmadig: siirece, ikinci sosyal giivenlik kuruluslarina sira gel-
medigi kanisindayiz. Eger hatalar1 ve yanlishiklar: varsa, bugiin gecerlik-
te olan sosyal gilivenlik sistemlerinde giderilmelidir. Bu eksiklikler Emek-
li Sandiginda giderilmelidir. Bu eksiklikler SSK’da giderilmelidir. Hatta
giderek Tiirkiye tek bir sosyal giivenlik Orgiitiine baglanmalidir ve bu
drgiit yolu ile iilkenin tiimiiniin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi sag-
lanmalidar. .

Bugiin memurlarin tek ekonomik giivencesi katsayidir. Katsayinin
9’dan bugiinkii kosullar gézéniine alinarak yiikseltilmemesi dogrudan en
biliyiik artisi gosteren besin maddelerini memur ve memurlarin bakmak-
la yilikiimlii oldugu milyonlarca insanin daha’ az kullanmasi, anlamina ge-
lecegi icindir ki, biz katsaymnin arttirilmamasinin halk sagligina aykir:
bir davranis olacagmni belirttik. Sanirim ki kamuoyu O6nerimizi yeterince
degerlendirdi. Ciinkii 6zellikle yiikselen fiatlarin basinda besin maddeleri
gelmektedir. Bir yil icindeki artisin bu maddelerde % 50 oldugu gozonii-
ne alinirsa en azindan bu oranda katsaymin artirilmasi gerekir. Kaldi ki,
gecen yillardaki katsay: artislari da, artan fiyatlarin gerisinde kalmisti. Bu
bakimdan katsayinin ayni kalmasinin, ¢ok biliyiik bir yanlis olacagi ve
memurlarin yasam giivenligini tehdit edecegini belirtmek isterim. Bu ko-
nunun temel nedeni de, ashinda gene Tiirkiye’deki milli gelir dagilimi-
nin dengesizligine dayanmaktadir. Iscilerin ve memurlarn emegi ile ca-
Iisan gruplarin 6édedikleri vergilerle, kalkinma yolunu se¢mek sosyal ada-
lete aykir: bir tutum olmaktadir. Bu nedenle hayat pahaliligini gene ca-
Lisan gruplarin sirtina yiiklemek, ikinci bir haksizlik ornegini olustur-
maktadir.

Sanirim ki, sorulariniza acik yanitlar vermeye caligtim. Sozlerimi bi-
tirirken sunu belirteyim, Tiirkiye’nin saglik sorunu iilkenin sosyo-ekono-
mik sorunlarmin icindedir. Céziimii de bu sorunlarin ¢6ziimii ile olanak-
11 olabilecektir. Bunun disinda iilkemizin temel sorunlarindan soyutlan-
mis bir saglik hizmeti sorununa c¢éziim aramak bosuna gayret olacaktir.»
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Erge Un. Tip Fak. Dekani
Prof. Dr. Yavuz AKSU

Dergimizin gecen sayisim izleyenlerin Ankara ve Istanbul’daki
Tip Fakiiltesi dekanlar: ile yapmus oldugumuz goriislemeleri amm
sayacaklardir, Bu goriismelerde Saymn Dekanlara, 6zellikle asistan-
larin ndbet paralarinin karsiliklari konusunda sorular yoneltmistik.
Bu arada Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Yavuz Ak-
swya goénderdifimiz sorularin yamtlari gec elimize gectigi icin bu
sayida yaymnliyoruz. Asagida saymn Aksu’ya sordugumuz sorular ve
yanitlar1 bulacaksiniz .

Sorular

1) Yaptigimiz bir arastirmaya gore Devlet Kurumlarma hizmet ve-
renlerden, yalmizca Universite Akademik Personelinin asistan kesimi ha-
ri¢. biitiin diger devlet memurlar1 ve isciler fazla mesailerinin karsili-
gm1 az da olsa seklen almaktalar. Sizce bu ayricahfmm sebebi ne olmustur.

2) Fazla mesai giinliik resmi mesai saatleri disinda ve c¢alisanlardan
ayrica talep edilen bir hizmet olduguna gore, sizce doktorlarm fazla me-
sailerinin karsiigini almalar1 gerekmez mi?

3) Universiteler Kanununun 38. maddesindeki «Asistanlar gosterilen
yerdeki hizmeti yapmakla yiikiimliidiir» hiikmiine gore, nobet ve fazla
mesailerin mecburiyet oldugunu savunanlar var. Bu madde Anayasa Mah-
kemesince iptal edilmis olmakla beraber, yapilacak fazla hizmetlerin karsi-
I odenmeyecegi anlamina gelir mi?

4) Is Kanununa gore giinde 3 saatten daha cok fazla mesai gayr:
sthhi oldugu icin yasaklanmistir ve fazla mesai saatleri normal mesainin
% 50 fazlasiyle 6denmek zorundadir. Bu durumda doktorlarm sik sik 36
saat hatta, 1 hafta devamli nobette tek basmma bir klinikten mesul olarak
hizmet verdigi bir calisma diizenini doktorlarmm saghgi yoniinden sihhi
ve insancil buluyor musunuz? Bu hizmet saatleri normal mesai saatle-
rine nazaran ve ne oranda fazla olmaldir?

5) Simdiye kadar ki uygulamalarda bu haksiz tutumu diizeltici bir
te doner sermaye yonetmeliklerinde adeta bilerek diger biitiin iiniversi-
davranis yoktur. Simdiye kadar ne Universite Kanununda, ne de fakiil-
te personeline taninan fazla calisma haklar: asistanlara tanimamistir.
Zaten iiniversitede en cok fazla mesai yapanlar asistanlardir.

Bu durumda haklarini aramalar:1 ve seslerini duyurmalari yoniinden
asistanlara ne yapmalarimi onerirsiniz? Siz kendi paymza bir seyler yap-
may1 diisiiniiyer musunuz?

6) TOB aracihig:r ile doktorlarimiza duyurmak istediginiz bir sey
var mi?
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Yanitlar

1 — Bu soruyu Universite Ogretim iiyelerinin fazla mesai yaptik-
lar1 takdirde, bu mesailerinin karsiliginn aliyorlar ya da alacaklar sek-
linde anlamak miimkiin. Ben sahsen boyle bir uygulamayi bilmiyorum,
ama asistan kesiminin akademik asamasinda nébetin biiyiik faydasina da
inaniyorum. Tip Fakiiltelerinde asistan sayisi dogal olarak Saghk Bakan-
lig1 ya da Sigorta Hastanelerindekinden fazladir. Ornegin 1500 yatakli
bir hastanede Saglik Bakanlifinda higcbir zaman 400 asistan, 100 uzman,
120 6gretim {iyesi gorev yapmaz. Yatagin sinirli olusu nedeniyle bir tip
fakiiltesindeki asistanin gordiigii ya da gorecegi vaka ile, Devlet Hasta-
nesindeki bir asistanin gordiigli ya da gorecegi vaka arasinda biiyiik fark
vardir. Bircok defalar gozlemisizdir, Izmir Devlet Hastanesindeki 1 yil-
lik bir cerrahi asistaninin goérdugii, yardime:r oldugu ya da bizzat yaptig:
girisimlerin biiylik bir kanadi fakiiltelerde 3. ya da 4. yilin1 dolduran
asistanlarca dahi yapilamamaktadir. Iste asistanin bir yerde akademik
asamasina yardimeci olmasi nedeniyle bu ayricalik ortaya cikmigtir.

2 — Doktorlarm fazla mesailerinin karsiligini almalari gerekmez mi
sorusuna, bir tek karsilik verilebilir, kesinlikle gerekir.

3 — Universiteler ‘Kanununda «Asistanlarin gosterilen yerdeki hiz-
meti yapmakla yiikiimlii oldugu»na dair 38. maddenin ndbet ve fazla me-
saiyi de kapsadigi savunulabilir. Zaten bu madde yalnizca asistanlari de-
gil, 6gretim iiyeleri ve asistanlari kapsamaktadir. Ilk paragrafi da soy-
ledir : «Qgretim iiyeleri ve asistanlar, en az Devlet Memurlar: icin kabul
edilmis olan gilinler calisma siiresi kadar bir siire 6gretim, bilimsel arag-
tirma, inceleme, uygulama ve yoOnetim gorevleri ile iiniversite organla-
rinca veya kanunla verilen diger gorevlerin gerektirdigi yerlerde hazir
bulunmak ve gorevlerini yerine getirmek ve esaslar1 Yiiksek Ogretim Ku-

.rulunca tesbit edilecek belirli saatleri icinde go6revleri basinda bulunmak-

la yikiimliidiirler». 38. maddenin bu paragrafina goére asistanlarin nébet
tuttuklar: diistiniilebilir ama kanimizca gene de bu fazla mesailerine kar-
silik asistanlara olanak saglanmalidir. Burada ben baska bir hususa da
deginmek isterim. Sorunuzda, bu maddenin Anayasa Mahkemesince ip-
tal edildigi belirtilmis, iptal olayi yalnizca altini ¢izmis oldugumuz, esas-
lar1 Yiiksek Ogretim Kurulunca tesbit edilecek parcasidir.

4 — Asistanligimi bir klinik dalda yapmadigim icin, nébetin ne den-
li agir oldugunu bilemiyecegim. Cok hareketli bir klinikte herhalde 8 sa-
at istirahat sansi yoksa, kiginin bu nébetten en azindan yorgun c¢ikmasi
soz konusudur. Ama en az 8 saatlik bir istirahat yapabiliyor ise, o za-
man asistan bu nébetinden bircok seyleri Ogrenmis olarak cikar. Izle-
digim kadariyla bilhassa acille iligkisi olan kliniklerde, asistanin yanin-
da mutlaka basasistanlar da gorevde oluyorlar. Bu en azindan icapgilik
seklinde.

5 — Universite asistanlar1 hem kiirsiilerde hem de yonetim kadrosu
icin fakiiltede temsilci se¢mektedir. Bu temsilciler dogal olarak sorun-
larin1 yonetime aktarmaktadir. Nitekim 1974 yilinda asistan temsilcimi-
zin getirmis oldugu sorunlar bir¢ok Yo6netim Kurulu gilindemlerini kolay-
likla doldurabilmisti. Bu sorunlardan biiyiik cogunlugunu da c¢ézmek ola-
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nagimi bulmustuk. Bunlarin icersinde asistanlarin nobetleri de s6z ko-
nusuydu ve Yonetim Kurulu ,asistanlarin bu fazla mesaisine karsilik asa-

gidaki uygulamayi uygun gormiistii.

Asistanlar nobet ertesi 6gleden sonra izinli sayilmiglardi. Gene asis-
tanlara tuttuklari nobet karsilifl olmak {lizere, ya somestrler arasinda ya
da yillik izni sirasinda 10 giin eklenmesi kabul edilmisti. Bu arada Do~
ner Sermaye Odeneklerinin dagitiminda da Ogretim iiyeleri ile asistanlar
wrasinda herhangi bir fark goézetilmedigini belirtmekte yarar gormek-
teyim.

6 — Once Tabip Odalarinin az da olsa sesini duyurabilmis olmasn-
dan adeta mutlu oldugumu sdylemekte yarar goririim. Bugiin yalniz An-
kara ve Izmir Tabip Odalar1 birlikte ¢alismakta. Umarim yarinlarda tim
Tiirkiye Tabip Odalari birlik olurlar. Bilimsel veriler, iilkemizde saghk
ordumuzun en cok hekim kanadinda agik oldugunu gostermektedir. Ge-
ne iilkemizde hekimlerimizin biiyiik kitlesinin uzmanlasmaya gittigi sap-
tanmistir. Bunun bir yerde ac¢ik anlami, 6grencilerimizin iilke ‘kosullari-
na goére yetistirilmedigini gostermektedir. Bir pratisyen hekim, hasta ile
hastane kosullarindan cok poliklinik kogullarinda karsilasir ve laboratu-
var araclarinin cogundan yoksun olarak tani ve sagitim yapmaya mec-
burdur. iste dgrencimize bu tani ve sagitim olanaklarini saglamamiz, ken-
disine bu inanci vermemiz gerekmektedir. Kendinde bu inanci bulan he-
kim, belki de bu denli uzmanlasma gereksinimini duymayacaktir.

Gene doktorlarimiza, bilhassa parlamenter doktorlarimiza ulagtirmak
istedigim bir sorunumuz daha var: Anayasamizin emredici hiikmiine go-
re tiim iilkemize Koruyucu Hekimlik tani ve sagitimin yerlestirilmesi ge-
rekmekte. Bunun icin de Saglk Bakanliinin yeterince doktorunun bu-
lunmas1 gerekmektedir. Bugiin fakiiltelerimizden yaklagik olarak 1000 ci-
varinda hekim yetismekte ama, bunun kisitli bir parcasi Saglik Bakan-
liginin emrinde g¢alismaktadir. Sanirim en pratik toziim, yaklasik olarak
850.000.— TL. ya mal olan bir hekimin ister dig lilkeye gitmesi, ister uz-
manlhiga baglayabilmesi, hattd isterse askerlik gorevi icin dahi olsa Sag-
ik Bakanlifi emrinde 1-2 yil calismadikg¢a bu iznin verilmemesi yasalas-
tirilabilmeli, diger deyimle zorunlu hizmet yasas1 getirilmelidir. Kirsal
bélgeye saglik hizmetlerinin, buglinkii kosullarda baska bir ydntemle go-
tiirtilemiyecegi kanisindayim.

Halkimizin ve degisik kuruluslarimizin Tirkiye’nin saghk kosullari-
n1 gercekei acidan S3renebilmesi icin Ankara ve izmir’de yapilan Saghk
Haftalarinin biitiin Tiirkiye’ye, biitiin tilkeye yayilmasinda da yarar gor-
mekteyim. Bu haftalarin kamuya daha iyi yansitilmas: gerekirdi. 1975
14 Mart’'inda dinleyicilerimize -s6z verdigimiz Saghk Haftasini 1976'nin 14
Mart'inda Izmir Tabip Odasiyla birlikte kutlamis olmanin  mutlulugu
icersindeyiz. !

Tiim Hekim Arkadaslarimiza saygilar sunarim.
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Trankilizanlarin yetersiz kaldig: hallerde

MELLERIL®-25

® Uyku bozukluklari

@® Psikosomatik bozukluklar

@® Depresyon hallerinde

Cok ytiksek basari

SANDOZ
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