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Sayin
Baghekim / Mesul Midiir Meslektagimiz;

Konu : Ozel saglik kurum ve kuruluglarinda Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerinde calisma
hakkinda.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan meslektaglarimizca Odamiza yapilan basvurularda, ulusal
bayram ve genel tatil ginlerinde hekimlerin calismaya zorlandigi, buginlerde hasta randevusu verildigi
yoninde bildirim yapilmaktadir. Bu konuda yapmis oldugumuz uyarilara ragmen bazi saglik kuruluslarinda
benzer zorlamalarin devam ettigi ve butiin galisanlarin temel yasal hakki olan dinlenme hakkinin ihlal
edildigi gézlemlenmektedir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 1. Maddesinde, 29 Ekim glnintn Ulusal Bayram
oldugu, bayramin 28 Ekim 6gleden sonra baslayacagi, 29 Ekim gunl devam edecegi; 2. Maddesinde,
resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi giinlerinin genel tatil gtini oldugu duzenlenmistir.

Yasanin 2-A maddesi geregi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami; 19 Mayis, Atatirk' Anma
Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami ulusal bayramlardir. Ramazan ve Kurban Bayram,
dini bayramlardir. 1 Ocak gint yilbagi tatili, 1 Mayis giinti Emek ve Dayanisma gtini olarak tatildir.

Ozel saglik kuruluslarinda (6zel hastaneler, tip merkezleri, dal merkezi, poliklinik, laboratuar vb.) gérev
yapmakta olan meslektaslarimizin galisma statiisi genel olarak 4857 sayili Is Kanunu huktmleriyle
belirlenmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 44. maddesinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galisma diizenlenmistir.
Bu duzenlemeye gére, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilip caligilmayacagi toplu is s6zlesmesi
veya sozlegme ile belirlenebilecektir. Sézlesmelerde aksine bir diizenleme bulunmamasi halinde, ulusal
bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alisma, calisanin istegine baghdir. Ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde g¢alisiimamasi nedeniyle Uicretten kesinti yapilmasi s6z konusu degildir. Ulusal bayram ve genel
tatil gtinlerinde calisiimasi halinde ise galigilan her giin icin bir gunlik tcret 6denmek zorundadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun 6zel saglk kuruluslar icin tatil gunlerinde provizyon vermesi, kanunda yer
verilen dlzenlemeleri ortadan kaldiran bir uygulama degildir. SGK’nin provizyon vermesi, hekimin
calismasini zorunlu kilan bir uygulama olarak degerlendirilemez.

Yukarida yer verildigi Uzere, ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde galisma, aksine dizenleme olmadigi
takdirde calisanin istegine baglidir. Hekimlerin calismaya zorlanmasi hukuka ve mesleki dayanisma
ilkelerine aykiri olacagi gibi hekimlerin dinlenme hakkini da ihlal edici niteliktedir.

Benzer yakinmalara yer verilmemesi igin gerekli tedbirlerin alinmasini, hasta randevusu
verilmemesini; konunun meslektaslarimizin mesleki ve dzliik haklarini zedelemeyecek sekilde ele
alinmasini dileriz.

Bu vesileyle, 30 Agustos Zafer Bayramr’nizi kutlariz.

Saygilarimizla.
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